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คำนำ 

 
  ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช ได�มหีนังสือสั่งการ ที่ ปช ๐๐๐๔/ว๐๐๑๙ ลงวันที ่๒๐ มีนาคม 

๒๕๖๐ เรื่อง ติดตามรายงานแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของหน�วยงาน/ส�วนราชการ

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ สบืเนื่องจากมตคิณะรัฐมนตรเีมื่อวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบ

ตามข�อเสนอของคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาต ิ(ป.ป.ช.) ให�หน�วยงานภาครัฐนา

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกนัและปราบปรามการทจุริตเปลี่ยนแปลงไปสู�การ

ปฏิบัต ิและคณะกรรมการขับเคลื่อนยทุธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งมี

นายกรัฐมนตรี เป�นประธาน ได�มีมติกำหนดให�หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงาน จัดทําแผนปฏิบัติการว�าด�วยการ

ป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  

  เพื่อให�การดำเนินตามแผนเป�นไปอย�างต�อเนือ่ง เทศบาลตำบลซำสูง จึงได�ดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลตำบลซำสูง  ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๐-

๒๕๖๔  (แก�ไขเพิม่เติม  พ.ศ.2565 )  โดยมีคณะทํางาน และเจ�าหน�าที่ทกุส�วนราชการดาเนินการ โดยมี

วัตถุประสงค�เพื่อส�งเสริมบทบาท และการมสี�วนร�วมภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เทศบาลตำบลซำสูง และให�มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช�อำนาจ พร�อมกบัพฒันา

สมรรถนะของเจ�าหน�าที่ในการปฏิบัตงิานให�มีความโปร�งใส และยึดหลักธรรมา ภิบาล โดยยึดยุทธศาสตร�ชาติว�า

ด�วยการป�องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ เป�นแนวทางในการจัดทาแผน เพื่อให�ทุก

ส�วนราชการ ของเทศบาลตำบลซำสูง สามารถบรรลุเป�าหมายที่กำหนดในวิสัยทัศน�การพฒันาของเทศบาลตำบล

ซำสูง ต�อไป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        เทศบาลตำบลซำสูง 
                                                ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

 

 



   

สารบัญ 

 
 

เรื่อง   หน�า 

ส�วนที่  ๑   บทนำ     ๑ 

           ๑.๑ ที่มาหลักการ และเหตุผล 

           ๑.๒  สภาพทั่วไป และข�อมูลพื้นฐานสำคัญของเทศบาลตำบลซำสูง                           ๑๐ 

ส�วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ                                              

           มิติที่  ๑  การเสริมสร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทจุริต                                              ๑๑ - ๑๒ 

           มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป�องกันการทุจริต     ๑๓ – ๑๖ 

           มิติที่  ๓  การส�งเสริมบทบาท และการมสี�วนร�วมของภาคประชาชน                         ๑๗ – ๑๘ 

           มิติที่  ๔  การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบ   

                       การปฏิบัตริาชการขององค�กร              ๑๙ – ๒๐ 

ส�วนที่  3    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

ส�วนที ่1 
บทนำ 

1.1 ที่มาหลักการ และเหตุผล  

ตามคณะรัฐมนตรีได�มีมติ เมื่อวันที ่๑๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ เหน็ชอบตามข�อเสนอของ 

คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุริตแห�งชาติ (ป.ป.ช.) ให�หน�วยงานภาครัฐนาแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู�การปฏิบัต ิและคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนยทุธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทจุริตภาครฐั  กำหนดให�หน�วยงานภาครัฐทุก

หน�วยงาน จัดทําแผนปฏิบัติการว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ ประจําป�

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ประกอบกบั สานักงาน ก.พ.ร.ได�เห็นชอบให�ส�วนราชการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและการบรหิารความเสี่ยงที่อาจจะก�อให�เกิดการทุจริต การปฏบิัติ

และ/หรือละเว�นการปฏิบตัหิน�าที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ได�รับการจัดสรรงบประมาณในป�งบประมาณ พ.ศ 

๒๕๖๐ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทจุริต  

เพื่อให�การขับเคลื่อนยทุธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

เป�นไปอย�างมปีระสิทธิภาพ เทศบาลตำบลซำสูงจึงได�จัดทําแผนป�องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ ประจาํป�

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ โดยสอดคล�องกบัยุทธศาสตร�ชาติดังกล�าว และเพื่อให�หน�วยงานภายในเทศบาล

ตำบลซำสูงได�ใช�เป�นกรอบแนวทางในการดาเนินการป�องกันและปราบปรามการทจุริตของหน�วยงานได�อย�าง

ถูกต�อง ดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี ้เพือ่มุ�งเน�นให�การดําเนินการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลตำบลซำสูงเป�นไปอย�างต�อเนื่อง สร�างระบบราชการที่มีความโปร�งใส จัดระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ�มค�า เป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร ปรบัปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานให�เกิดความโปร�งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ในการรณรงค� และปลูก

จิตสานึกค�านิยมของสงัคมให�ประชาชนร�วมกันต�อต�านการทจุริตประพฤตมิิชอบของเจ�าหน�าที่ของรัฐ ซึง่เป�นเรือ่งที่

สอดคล�องกบัพระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลกัเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖  

ในการนี้เทศบาลตำบลซำสงู  จึงได�ดาํเนินการจัดทําแผนปฏบิัติการป�องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลตำบลซำสงูประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  (แก�ไขเพิม่เติม  

พ.ศ. 2565 )  ดาํเนินการตามแนวทางตามแผนยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทจุริต

ภาครัฐ ประกอบด�วย ๔  มิต ิดงันี้  

มิติที่ ๑  การสร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต 

มิติที่ ๒  การบรหิารราชการเพื่อป�องกันการทจุริต 

มิติที่  ๓  การส�งเสรมิบทบาทการมสี�วนร�วมของภาคประชาชน 

มิติที่  ๔  การเสรมิสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของเทศบาล

ตำบลซำสูง 
 

 



   

 
 

สวนที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสำคัญของเทศบาล 

 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 ที่ตั้งและอาณาเขตของเทศบาลตำบลซำสูง 
1.1.1 ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ของเทศบาล 
เทศบาลตำบลซำสูงตั้งอยูในเขตพื้นที่ตำบลกระนวน   อำเภอซำสงู  จังหวัดขอนแกน  มีพื้นที ่

ในเขตเทศบาล  32.94  ตร.กม.  มีระยะทางหางจากจงัหวดัขอนแกน  36  กม.   
        ลักษณะภูมิประเทศทั่วไปเปนทีร่าบสูงสภาพดินปนทราย  และพื้นทีบ่างสวนเปนดินเหนียว   

มีลำหวยไหลผาน  1  สาย     คือ  หวยสายบาตร  มีน้ำไหลผานชวงฤดูฝน  แตในชวงฤดูแลงจะมีน้ำเหลือในลำ
หวยตลอดทัง้ป  เปนแหลงน้ำสำคัญที่ใชในการเกษตรกรรมและประมงพื้นบานที่สำคัญ   

 

1.1.2  อาณาเขตของเทศบาลซำสูง 
ที่ตั้งของเทศบาลตำบลซำสูง  มีอาณาเขตติดตอดังนี ้

ทิศเหนือ มีพื้นที่ติดตอกบั  อบต.หวยเตย  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 
ทิศใต  มีพื้นที่ติดตอกบั  อบต.คูคำ  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 
ทิศตะวันออก มีพื้นที่ติดตอกบั  ลำหวยสายบาตร  อำเภอช่ืนชม  จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก  มีพื้นที่ติดตอกบั  อบต.บานโนน,อบต.คูคำ  อำเภอซำสงู  จงัหวัดขอนแกน 
 

1.2  สภาพภูมิอากาศ  แบงออกเปน  3  ฤด ูดังนี ้
 ฤดูรอน      เริ่มประมาณกลางเดอืน  กุมภาพันธ  ไปจนถึงเดือนพฤษภาคม  ภูมิอากาศแหงแลงมาก 
       โดยเฉพาะเดือนเมษายน  มีอุณหภูมสิูงเฉลี่ย  30  องศาเซลเซียส 
 ฤดูฝน      เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม  หรือตนเดือนมิถุนายน  ไปสิ้นสุดเดือนตลุาคม 

ฤดูหนาว    เริ่มประมาณเดอืนตุลาคม  ไปสิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ  โดยเฉลี่ยอุณหภูมิ  23 องศา 
     เซลเซียส 

 

2.  ขอมลูพื้นฐานของเทศบาล 
 2.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

2.1.1  ดานการคมนาคม  การเดินทางจากเทศบาลซำสูงไปยังตัวจังหวัดขอนแกน   
สามารถเดินทางได  4  เสนทาง  ดังนี ้
 - ทางหลวงแผนดินสายซำสูง – กระนวน – ขอนแกน ระยะทาง    89    กิโลเมตร   
 - ทางหลวงแผนดินสายซำสูง – เชียงยืน – ขอนแกน  ระยะทาง    45   กิโลเมตร 
 - ทางหลวงชนบท  สายซำสงู – โคกสี – ขอนแกน    ระยะทาง    36  กิโลเมตร 
 - ทางหลวงชนบท  สายซำสงู – บานเข็ง – ขอนแกน   ระยะทาง    31  กิโลเมตร 
 

 การคมนาคม  การจราจร(ทางสายสำรอง)  ถนนตรอกซอยในหมูบานชุมชนมจีำนวน  89  สาย  ความ
ยาว  62.875  กิโลเมตร  ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็จำนวน  55  สาย  ความยาว  13.575  กิโลเมตร  
ถนนลาดยาง  จำนวน  2  สาย  ความยาว  6.753  กิโลเมตร  และถนนเพือ่การเกษตร  (ลูกรัง,ถนนดิน)  
จำนวน  32  สาย  ความยาว  42.547  กิโลเมตร 

 



   

 

2.1.2  ดานการประปา 
  มีระบบประปาผิวดินของเทศบาลตำบลซำสูง  จำนวน  1  แหง  มีกำลังการผลิตวันละ  400   
ลูกบาศกเมตร  ใหบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลซำสูง และบานบอใหญ  ตำบลคูคำ จำนวน  326 ราย
และยังมีระบบประปาบาดาลของหมูบานในเขตเทศบาลตำบลซำสงู  มีคณะกรรมการประปาหมูบานบรหิารจัดการ
กันเองครอบคลุมทุกหมูบานในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 
 

2.1.3  ดานการไฟฟา 
  การบริการดานไฟฟาใหแกประชาชนเขตเทศบาลตำบลซำสูงมีไฟฟาใชอยูในความควบคุมของ
การไฟฟาสวนภูมิภาคสวนแยกอำเภอซำสูง  การไฟฟาที่นำประโยชนมีหลายประเภท  ไดแก  บานพักอาศัยเพื่อ
การพาณิชย  การอุตสาหกรรม  สวนราชการ  และไฟฟาสาธารณะตามชุมชน จำนวน  374  จุด  ในเขตเทศบาล
ครอบคลุมทั่วเขตเทศบาล  แตยังมีบางสวนของชุมชนที่ตองการใหมีการขยายไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น  เพื่อให
เพียงพอกับความตองของการประชาชน 
 

2.1.4  ดานการติดตอสื่อสาร 
  ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีโทรศัพทสาธารณะจำนวน   4   แหง  นอกจากนั้นยังมีที่ตั้งเสาสง
สัญญาณในระบบโทรศัพทมอืถือจำนวน  4  แหง  ตลอดจนบริษัททโีอที จำกัด(มหาชน)  ใหบรกิารโทรศัพทบาน
ซึ่งมีคูสายรอยละ  60  ของครัวเรอืน  ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล  ทำใหการติดตอสื่อสารเปนไปดวยความ
สะดวกรวดเร็ว  และยังมรีะบบ wifi ของเทศบาลตำบลซำสูง เพื่อบริการประชาชนในชุมชน ที่จุดสาธารณะ
ศูนยกลางของชุมชน    
 

2.2  ดานการปกครอง 
เทศบาลตำบลซำสูง  แบงชุมชนยอยออกเปน  6  ชุมชน  ครอบคลุม  6  หมูบาน  ในเขต 

ตำบลกระนวน  อำเภอซำสงู  จังหวัดขอนแกน  ประกอบดวย 
 1.  บานกระนวน   หมูที่ 1     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 2.  บานกระนวน  หมูที่ 2     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 3.  บานโคกสูง  หมูที่ 3     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 4.  บานออคำ  หมูที่ 4     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 5.  บานซำสูง  หมูที่ 5     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 6.  บานยางคำ  หมูที่ 6     ตำบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
  

ชุมชนยอยในเขตเทศบาลตำบลซำสูงมีท้ังหมด  6  ชมุชน  ดังนี ้
1. ชุมชนศาลหลักเมือง   หมูที่ 1 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
2. ชุมชนบึงยาง    หมูที่ 2 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
3. ชุมชนอุดมทรัพย   หมูที่ 3 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
4. ชุมชนคำเจริญ   หมูที่ 4 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
5. ชุมชนสรางสันติหลานหลวงปูพระเจาใหญ หมูที่5 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
6. ชุมชนยางคำ    หมูที่ 6 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกบัเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

2.2.1  จำนวนประชากร 
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลซำสูงมีทั้งหมด  5,253  คน  แบงเปนชาย  จำนวน  2,579 คน   

หญิง  จำนวน  2,674  คน  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  1,798  ครัวเรือน  ดังนี้ 
 

 

     * ขอมูล ณ วันที่  22  มกราคม 2565 
  
 

2.3  ดานสังคม 
 2.3.1  ดานการศาสนา  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

  -  ศาสนา  ประชาชนเทศบาลตำบลซำสูง  สวนมากนบัถือศาสนาพุทธ  และศาสนาอื่น ๆ  
ศาสนาพุทธมีวัด  5  แหง  คือ 
   - วัดโพธิ์ชัย  อยูในพื้นที่หมูที่  2 ,หมูที่  5  ตำบลกระนวน 
   - วัดยางใย  อยูในพื้นที่หมูที่  3 ,หมูที่  6  ตำบลกระนวน 
   - วัดมารวิชัย  อยูในพื้นที่หมูที่  1 ,หมูที่  4  ตำบลกระนวน 
   - วัดปาสันติธรรม  อยูในพื้นที่หมูที่  5 
   - สำนักสงฆซำสูง  อยูในพื้นที่หมูที่  3 
   -  มีพระพทุธรูปปางสะดุงมาร  กอสรางสมัยทวาราวดี  นามวา   

   “หลวงปูพระเจาใหญ”  ประดิษฐานที่วัดโพธิ์ชัย  เปนทีเ่คารพสกัการะของ      
    ประชาชนในเขตเทศบาลและประชาชนทั่วไป 

  -  ขนบธรรมเนยีม  วัฒนธรรมประเพณี  ประชาชนในเขตเทศบาลไดรกัษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีตามฮีตสิบสองคองสบิสี่ไว  ดังนี ้

- งานขึ้นปใหม 
- งานสงกรานต 
- งานเขาพรรษา 
- งานประเพณีออกพรรษา 
- งานบุญมหาชาต ิ
- งานประเพณบีุญบั้งไฟ 
- งานทอดผาปา 
- งานทอดกฐิน  เปนตน 
 
 

หมูท่ี บาน ชาย หญิง รวมประชากร ครัวเรือน 
1 กระนวน 366 392 758 257 
2 กระนวน 389 406 795 271 
3 โคกสูง 463 439 902 307 
4 ออคำ 509 566 1,075 365 
5 ซำสูง 598 631 1,229 362 
6 ยางคำ 247 258 505 236 

รวมท้ังหมดในเขตเทศบาล 2,572 2,692 5,254 1,798 



   

 

2.3.2  ดานการศึกษา 
  ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ดังนี้ 

-  ระดับประถมศึกษามี  2  แหง  คือ 
-  โรงเรียนบานกระนวนซำสูง (โรงเรียนรัฐบาล) 
-  โรงเรียนอนบุาลศรีซำสงู (โรงเรียนเอกชน) 

-  ระดับมัธยมศึกษามี  1  แหง  คือ 
-  โรงเรียนซำสูงพิทยาคม (สงักัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดขอนแกน) 

   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลซำสงู จำนวน    1    แหง 
   -  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  จำนวน    1    แหง 
 

2.3.3  ดานสาธารณสุข 
  ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีสถานทีบ่รกิารสาธารณสุข  ดังนี้   
   -  โรงพยาบาลซำสูง  (ขนาด  30  เตียง)   จำนวน  1  แหง   

-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกระนวน  จำนวน  1  แหง 
-  คลินิกเอกชน  จำนวน  3  แหง  

 

2.3.4  ดานสิ่งแวดลอม 
-  ดิน  ลักษณะดินสวนใหญในเขตเทศบาลตำบลซำสงู  จะเปนดินรวนปนทราย  แตจะม ี

บางสวนเปนดินเหนียว  บริเวณทีเ่ปนดินทรายหรือดินรวนปนทรายจะมีความอุดมสมบูรณต่ำ  แตในบริเวณที่เปน
ดินเหนียวเมือ่ละเอียดจะมีความอุดมสมบูรณมาก  ลักษณะการใชประโยชนที่ดินแบงเปนพื้นที่เกษตรกรรมรอยละ  
60  พื้นที่อยูอาศัยและการพาณิชยรอยละ  30  และพื้นที่ปาไมรอยละ  10     
  - แหลงน้ำ  แหลงน้ำธรรมชาติที่สำคญัในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  ไดแก  บึงยาง  มีเนื้อที่  25  
ไร  เปนแหลงน้ำธรรมชาติทีส่ามารถจัดเก็บน้ำไดจำนวนมาก  ซึ่งรองรับน้ำที่ไหลมาจากดานทิศตะวันตกของ
เทศบาล  หวยสายบาตรมีน้ำไหลผานตลอดป  หนองคำนอย หนองคำใหญเปนแหลงน้ำเพือ่การเกษตรของ
ประชาชน  และบึงกะชาเปนแหลงน้ำดิบสำหรับผลิตประปาเทศบาล 

-  ปาไม  ปาชมุชน   เทศบาลตำบลซำสงูมีพื้นที่ปาไม  ปาชุมชน  9,375  ไร 
-  ขยะ  ปริมาณขยะในเขตเทศบาลตำบลซำสงูมปีริมาณ  8.6  ตัน/วัน  การกำจัดขยะใชวิธี 

ฝงกลบและเผา 
2.3.5  แหลงนันทนาการและพักผอน 
ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีแหลงนันทนาการและพักผอน  ดังนี้    

   -  สวนสาธารณะ  จำนวน  2  แหง 
   -  สนามกีฬาเทศบาลตำบลซำสงู  จำนวน  1  แหง 
  

2.4  ดานเศรษฐกิจ 
ขอมูลพื้นฐาน ป พ.ศ. 2565 จากการสำรวจทั้งหมด  1,798  ครัวเรือน  4,419 คน  พบวา

รายไดบุคคลเฉลี่ย (บาท/ป)  จำนวน  64,027  บาท  รายจายบุคคลเฉลี่ย (บาท/ป)  จำนวน  27,615  บาท 
 
 
 
 



   

2.4.1  พื้นท่ีการเกษตร 
พื้นที่การเกษตรมีประมาณ  14,173  ไร  จำนวนเกษตรกรที่ยึดอาชีพดานการเกษตรกรเปน

อาชีพหลักประมาณ  1,077  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ  65.08  ของครัวเรือนทั้งหมด 
  -  พืชเศรษฐกิจ  คือ  ขาว  ออย  และมันสำปะหลงั 
  -  พืชสวนไดแก  แตงโม  ขาวโพด  และถั่ว 
  

  2.4.2  การคาและพาณิชย 
  ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีแหลงการคาและพาณิชยดังนี้   
   - รานคาทั่วไป      จำนวน  39  แหง 
   - รานอาหาร      จำนวน  14  แหง 

- รานขายยา      จำนวน    2  แหง 
   - สถานบริการน้ำมันเชื้อเพลงิ    จำนวน    3  แหง 
   - ตลาดสดเทศบาล     จำนวน    1  แหง 
   - ตลาดสดเอกชน     จำนวน    1  แหง 
   - มีรานสะดวกซื้อเซเวนอีเลฟเวน (7-11) จำนวน    1  แหง 

- มีตลาดนัดคลองถม  ทุกเย็นวันจันทร 
- มีตลาดนัดถนนคนเดินซำสูง  ทุกเย็นวันเสาร 

 

  2.4.3  ดานการบริการ 
  ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีแหลงการบริการดงันี ้

- ธนาคาร  จำนวน  1  แหง  คือ  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาซำสูง
และยังมีตูบรกิารเงินดวน (ATM)  ของ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณเพื่อการเกษตร  จำนวน  1  แหง 
ธนาคารกรุงไทย จำนวน  1 แหง, ธนาคารกสกิรไทย  จำนวน  1  แหง   ธนาคารออมสิน  จำนวน  1  แหง  และ
ธนาคารกรุงเทพ  จำนวน  1 แหง 

-  รีสอรท/ทีพ่ัก  จำนวน  3  แหง 
-  อุตสาหกรรมขนาดเลก็  จำนวน  3  แหง 
-  รานซอมรถ  จำนวน  8  แหง 
 

2.4.4  การทองเที่ยว 
ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง  มีแหลงทองเที่ยว คือ 

-  วัดโพธิ์ชัย  เปนที่ประดิษฐานของหลวงปูพระเจาใหญ  เปนสถานที่ทองเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 3.  ขอมลูเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาล 
 

 การพิจารณาศักยภาพของเทศบาลตำบลซำสูง   อาจจะพจิารณาจากโครงสรางทางดาน 
การเมืองการบริหาร ของเทศบาลตำบลซำสงู รวมทัง้อัตรากำลังและงบประมาณของเทศบาลทีผ่านมา ดังนี ้
 

โครงสรางการบริหารเทศบาลซำสูง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานธุรการ   - งานการเงินและบญัช ี       - งานธุรการ                  - งานธุรการ 
- งานการเจาหนาที ่ - งานบัญชีและสถิติการคลงั         - งานสาธารณูปโภค       - งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานนิติการ  - งานพัสดุและทรัพยสิน        - งานวิศวกรรม            - งานกีฬาและนันนทนาการ 
- งานทะเบียนราษฎร - งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได       - งานอาคาร สถานที่      - งานสงเสริมประเพณ ี
- งานประชาสัมพันธ  - งานกิจการประปา                     และไฟฟาสาธารณะ       ศิลปวัฒนธรรมและ  
- งานสวัสดกิารสังคม                                    ภูมิปญญาทองถิ่น  
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิง่แวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                      
   

3.1  ดานการเมืองการบริหาร 
 องคการเทศบาลตำบลซำสูง ประกอบดวย 
 (1) สภาเทศบาล ทำหนาที่นิติบัญญัติ และตรวจสอบการบริหารราชการของฝายบริหาร
ประกอบดวยสมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตัง้สมาชิกสภา
ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2546  จำนวน 12 คน อยูในตำแหนงคราวละ 4 ป  สภาเทศบาลมี
ประธานสภาเทศบาลหนึง่คน รองประธานสภาเทศบาลหนึง่คน และเลขานุการสภาเทศบาลหนึ่งคน   
 (2) นายกเทศมนตรี ทำหนาทีบ่รหิารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั 
เทศบัญญัติ และนโยบาย ซึ่งมาจากการเลือกตัง้โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2546   มีรองนายกเทศมนตรีสองคน เลขานุการนายกเทศมนตรีหนึง่คน  และ
มีที่ปรึกษานายกเทศมนตรอีีก 1 คน ซึ่งมาจากการแตงตัง้จากนายกเทศมนตร ี
 ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  มอบบนโยบายใหปลัดเทศบาล  เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล  และลูกจางเทศบาล  รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของ
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย   
 

นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล หน�วยตรวจสอบภายใน 

กองช�าง กองการศึกษา 

ประชาชนในเขตเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

กองคลัง สำนักปลัดเทศบาล 



   

คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูง  ประกอบดวย 
1.  นายวรรธนะชัย       โพธิ์ศรี    นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 
2.  นางทองพาด  โคตรบุญเรอืง   รองนายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 
3.  นายทอง   โนนทิง    รองนายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 
4.  นายสุวรรณ  ตั้นภูมี    ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี  
5.  นายจตุรงค  โพธิ์ศรี    เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลซำสงู 
6.  นายจำมะล ี  โพธิ์ศรี    ประธานสภาเทศบาล 
7.  นายสมหมาย  อาษาสนา   รองประธานสภาเทศบาล 
8.  นายทะนงศักดิ์ ชัยเดช    เลขานุการสภาเทศบาล 
9.  นายอุทัย  ชินคำหาร   สมาชิกสภาเทศบาล 
10.  นายชัยชาด  บุตรแสง    สมาชิกสภาเทศบาล 
11.  นายรุงอรุณ  ธรรมจิตต ิ   สมาชิกสภาเทศบาล 
12.  นางสงวน  แกวใส    สมาชิกสภาเทศบาล 
13.  นางทิพยวรินทร     ธรรมจิตต ิ   สมาชิกสภาเทศบาล 
14.  นายคำดี  กาฬพันธุ   สมาชิกสภาเทศบาล 
15.  นายชัยสิทธิ ์ โคตรบุญเรอืง   สมาชิกสภาเทศบาล 
16.  นายทองปุน ไกยสวน    สมาชิกสภาเทศบาล 
17.  นายบุญเกิด อาษาสนา   สมาชิกสภาเทศบาล 
 
3.2  สวนการบริหารงานประจำของเทศบาล 

  การบริหารงานประจำของเทศบาลตำบลซำสูง ไดแบงสวนการบริหารงานออกเปนสำนัก  กอง 
ฝาย และงาน โดยมีหัวหนาสวนการบริหารที่เรียกวา  หัวหนาสำนัก  หรือหัวหนากอง เปนผูบังคับบัญชาของสำนัก/
กองนั้นๆ และภายในสำนัก/กอง จะแยกเปนฝายและงาน ในฝายและงาน จะมีหัวหนาฝายและหัวหนางาน 
นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งการบังคับบัญชาและการบริหารงานข้ึนตรงตอปลัดเทศบาล 

ลำดับ
ที ่

กอง/ฝาย พนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง พนักงานจาง
เหมาบริการ 

รวม 

1 ปลัดเทศบาล 1 - - - 1 

2 รองปลัดเทศบาล 1 - - - 1 

3 สำนักปลัดเทศบาล 10 2 11 13 36 

4 กองคลงั 4 1 3 2 9 
5 กองชาง 4 - 3 4 11 
6 กองการศึกษา 3 - 4 1 9 
7 หนวยงานตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 
8 พนักงานครเูทศบาล 2 - - - 2 

รวมท้ังสิ้น 26 7 25 11 69 
 
 
 
 
 



   

3.3  สถานะทางการคลัง 
  สถานะทางการคลงัของเทศบาลตำบลซำสูง  ระยะ  3  ป  ยอนหลงัมรีายไดประเภทตาง ๆ  
และรายจาย ดังนี ้
  

 รายรับ 
ลำดับที ่ หมวดรายได ป  2562 ป  2563 ป  2564 

1 รายไดจัดเกบ็เอง 597,670.22 158,285.16 300,000 
2 รัฐบาลเกบ็แลวจัดสรรให 27,975,729.57 25,555,398.92 27,323,000 
3 คาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนญุาต 625,288.00 746,814.60 715’400. 
4 รายไดจากทรัพยสิน 251,640.69 254,776.71 200,000 
5 รายไดเบ็ดเตล็ด 48,606.40 26,099.09 50,100 
6 อุดหนุนทั่วไป 20,479,928 21,367,946 19,120,000 

รวมท้ังสิ้น 50,288,867.88 48,435,900.74 47,958,500 
 

 
รายจาย 

ลำดับ
ที ่

หมวดรายจาย ป  2562 ป  2563 ป  2564 

1 งบกลาง 11,090,195.00 11,134,763.06 12,463,340.00 
2 งบบุคลากร 16,860,055.00 16,143,798.00 17,932,915,00 
3 งบดำเนินงาน 11,865,050.00 8,979,089.56 11,017,645.00 
4 งบลงทุน 5,772,500.00 4,088,342.00 4,819,600.00 
5 เงินอุดหนุน 2,588,000.00 3,658,210.96 1,700,000.00 
6 รายจายอื่น 15,000.00 15,000.00 25,000.00 

รวมท้ังสิ้น 48,190,800.00 48,450,000.00 47,958,500.00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 



   

แผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

 

มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

 

๑. การสร�าง

สังคมที่ไม�

ทนต�อการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ การสร�าง

จิตสำนึกและ

ความตระหนักแก�

บุคลากรทั้ง

ข�าราชการ

การเมืองฝ�าย

บรหิารสภา

ท�องถิ่นและฝ�าย

ประจำขององค�กร

ปกครองส�วน

ท�องถิ่น 

๑.๑.๑ (๑)โครงการบริหารงานตามหลกัธรร

มาภิบาล 

๑.๑.๑ (๒) โครงการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม 

๑.๑.๑ (๓) โครงการสมุดความดีพนักงาน

จ�าง 

๑.๑.๑ (๔) โครงส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในการป�องกันการทจุริต 

๑.๑.๑ (๕) โครงการฝ�กอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม แก�ผู�บริหาร สมาชิก และ

พนักงาน 

๑.๑.๒ (๑) มาตรการส�งเสริมการปฏิบัตงิาน

ตามประมาณจริยธรรมขององค�กาปกครอง

ส�วนท�องถิ่น 

๑.๑.๒ (๒) มาตรการเสริมสร�างองค�ความรู�

ด�านการต�อต�านการทุจริต 

๑.๑.๒ (๓) โครงการเสริมสร�างความซื่อสัตย� 

สุจริต และปลูกฝ��งทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 



   

การต�อต�านการทุจริต 

๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให�ความรู� เรือ่ง 

ผลประโยชน�ทับซ�อนให�กบับุคลากรใน

องค�กร 

๑.๑.๓ (๒) มาตรการ จัดทำคู�มือการป�อง

ผลประโยชน�ทับซ�อน 

๑.๑.๓ (๓) มาตรการปลูกฝ�งองค�ความรู�ให�มี

ความเข�าใจเกี่ยวกบั confict  of  interest 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

   ป�  ๒๕๖๐ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖5 หมายเหต ุ



   

มิติ ภารกิจตามมิติ      โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ  

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ การสร�าง

จิตสำนึกและ

ความตระหนัก

แก�เด็กและ

เยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

๒) โครงการพาน�องท�องธรรมะ 

๓) โครงการเข�าค�ายพุทธบุตร 

๔) การประกวดคำขวัญต�อต�านการทุจริต 

๕) โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�แก�เดก็

และเยาวชน 

๖) โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เดก็และ

เยาวชน 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

  

มิติที่ ๑ รวม ๔ มาตรการ/๔กิจกรรม/๑๑โครงการ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐   

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

มิติ 

 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 



   

 ๒.๑ แสดงเจตจำนง

ทางการเมืองในการ

ต�อต�านการทจุริต

ของผู�บรหิาร 

๒.๒ มาตรการสร�าง

ความโปร�งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต�อต�านการทุจริต

ของผู�บรหิารองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการสร�างความโปร�งใสในการ

บรหิารงานบุคคล 

๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ

นายกองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  ปลัด  

หัวหน�าส�วนราชการ 

๒.๒.๑ (๓) กิจกรรมสร�างความโปร�งใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

๒.๒.๒ (๑) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ�ายเงิน

ตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจ�ายประจำป� 

๒.๒.๒ (๒) กิจกรรมการพฒันาแผน และ

กระบวนการจัดหาพสัด ุ

๒.๒.๓ (๓) กิจกรรมสร�างความโปร�งใสในการ

ใช�จ�ายงบประมาณ 

๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร�ข�อมลูข�าวสาร

ค�านการจัดซือ้จัดจ�าง 

 

 

 
 

15,000 
 
15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
 

 
 
15,000 
 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 

 
 
15,000 
 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 

 
 
15,000 
 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 

 
 
15,000 
 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 

 
 
15,000 
 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
 
15,000 
 
15,000 
 
15,000 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๕ หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

 ๒.๓ มาตรการ

การใช�ดุลยพินจิ

และใช�อำนาจ

หน�าที่ให�เป�นไป

ตามหลกัการ

บรหิารกจิการ

บ�านเมืองที่ด ี

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบรกิารสาธารณะการบรกิาร

ประชาชนเพื่อให�เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดย

เท�าเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัต ิ

๒.๒.๓ (๒) มาตรการการป�องกันการทจุริตและสร�าง

ความโปร�งใสในการดำเนินงานทะเบียนและบัตร

ประจำตัวประชาชน 

๒.๒.๓ (๓) โครงการจ�างสำรวจความพงึพอใจของ

ผู�ใช�บริการ 

๒.๒.๓ (๔) กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต�อราชการ 

๒.๒.๓ (๕) มาตรการการยกระดับคุณภาพการบรกิาร

ประชาชน 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบหมายอำนาจอนมุัติ 

อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 



   

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

 ๒.๓ มาตรการ

การใช�ดุลยพินจิ

และใช�อำนาจ

หน�าที่ให�เป�นไป

ตามหลกัการ

บรหิารกจิการ

บ�านเมืองที่ด ี

 

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบรกิารสาธารณะการบรกิาร

ประชาชนเพื่อให�เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดย

เท�าเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัต ิ

๒.๒.๓ (๒) มาตรการการป�องกันการทจุริตและสร�าง

ความโปร�งใสในการดำเนินงานทะเบียนและบัตร

ประจำตัวประชาชน 

๒.๒.๓ (๓) โครงการจ�างสำรวจความพงึพอใจของ

ผู�ใช�บริการ 

๒.๒.๓ (๔) กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต�อราชการ 

๒.๒.๓ (๕) มาตรการการยกระดับคุณภาพการบรกิาร

ประชาชน 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบหมายอำนาจอนมุัติ 

อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 



   

 

มิติ 

 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓.๒ (๒) มาตรการการมอบอำนาจของ

นายกองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

๒.๓.๒ (๓) มอบอำนาจเจ�าพนกังานส�วน

ท�องถิ่นตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 

๒๕๒๒ 

๒.๓.๒ (๔) มาตรการการออกคำสั่ง

มอบหมายของนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล และหัวหน�าส�วนราชการ  

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔ การเชิดชู

เกียรติแก�

หน�วยงาน/บุคคล

ในการดำเนิน

กิจกรรมการ

ประพฤติตนให�

เป�นทีป่ระจักษ� 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔.๑ (๑) โครงการพ�อ – แม�ดีเด�น 

๒.๔.๑ (๒) กิจกรรมการมอบประกาศ

เกียรติแก�สตรีดเีด�น 

๒.๔.๑ (๓) ยกย�องเชิดชูเกียรตหิน�วยงาน/

บุคคลที่ประพฤตปิฏิบัติตนให�เป�นที่

ประจักษ� 

๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติ

คุณแก�คณะกรรมการชุมชน 

๒.๔.๒ (๒) กิจกรรมยกย�องและเชิดชู

เกียรติแก�บุคคล หน�วยงานองค�กรดเีด�น 

ผู�ทำคุณประโยชน�หรือเข�าร�วมกิจกรรม

ขององค�กร 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 



   

 

มิติ 

 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖5 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 



   

 

 

 

 

 

 

๒.๕ มาตรการ

จัดการ ในกรณี

ได�ทราบหรือรับ

แจ�งหรือ

ตรวจสอบพบ

การทจุริต 

 

๒.๔.๒ (๓) กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู�มจีิต

สาธารณะ 

๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู�ปฏิบัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการจัดทำข�อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

๒.๕.๑ (๒)กจิกรรมการจัดทำข�อตกลงการปฏบิัติ

ราชการของเทศบาลตำบลซำสูง 

๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบ

ที่ได�ดำเนินการตามอำนาจหน�าที่เพือ่การตรวจสอบ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลซำสูง 

๒.๕.๒ (๒) มาตรการให�ความร�วมมือกับงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและองค�กรอสิระ 

๒.๕.๒ (๓) มาตรการแต�งตัง้ผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง

ร�องเรียน 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

มิติที่ ๒       รวม ๑๐  มาตรการ  ๑๕  กิจกรรม     ๔  โครงการ      ๔๖๕,๐๐๐ 

 

 

๔๖๕,๐๐๐ ๔๖๕,๐๐๐ ๔๖๕,๐๐๐ ๔๖๕,๐๐๐ ๔๖๕,๐๐๐  



   

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

มิต ิ

 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๕ หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

๓. การ

ส�งเสริม

บทบาท

และการมี

ส�วนร�วม

ของภาค

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑ จัดให�มีและเผยแพร�

ข�อมูลข�าวสารในช�องทาง

ที่อำนวยความสะดวกแก�

ประชาชนได�มีส�วนร�วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหน�าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการปรบัปรุงศูนย�ข�อมลู

ข�าวสารของเทศบาลตำบลซำสงูให�มี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

๓.๑.๑ (๒) กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้ง

ศูนย�ข�อมูลข�าวสารของเทศบาลตำบลซำสงู 

๓.๑.๑ (๓) กิจกรรมอบรมให�ความรู�ตาม  

พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

๓.๑.๒ (๑) มาตรการเผยแพร�ข�อมลูข�าวสารที่

สำคัญหลากหลาย 

๓.๑.๒ (๒) กิจกรรมการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร

ด�านการเงนิ  การคลัง  พัสดุ และทรพัย�สิน

ของเทศบาล 

๓.๑.๓ (๑) มาตรการจัดให�มีช�องทางที่

ประชาชนเข�าถึงข�อมลูข�าวสาร 

๓.๑.๓ (๒) โครงการสื่อประชาสมัพันธ� 

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

  



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ การรบัฟ�งความ

คิดเห็นการรบัละ

ตอบสนองเรื่องร�องเรียน 

/ ร�องทุกข�ของประชาชน 

๓.๒.๑ (๒) การดำเนินงานศูนย�รบัเรื่องราว

ร�องทกุข�เทศบาลตำบลซำสูง 

๓.๒.๒ (๑) มาตรการกำหนดขั้นตอน/

กระบวนการเรื่องร�องเรียน (กองการแพทย�) 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 



   

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

 

 

 

 

 

๓. การ

ส�งเสริม

บทบาท

และการมี

ส�วนร�วม

ของภาค

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

๓.๓ การส�งเสรมิให�

ประชาชนมีส�วนร�วม

บรหิารกจิกรรมของ

องค�กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น 

 

๓.๒.๒ (๒) โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่

๓.๒.๓ (๑) มาตรการแก�ไขความเดือดร�อน

รำคาญ ด�านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

๓.๒.๓ (๒) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ

ข�อเท็จจรงิให�ผู�ร�องเรียนร�องทกุข� 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต�งตัง้คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนเทศบาลตำบลซำสงู 

๓.๓.๑ (๒) ประชุมประชาคมหมู�บ�านและ

ประชาคมตำบล  ประจำป� 

๓.๓.๑ (๓) การส�งเสริมและสนับสนุนการ

จัดทำแผนชุมชน 

๓.๓.๒ (๑) มาตรการจัดตัง้ตัวแทนประชาชน

เข�าร�วมเป�นคณะกรรมการตรวจรบังาน 

๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลซำสงู 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๓ รวม ๔ มาตรการ  ๕  กิจกรรม  ๓ โครงการ ๒๗๐,๐๐๐ 

 

๒๗๐,๐๐๐ 

 

๒๗๐,๐๐๐ 

 

๒๗๐,๐๐๐ 

 

๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐  

 

  



   

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  ๔  ป�   (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

 

มิติ 

 

 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

๔. การ

เสริมสร�าง

และ

ปรับปรงุ

กลไกใน

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการ

ของ

องค�กร 

 

 

๔.๑ มีการจัด

วางระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใน

ตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงิน

แผ�นดิน

กำหนด 

 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๐  

๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายใน

เทศบาลตำบลซำสูง 

๔.๒.๑ มาตรการส�งเสรมิให�ประชาชนมสี�วนร�วมตรวจสอบ

กำกับดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต�งตัง้ 

การโอน ย�าย 

๔.๒.๒ (๑) กิจรรมการบริหารงานผลการใช�จ�ายเงินให�

ประชาชนได�รับทราบ 

๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมการมสี�วนร�วมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการรบั  การจ�าย และการใช�ประโยชน�ทรัพย�สิน

ขององค�กร 

๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ�าง

จากตัวแทนชุมชน 

๔.๒.๓ (๒) โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจการจ�าง 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 



   

 

 

 

 

 

มิต ิ

 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
     โครงการ / กิจกรรม /   มาตรการ 

ป�  ๒๕๖๐ 

 

ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๔ หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

๔. การ

เสริมสร�าง

และ

ปรับปรงุ

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค�กร 

 

 

 

๔.๓ การ

ส�งเสริมบทบาท

การตรวจสอบ

ของสภาท�องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมให�

ความรู�ด�านระเบียบกฎหมาย

ท�องถิ่นผู�บรหิาร และสมาชิก

สภาท�องถิ่น 

๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมส�งเสริม

และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ท�องถิ่น 

๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมส�งเสริม

สมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝ�ายบรหิาร 

  

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๔ เสริมพลัง

การมสี�วนร�วม

ของชุมชนและ

บูรณาการทุก

ภาคส�วนเพื่อ

ต�อต�านการ

ทุจริต 

 

 

 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ�าระวัง

การคอร�รัปชันโดยภาค

ประชาชน 

๔.๔.๑ ( ๒) กิจกรรมการติด

ป�ายประชาสัมพันธ�กรณีพบเห็น

การทจุริต 

๔.๔.๒ (๑) มาตรการส�งเสริม

และพัฒนาเครือข�ายด�านการ

ป�องกันการทจุริต 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

มิติที่ ๔ รวม ๔ มาตรการ ๗ กิจกรรม  ๔ 

โครงการ 

๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐  



   

สวนที่ 3   รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป 
( พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลตำบลซำสูง 
 
มิติที ่1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
 
โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตผุล 
   บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร

ไปสูความสำเร็จ  ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ

เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มี

ประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาที่ใดๆ แลว ยอมสามารถแสดง

บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร

อุดมการณ  ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือ

เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานสูง

แลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง

ประสงค เปนตวัช้ีนำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดย

ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความ

ทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการ

หรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความ

เจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหง      

ธรรมาภิบาล 

  เทศบาลตำบลซำสูง จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและ
พนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยาง   ปกติสุข รูจักความ
พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอ
การทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
 
 
 
 



   

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
   2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกบัการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   3. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
   4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงาน
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย 
   คณะผูบรหิาร พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ลูกจาง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูง กำนัน  
ผูใหญบานทุกหมูบาน  และประชาชนในเขตตำบลซำสูง 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   วัดและสำนักสงฆในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   1. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยงัวัด (สถานทีป่ฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 

2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
3. จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
4. เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขให

ถูกตองและเกิดความเหมาะสม 

5. ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

6. วัดผลและประเมินผลโครงการฯ 

7. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

8. งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   15,000   บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองการศึกษา เทศบาลตำบลซำสูง 
  1. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 

  2. บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ

การดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 

   3. ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอ

องคกรตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ด ี

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง คนงานจางเหมาบรกิารปฏบิัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสงู 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามที่เทศบาลตำบลซำสูงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงโดยกำหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางกำหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง ประจำ และ
พนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, 
ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และ
ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตำบลซำสูงควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาว
มาปรบัใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตำบลซำสูงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูง” ขึ้น เพื่อให
บุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกบัความประพฤติของขาราชการทีส่รางความโปรงใส มมีาตรฐานใน
การปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลซำสงูเพือ่ใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.3 เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรบับริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดบั โดยใหฝายบรหิารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรบัผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบงัคับบัญชาติของ
ประชาชนและตอสังคมตามลำดบั 
   3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนทีอ่าจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 



   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และคนงานจางเหมาบริการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
   2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงเปดเผยเปนการ
ทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูปและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม  มาตรา 9    วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลกูจางประจำ พนักงานปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 
2. หลักการและเหตผุล 
    ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ป  พ.ศ. 2565 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาล
ตำบลซำสูงจึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลกูจางประจำ ตลอดจนพนกังานจาง 
   3.2 เพื่อสรางจิตสำนกึและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนกังานจาง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนตำบลซำสงู 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมลู/องคความรูเกี่ยวของกบัการปลกูจิตสำนึกดานการตอตาน
การทจุริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สือ่ประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปลูกจิตสำนึก 
   2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดผานโครงการ/กจิกรรม และสื่อชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทจุริตที่นำมาเผยแพร   
 
 



   

โครงการที ่4 

1. ชื่อโครงการ :  โครงส�งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมในการป�องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยสถานการณหรือการกระทำของบคุคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
   “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี
การใชอิทธิพลตามอำนาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น 
แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงใน
องคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูมีอำนาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นอง
หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยกำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรในเทศบาลตำบลซำสูงเพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตำบลซำสูงเพื่อใหพนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
   3.2 เพื่อเสรมิสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สจุริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลซำสูง 
    3.3 เพื่อเสรมิสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลซำสูงมีจิตสำนึก คานิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทจุริตคอรัปชัน่ มุงสูการเปนขาราชการทองถิน่ไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางเทศบาลตำบลซำสงู 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 



   

6. วิธีการดำเนนิการ 
   จัดประชุมประจำเดือน และใหความรูเรื่องมาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางมีความเขาใจเรื่องมาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  ผลลัพธ 
   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางมีความรูเกี่ยวกบัมาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมและมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทกุภาคสวนในทองถิ่น 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศูนย�การเรยีนรู�เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตผุล/ความเปนมา 
โครงการอบรมสงเสรมิเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงเปนการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรง

เล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดำเนินงานใหหนวยงานตางๆ 

นำไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและ

ยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ให

สามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไวสำหรับ “ความกินดี อยูดี 

ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ 

ความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการ

สำคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนขั้นตอนตามลำดับความจำเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริม

ความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชน

สามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ 

และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

เทศบาลตำบลซำสูง โครงการอบรมสงเสริมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางตาม

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมี

รายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเทศบาลตำบลซำสูง 

  3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 

  3.3 สามารถนำความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 

  3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 

  3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

  6.2 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 

 



   

  6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

  6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
   เปนเงินทัง้สิ้น  20,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 

10. ตัวชี้วัดผลลัพธ 
   10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทำการเกษตรตางๆ 

  10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปลูกพืช 

  10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได 

  10.4 มีรายไดเพิ่มขึ้น ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 

  10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล 
   บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร
ไปสูความสำเร็จทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาที่ใดๆ แลวยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร
อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญ 
กาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานสูงและ 
ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง
ประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดย
ยึดมั่นในหลักธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ด ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท 
เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือ
รักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญ 
กาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมมาภิ
บาล 
   เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตขึ้น 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและ
พนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยาง           ปกติสุข รูจัก
ความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ด ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 
ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
   3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคต ิคานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพื่อน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น 
   3.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย สุจริต ใหแกบุคลากรของเทศบาลตำบลซำสูง 

4. กลุมเปาหมาย 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนกังาน ทั้งหมด  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลตำบลซำสงู 



   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
   7.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยงัวัด (สถานทีป่ฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
   7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
    7.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
   7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรบัปรุงและแกไขให
ถูกตองและเกิดความเหมาะสม 
   7.5 ประชาสมัพันธใหประชาชนทั่วไปทีส่นใจเขารวมกจิกรรมโครงการฯ 
   7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
   ใชงบประมาณ    15,000   บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอยางแทจรงิ 
   10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏบิัติงาน
และการดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
   10.3 ปลูกจิตสำนกึใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคต ิคานิยม ความซื่อสัตยสจุริต และเจตคติ
ตอองคกรตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบรกิารและตอผูบงัคับบัญชาที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบล
ซำสูง 

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมเทศบาลตำบลซำสูงซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางที่ขาดไมไดคือคุณธรรม 
จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัต ิอันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอ
ตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่ทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเอง
แลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมา
รับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่นและไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรนั้นๆ 
   เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทั้งในดานคน ไดแก บุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและขาราชการฝายประจำ รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทำโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงดังกลาวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทจุรติ 
    3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
   3.3 เพื่อสรางจิตสำนกึและความตระหนกัในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
    3.4 เพื่อสรางจิตสำนกึและความตระหนกัที่จะไมกระทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย 
   ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิการ 
   จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบรหิาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงโดย
เชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนกึการ
ตอตานการทจุริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดงูานหรือ
ทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 



   

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ     15,000    บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   ประชาชนผูมารับบรกิารทีเ่ทศบาลตำบลซำสูงประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรบัผลการประเมนิมาต่ำกวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
   ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงเกิดจิตสำนึกที่ดีในการตอตานการทจุริต 
และประพฤติปฏิบัตโิดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูง” 

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามที่เทศบาลตำบลซำสูงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงโดยกำหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางกำหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง ประจำ และ
พนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, 
ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และ
ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตำบลซำสูงควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาว
มาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตำบลซำสูงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล        ซำสูง” ขึ้น 
เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกบัความประพฤติของขาราชการทีส่รางความโปรงใส มมีาตรฐานใน
การปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลซำสงูเพือ่ใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.3 เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรบับริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดบั โดยใหฝายบรหิารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรบัผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบงัคับบัญชาตอประชาชน
และตอสงัคมตามลำดับ 



   

   3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนทีอ่าจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลกูจางประจำ และพนักงานจาง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
   2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสูงเปดเผยเปนการ
ทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูปและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลกูจางประจำ พนักงานปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลซำสงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ (O45) 
2. หลักการและเหตผุล 
    ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ป พ.ศ. 2564 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาล
ตำบลซำสูงจึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลกูจางประจำ ตลอดจนพนกังานจาง 
   3.2 เพื่อสรางจิตสำนกึและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนกังานจาง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทจุริตที่นำมาเผยแพรมากกวา 5 เรือ่งขึ้นไป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมลู/องคความรูเกี่ยวของกบัการปลกูจิตสำนึกดานการตอตาน
การทจุริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สือ่ประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปลูกจิตสำนึก 
   2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดผานโครงการ/กจิกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะ เวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
           ใชงบประมาณ   15,000   บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทจุริตที่นำมาเผยแพร 



   

โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคต ิวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่นทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุขและสราง
คุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่
ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสขุหรอืไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคนเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทกุสิง่ เพื่อคุณประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาต ิ
   คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรที่  4 การสงเสริม
คุณธรรมในองคกรเพื่อเปนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ
ทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปน
ตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย 
สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะ
กระทำหรือไมกระทำการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการปองกันการกระทำทุจริตในระบบราชการดวย 
   ดังนั้น เพื่อเปนการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลซำสูงใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
   2. เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาล
ตำบลซำสูง 
   3. เพื่อใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
   4. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจางไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน 
 



   

4. กลุมเปาหมาย 
   คณะผูบรหิาร พนกังานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลซำสูง 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

6. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

7. วิธีการดำเนนิงาน  
   7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดของเจาหนาที่รัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพื่อการตอตานการทุจริต 
   7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร
และฝายสภาทองถิ่นและประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
   7.3 แบงกลุมทำกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดีใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางของเทศบาลตำบลซำสูง 
   7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย 

8. สถานที่ดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75 
   2. จำนวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
โครงการที ่1 ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการมสีวนรวมของผูบริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลซำสูง(O35) 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยสถานการณหรือการกระทำของบคุคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ

ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้

เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ

สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

   “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี

การใชอิทธิพลตามอำนาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ

ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น 

แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงใน

องคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูมีอำนาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นอง

หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 

หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ โดยกำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนแกบุคลากรในเทศบาลตำบลซำสูงเพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน

ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตำบลซำสูงเพื่อใหพนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือ

ระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับ

ซอน 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

   3.2 เพื่อเสรมิสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สจุริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ

เทศบาลตำบลซำสูง 

    3.3 เพื่อเสรมิสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลซำสูงมีจิตสำนึก คานิยม และ

วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน

ปลอดจากการทจุริตคอรัปชัน่ มุงสูการเปนขาราชการทองถิน่ไทยใสสะอาด 



   

4. เปาหมาย 

   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางเทศบาลตำบลซำสงู 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิการ 

   จัดประชุมประจำเดือน ชี้แจงใหความรูเรื่องเนนการมสีวนรวมรวมกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางมีความเขาใจเรื่องการมสีวนรวม 

  ผลลัพธ 

   พนักงานเทศบาลและพนกังานจางมีความรูเกี่ยวกบัการมีสวนรวม และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกบัการทุจริตในหนาที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : “มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตผุล 

   รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการ

ปองกันและปราบปรามการทจุรติเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสรมิสรางระบบคุณธรรม รวมทั้ง

ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนใน

ภาครัฐทุกระดับ 

   ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 

3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ

ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่อง

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรม เกี่ยวกับ

การปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

   เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขางตน และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ

ปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของ

เจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง

ปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ

รวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทา

ระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลซำสูงใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนำเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

   3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง

ปญหาการทุจริตคอรัปชัน่ 



   

 4. เปาหมายผลผลิต 

   บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลซำสงู 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   1. ศึกษาและรวบรวมขอมลู 
   2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทบัซอน 
   3. ตรวจสอบความถูกตอง 
   4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
   5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการจัดทำคูมือการปฏบิัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกีย่วกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัว
และสวนรวมไว เพื่อลดระบบอุปถัมภในสงัคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
   การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางใน
รอบหลายปที่ผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูดำรงตำแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
   จากสถานการณขางตน จำเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความ
พรอมที่จะเขาใจสาเหตุและปจจัยที่นำสูการคอรัปชั่น เพื่อจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่ใหหางไกลจาก
ตนเหตุตางๆ ที่นำไปสูการทุจริตคอรัปชัน่ โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับความ
ขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหา
เชิงโครงสรางที่เกี่ยวของกับหลายมิต ิทั้งมิดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและ
คานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงไดจัดทำมาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสรางจิตสำนึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อสวนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสำคัญ หากขาราชการและพนักงาน
เจาหนาที่ของรัฐขาดจิตสำนึกในหนาที่ที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอำนาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชน
สวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรของเทศบาลตำบล          
ซำสูง 
   3.2 เพื่อสรางจิตสำนึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อสวนรวม ยึดถือ
หลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสำคัญ อันจะนำมาซึ่งการปองกันผลประโยชน
ทับซอนในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   รายงานการประชุมหรอืสมัมนาบคุลากรเพือ่ปลกูฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict 
of Interest 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 



   

6. วิธีดำเนินการ 

   1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 

   2. ออกแบบกิจกรรม 

   3. จัดเตรียมเอกสาร 

   4. ดำเนินการจัดประชุม 

   5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพื่อปลกูฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกบั Conflict of 
Interest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทกุภาคสวนในทองถิ่น 



   

โครงการที ่1 

1. ชื่อโครงการ : การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวมในการปลูกปาชุมชนในพื้นท่ีตำบลซำสูง(O33) 

2. หลักการและเหตผุล/ความเปนมา 

   เนื่องดวยปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ที่ทำใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติที่มี

ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตก

ในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ 

ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สำคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะ

โลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน 

อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงไดอยาง

นอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดทำโครงการ “ปลูก

ตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพื้นที่ตำบลซำสูง” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา

ภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล

ดังกลาว ดังนั้น เทศบาลตำซำสูงจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชน

และพื้นที่วางเปลาในเขตเทศบาลตำบลซำสูงเพื่อใหเกิดความรมรื่น แกชุมชน พรอมทั้งเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน

สาธารณะรวมกัน 

   3.2 เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่ม

พื้นที่สเีขียวในตำบลซำสูง 

   3.3 เพื่อใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดลุ

เพิ่มมลูคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 

   3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมอืงนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและ

คลายรอนแกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

   ประชาชนมีโอกาสมสีวนรวมกบัหนวยงานภาครัฐ   

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

   เทศบาลตำบลซำสูงอำเภอซำสงู จังหวัดขอนแกน 

6. วิธีดำเนินงาน 



   

   6.1 ประสานงานกบัสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุมพลงัมวลชน และ

ประชาชนในทองถิ่นเขารวมกจิกรรม 

   6.2 ประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที ่ใหจัดเตรยีม

สถานที่เพือ่ปลูกตนไม 

   6.3 ประสานขอรบักลาไม พันธุไม เพือ่ใชในโครงการ 

   6.4 ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลงั

มวลชน และประชาชนในทองถิ่น 

   6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย เทศบาลตำบลซำสงู 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัดเทศบาลตำบลซำสงู 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   10.1 ทำใหผูเขารวมกจิกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

   10.2 ทำใหเพิม่พื้นทีป่าไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

   10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

   10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลงัมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ

รมรื่นในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
โครงการที่ 1 
1. . ชื่อโครงการ : โครงการแขงขันกีฬาสองวัยตานภัยยาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

               การออกกำลงักาย การเลนกีฬาเปนกจิกรรมทีส่ำคัญสวนหนึ่งของชีวิตประจำวัน เพราะทำใหมสีุขภาพ 

รางกาย  สมบูรณ  แข็งแรง  ปราศจากโรคภัย  มีจิตใจเบกิบาน  ตลอดจนมีน้ำใจเปนนักกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีระเบียบ วินัย มีความสามัคคีกันในชุมชน และยังเปนการสนองนโยบายของภาครัฐ  ซึ่งไดกำหนดเปนวาระแหงชาติ 

เพื่อทีจ่ะรณรงคปองกัน แกไขและปราบปรามปญหายาเสพติดที่กำลังแพรระบาดอยูในขณะนี้  ดังนั้นเทศบาลตำบล

ซำสูงจึงไดจัดกิจกรรมโครงการนี้ขึ้น  

3. วัตถุประสงค 

(๑) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอาย ุไดออกกำลังกาย โดยการเลนกีฬา เพื่อให

มีสุขภาพรางกาย สมบูรณ แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ด ี

              (๒) เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดทำ

กิจกรรมรวมกัน ใหเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะ รูจักการเสียสละตนเองเพื่อสวนรวม 

              (๓) เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ รวมกันรณรงคปองกัน ตอตาน และแกไข

ปญหายาเสพติด 

4. เปาหมาย 

  มีเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ ในเขตตำบลซำสูงเขารวมกิจกรรม ประมาณ ๕๐๐  คน 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

  5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ดำเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นท่ีดำเนินการ 

  ณ สนามกีฬากลางโรงเรียนบานกระนวนซำสูง  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน    งบประมาณ

ดำเนินการจำนวนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

  5 ป   งบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลซำสงูรวมกบัโรงเรียนในเขตตำบลซำสูง 

            
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



   

   10.1 เยาวชน ประชาชน ผูสูงอาย ุมีความรกัใคร ปรองดอง สมัครสมาน สามัคคีกันในหมูคณะ 
มีน้ำใจเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย  
   10.2 เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการออกกำลังกาย เลน
กีฬา 
   10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนกัในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 
   10.4 เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ มสีุขภาพรางกาย สมบูรณ แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 

สุขภาพจิตด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยการจัดงานวันเด็กแหงชาติ (O38) 



   

2. หลักการและเหตผุล 

 วันเสารที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกป คือ วันเด็กแหงชาต ิที่รัฐบาลจะตองใหความสำคัญและ
ดูแลเด็ก เยาวชน คือ ผูนำของประเทศในอนาคต ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายอารมณ จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขเปน
พลเมืองดีของประเทศชาติตอไป  เพื่อเปนการสงเสริมแนวนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลที่วางไว เทศบาล
ตำบลซำสูงจึงไดจัดใหมีกิจกรรมโครงการวันเด็กแหงชาติขึ้น เพื่อใหเด็กไดรื่นเริงสนุกสนาน เสริมพัฒนาการกาม
เนื้อ จิตใจ สติปญญาที่ดี  มีกิจกรรมรวมกัน กอใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ ตรงตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรื่นเริงสนุกสนานมีอารมณและจิตใจที่ดี ในวันเด็กแหงชาต ิ

3.2 เพื่อกอใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3.3 เพื่อสงเสรมิและพัฒนาดานรางกาย เสรมิพัฒนาการกามเนื้อ จิตใจ สติปญญาที่ดี รวมกิจกรรมอยาง

มี ระเบียบวินัย และสามารถอยูรวมกบัคนอื่นไดอยางมีความสุข 

4. กลุมเปาหมาย 

เด็กนักเรียนในโรงเรียนเขตความรับผิดชอบเทศบาลตำบลซำสูงจำนวน  5  แหง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
จำนวน  4  แหง ผูปกครองนกัเรียน และประชาชนในเขตตำบลซำสูง ประมาณ  1,500 คน  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันเสารที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกป 
6. งบประมาณดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลซำสูง  จำนวน 88,125 บาท (แปดหมื่นแปดพันหนึ่งรอยยี่สิบหาบาทถวน) 
7. วิธีการดำเนินงาน 

6.1  นำเด็กเขาแถวเคารพธงชาต ิ
6.2  กลาวรายงานพิธีเปด 

6.3  กลาวเปดงาน 

6.4  ชมการแสดงกจิกรรมของนักเรียนแตละโรงเรียนและศนูยพัฒนาเด็กเลก็ 

6.5  เด็กๆรวมกจิกรรมเลนเกมส 
6.6  เด็กเขาแถวเพื่อรบัขนม 

8. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบานกระนวนซำสงู  ตำบลกระนวน  อำเภอซำสงู  จังหวัดขอนแกน 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา  เทศบาลตำบลซำสงู รวมกับโรงเรียนชุมชนบดมาดซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 เด็กและเยาวชน ไดรื่นเริง สนุกสนานในวันเดก็แหงชาต ิ

10.2. เด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

10.3 สามารถพฒันาใหเด็กและเยาวชนมีรางกาย จิตใจและสติปญญาที่ด ี

10.4 เดก็และเยาวชน ไดรวมกิจกรรมหมูคณะ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 



   

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

โครงการที่ 1 : กิจกรรม“ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” (O34) 

2. หลักการและเหตผุล 
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดการกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี ้
   ยุทธศาสตรที ่1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 
   ยุทธศาสตรที ่2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต 
   ยุทธศาสตรที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเชิงรกุ 
   ยุทธศาสตรที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที ่6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :  
CPI) 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐตอง
ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลกัแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน
ในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
สวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่
จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นทั้งนี้ ตอง
ยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคำครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแก
คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของ
คนทำงานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวน
มาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถิ่น อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะใช
อำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 



   

   ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบรหิารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลกัการบรหิารกิจการ
บานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดวยการจัดทำแผนปองกันการทจุริตในองคกรทีบ่รหิาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบบั 
   4.2 มกีารประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย  
   1 ครั้ง 
   4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
   6.3 จัดตัง้คณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
   6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทจุริต 
   6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 



   

   - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร อยางนอย 1 ฉบบั 
   - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย       1 
ครั้ง 
   - มีแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
   - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
   - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 



   

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการ 
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ   มาตรการ : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบยีบ) (O25) 

2. หลักการและเหตผุล 
   พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลซำสูงเปนบุคลากรที่มี
ความสำคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานไดดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไปเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่
กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
   ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหมปีระสทิธิภาพ เปนไป
ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมมีาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบรหิารบคุคลของเทศบาล 
   3.2 เพื่อใหการปฏบิัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบรหิารงาน
บุคคล 
   3.4 เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบคุคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพได
คนดี คนเกงเขามาทำงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
 
 

6. วิธีดำเนินการ 



   

   6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจ ุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลือ่น
ตำแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
  6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏบิัติงานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบรหิารงานบุคคล 
   6.4 ดำเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมมาภิบาล 
   6.5 สรปุผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
   - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 
   - เจาหนาที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัตงิานเปนไปตามมาตรฐานและหลกัธรรมมาภิบาล 
  ผลลัพธ 
   - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
   - บุคลากรของเทศบาลมีความพงึพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวา
ระดับ 3 
   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริตของเจาหนาที่ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที ่2 



   

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
   เทศบาลตำบลซำสูงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตอง
ทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความ
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปนประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
48(2) เตรส ที่กำหนดใหนายกเทศมนตรี มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ
เทศบาล มาตรา 48 สัตตร กำหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 
และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอำนาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจาง
เทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย 
และอำนาจหนาที่อื่นตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมาย 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ด ีตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรบัความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสัง่ อนญุาต อนุมัติของผูบรหิารทุกระดับ 
   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอนัอาจเปนเหตุแหงการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาทีร่าชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 



   

   จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 
ฉบับ ประกอบดวยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาลปลัดเทศบาลมอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสัง่การ 
   6.2 จัดทำหนงัสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรบัมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏบิัต ิ
   6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบ 
   6.4 ใหผูรบัมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏบิัติงานตามคำสั่งที่ไดรบัมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด   เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัตริาชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบบั 
  ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรบัอยูในระดับด ี
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทจุริต 
 
 
 
 
 
โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตามหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O27) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 



   

   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลซำสูงไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรม
การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการบรหิารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานเทศบาลตำบลซำสงู 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลซำสูงโดยแตงตั้งปลัดเทศบาลตำบลซำสูงเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ
พนักงานเทศบาลตำบลซำสูงที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงโดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลซำสูงเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลซำสูงรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงพิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาลตำบลซำสูงเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดขอนแกน  
 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนินการ 



   

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

โครงการที ่1 



   

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการตามแผนการจัดซื้อจัดจางหรอืแผนการจัดหาพัสดุ (O21) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากร กองคลัง เทศบาลตำบลซำสูงจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจใน
การปฏิบัต ิทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจายประจำป และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปน
ตอการบริหารงานของเทศบาลตำบลซำสูง 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือทีเ่กี่ยวของ 
   3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกดิความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากร กองคลัง เทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัตติามระเบียบ ประกาศและหนงัสอืสัง่
การทีเ่กี่ยวของ 
   10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
   10.3 เกิดความคุมคาและมปีระสทิธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (O23) 



   

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสด ุป 2535 และแกไขเพิ่มเติม
และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อปรับปรงุการดำเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 

3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบรหิาร 
3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสด ุ
3.6 เพื่อเปนขอมลูใหกบัประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   4.1 หัวหนาพัสด ุ
   4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพสัด ุ

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดเกบ็ขอมลูในการจัดซื้อจัดจาง 
   6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของจำนวน
งบประมาณ 
   6.3 สรปุผลการจัดซือ้จัดจาง 
   6.4 สรปุปญหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิาน 
   6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจางประจำป 
   6.7 เผยแพรขอมลูใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลงั  เทศบาลตำบลซำสงู 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



   

   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบรหิารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
   10.2 ผูบริหารมีขอมลูในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสทิธิภาพ 
   10.3 ผูปฏิบัตงิานมีขอมลูในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัดจางใหมีประสทิธิภาพและ
เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป (O24) 



   

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
   3.2 เพื่อใหหนวยงานมรีะบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกจิของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพสัด ุ

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำคูมือการปฏิบัตงิานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพสัด ุ
   6.2 ปรับปรงุขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพสัด ุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพสัดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลงั  เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 มรีะบบปองกันผลประโยชนทบัซอน 

10.2 มกีารปองกันการใชจายเงิน เพือ่สงเสรมิธุรกจิของตนและพวกพอง 
   10.3 มกีารปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
โครงการที ่4 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (O22) 



   

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากเทศบาลตำบลซำสูงมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมมาภิบาลเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดใหเทศบาลมีอำนาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ
ใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจดัจาง ให
สวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาล
ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล 
   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก         
ธรรมมาภิบาล 
   3.3 เพื่อปองกันการทจุริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
9) พ.ศ. 2553  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูงและหมูบานตางๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพสัดุเพือ่จัดทำประกาศ ดังนี ้
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลอืกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 



   

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสมัพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก
ทางเว็บไซตบอรด ประชาสัมพันธ หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

เผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขาถึงขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจางทัง้หมด 
   - การจัดหาพสัดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
   - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ 
แกประชาชนโดยทัดเทียมกนัและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ



   

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตอง
ทำอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น
มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับ
บริการเปนจำนวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง ความตองการเกิดความ
ลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลดัคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่
กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีไดแก การบริหารราชการ
เพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปนและประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง
ความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลำดับกอน– หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัต ิจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัตริาชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรม
ตอผูมารับบริการ 
   3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรบับริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
   3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรบับริการ 
   3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาทีม่ิใหกระทำการแสวงหาประโยชน
หรือกระทำการประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   การจัดทำบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 



   

   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรบัผิดชอบ ในการดูแล กำกบัการ
ใหบรกิาร 
   6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรปูแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
   6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
   6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถงึขั้นตอนการรบับริการบัตรคิว และการใช
บริการตามลำดับคิว 
   6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบรกิาร 
   6.6 สรปุผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาหรายเดอืน เพื่อนำมา
ปรับปรงุ แกไขการใหบรกิารอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลงั สำหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
  ผลผลิต 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
   - การใหบรกิารเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทจุริตตอหนาที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใชดลุยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี



   

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง
เปนกฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม
คาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลกิหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจาย
อำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการดำเนินการ
ดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชน  
   เทศบาลตำบลซำสูงเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่
ของเทศบาลตองเปนไป เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทำงานเพื่อ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น
ในเขตเทศบาลตำบลซำสูงใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเรว็และถูกตอง 
   3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่
เกิดข้ึนได 
   3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลพัธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบรกิาร 
   3.4 เพื่อใหการปฏบิัติราชการมีมาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดำเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลซำสงูและผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 



   

   6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
   6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัตริาชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
   6.4 ดำเนินการจัดทำกจิกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
     6.4.1 ปรบัปรุงแผนผงักำหนดผูรบัผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
    6.4.2 ปรบัปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
     6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
    6.4.4 จัดใหมกีลอง/ตูรบัความคิดเห็นของประชาชน 
    6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทกุงาน
บริการ 
    6.4.6 จัดทำคำสัง่การใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการ
แกประชาชนทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
    6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 
   6.5 มกีารสำรวจความพงึพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
   6.6 มกีารติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบรกิาร เพือ่นำ
จุดบกพรองในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขัน้ตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิง่ขึ้นอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   10,000   บาท 

 9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รบัรูสภาพปญหาและแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึน
ได 
   10.3 มทีัศนคต ิวิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถงึผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบรกิาร 
   10.4 การปฏิบัตริาชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีช่ัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดำเนินงานได 
 
 
 



   

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกีย่วกับการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
   การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกร
นั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับให
เขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้
ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการบรหิารราชการของเทศบาลตำบลซำสูงภายใตกรอบอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 
   คณะผูบรหิารเทศบาล ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมัต ิอนญุาต สั่งการ แตงตัง้ มอบหมาย คณะผูบรหิาร 
ปลัดเทศบาล หรอืหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
   6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
   6.3 สำเนาคำสัง่ฯ แจงคณะผูบรหิารเทศบาล ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่
ไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/ กอง  ของเทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อำนวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  การมอบอำนาจของนายกเทศมนตร ี

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหนาที่
ของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไวการที่นายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทำใหเกิดชองวางในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได
กำหนดมาตรการใหมีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรี ใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินจิตางๆ ของฝายบรหิารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี
   3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทจุริตคอรัปชัน่ของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตร ี

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 รวบรวมภารกิจทีอ่ยูในอำนาจของนายกเทศมนตรเีสนอนายกเทศมนตรีพจิารณา 
   6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
รองปลัดเทศบาลปฏิบัตริาชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ : มอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามพระราชบัญญั ติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญั ติกำหนดอำนาจหนาที่ ของ
นายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติม
ดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใชอำนาจอยูกับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่ทำใหเกิดการทุจริต
ขึ้นมาได ดังนั้น จึงไดกำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินจิของเจาพนกังานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 เปนไปอยางรอบคอบ 
   3.2 เพื่อปองกันการทจุริตคอรัปชัน่ของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คำสั่งนายกเทศมนตรมีอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 ใหกับรองนายกเทศมนตร ี

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   เสนอคำสั่งเทศบาลตำบลซำสูงมอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายกเทศมนตรีเปน           
ผูปฏิบัตริาชการแทนนายกเทศมนตรีในการใชอำนาจเจาพนกังานทองถิ่นตามพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองชาง เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการออกคำสัง่มอบอำนาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบญัญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 



   

 
 
โครงการที ่4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
   เทศบาลตำบลซำสูงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตอง
ทำอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย
บริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสัง่การ อนุมัต ิอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน
ระดับสำนัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 
6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปนประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
48(2) เตรส ที่กำหนดใหนายกเทศมนตรี มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ
เทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กำหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 
และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอำนาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจาง
เทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 
และมีอำนาจหนาที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย   
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ด ีตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรบัความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบรกิารจากหนวยงาน 
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสัง่ อนญุาต อนุมัติของผูบรหิารทุกระดับ 



   

   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาทีร่าชการ 

4. เปาหมาย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 
ฉบับ ประกอบดวยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัด เทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือ สั่งการ 
   6.2 จัดทำหนงัสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรบัมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏบิัต ิ
   6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบ 
   6.4 ใหผูรบัมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏบิัติงานตามคำสั่งที่ไดรบัมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัตริาชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบบั 
  ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรบัอยูในระดับด ี
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทจุริต 
 
 
 
 
 



   

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2. หลักการและเหตผุล 
   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน  เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนใน
สังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตำบลซำสูงจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธ
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นให
รวมกันสรางสรรคสังคมที่มคีุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี
อยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลทีม่ีความซือ่สัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 
   3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.4 เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลกุจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดี 
ในการปลูกจิตสำนึกใหสงัคมตระหนักถงึคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจำนวนไม
นอยกวา 10 คน/ป 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   พื้นที่เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤตปิฏิบัติตนให
เปนทีป่ระจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตำบลซำสูงเว็บไซตเทศบาลตำบลซำสูงสื่อสงัคม 
(Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   20,000   บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 



   

โครงการที ่1  :  กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา

รวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลซำสูง 

2. หลักการและเหตผุล 
   การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน

สำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อ

สวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดีดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตำบลซำสูงผูที่ทำ

คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลซำสูงอยางสม่ำเสมอ เทศบาลตำบลซำสูงจึงจัด

กิจกรรมยกยองและเชิดชูความด ีความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

ผูทำความด ีมีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลซำสูงโดยการ

มอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชนใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการยกยอง

ชมเชย และเปนบุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน หนวยงาน องคกรใน

เขตเทศบาลตำบลซำสูงมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมสีวนรวมในกจิกรรมของเทศบาล
ตำบลซำสูง 
   3.2 เพื่อสงเสรมิการสรางแรงจงูใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
เขตเทศบาลตำบลซำสูงตระหนกัถึงความซื่อสัตยสจุริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
   3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสมัพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบล
ซำสูงมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบลซำสงู 
   - ผูทำคุณประโยชน และมสีวนรวมในกจิกรรมของเทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลซำสงู   อำเภอซำสูง จงัหวัดขอนแกน 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกำหนด
หลักเกณฑการพจิารณาในการคัดเลอืกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
   6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความด ีเพื่อใหเปนแบบอยาง 
   6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนทีผ่าน
การคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 



   

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดเีดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมของเทศบาลตำบลซำสงู 
   10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลซำสูงมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตผุล  
   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว
ทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร 
พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใช
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตอง
หันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิด
ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย 
และที่สำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจาก
การบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย  
   เทศบาลตำบลซำสงูไดเหน็ความสำคัญของการสงเสรมิการดำเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง
เริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลำดับแรก จึงไดคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ำและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการ
บริโภคไปเพิ่มรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เพาะปลูก
พืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ำตนทุนและสถานการณที่เกี่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถ
ถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรทีไ่ดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน 
จึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนตัวอยางใหแกเกษตรกร
ไดนอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดำเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏบิัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปน
วิทยากร ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานที่ดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

5. วิธีดำเนินการ 
   5.1 ประชุมคณะกรรมการ ประจำตำบลซำสูง 
   5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพียง ประจำป 
   5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากร 
   5.4 ประชาสมัพันธ 
   5.5 สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 



   

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

9. ตัวชี้วัด 
   9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดบัความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อ
สนองพระราชดำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
   9.2 ตัวชี้วัดที่  2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของ โดยวัดจากเปาหมาย
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จำนวน 100 คน 

10. ผลลัพธ 
   10.1 เกษตรกรทีผ่านการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่สนอง
พระราชดำริ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลบัไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 
   10.2 ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตำบลซำสงูได 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบคุลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ  “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตผุล 
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนด
ดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อ
ใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่
ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
นำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการ
ทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น 
เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัตริาชการดวยความซื่อสัตย สจุริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี
   3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัต ิ
   3.3 เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกบัผูบรหิาร
ทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัตริาชการดวยความซื่อสัตย สจุริต ตามแนวทางการบรหิารกจิการ
บานเมืองที่ด ี
   6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏบิัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
   6.3 ประชาสมัพันธพรอมแจงใหทกุสวนราชการถือปฏบิัติ 



   

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

2.5.2  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวดั อำเภอ ที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (O30) 

2. หลักการและเหตผุล 
   เทศบาลตำบลซำสูงใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลซำสูงเนื่องจากเห็นความสำคัญของการตรวจสอบที่
จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลซำสูงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่ง
นอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แลว เทศบาลตำบลซำสูง
ยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทำหนาที่ตรวจสอบภายในโดย
อิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/
หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 
45 วันนับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตผุลที่
จะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสรจ็สิ้นภายใน 45 วัน นับจาก
วันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงนิ การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2548ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย เทศบาลมี
หนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบนอกจากนี ้ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./
สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลซำสูงเพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบ
การทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรบัทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
   3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทจุริต ตามหลกัการบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ทุกสำนัก/กอง/ฝาย จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลซำสูง 
 

 



   

6. วิธีดำเนินการ 
   - ทุกสำนกั/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลซำสูง 
   - ปฏิบัติตามขอทกัทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 เทศบาลตำบลซำสูงมมีาตรการจัดการ กรณีไดรบัทราบหรือรบัแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
   10.2 เทศบาลตำบลซำสูงมีความโปรงใส และปองกันการทจุริต ตามหลักการบรหิารกจิการ
บานเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตผุล 
   กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแล
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจ
หนาที่ที่กำหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งใน
แงของการทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ
เพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่ง
หนวยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สำคัญ  
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
   เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระทีม่ีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสทิธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลซำสูงจากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอสิระเปนอยางมีประสทิธิภาพ 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกำกบัดูแลและองคกรอสิระ อาท ิ
   - การรบัการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
   - การรบัการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจำป หรือ
คณะทำงาน LPA จังหวัด 
   - การรบัการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลซำสงู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   เทศบาลตำบลซำสูงใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลซำสูงจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอสิระ 
 



   

 
2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมชิอบ 

โครงการที ่1  :   แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (O29) 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยเทศบาลตำบลซำสูงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำรองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพื่อใหการดำเนินการรับเรื่อง
รองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงได
แตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำเทศบาลตำบลซำสูงรวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่อง
รองเรียนของเทศบาลตำบลซำสูงขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียน
ตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อจัดใหมเีจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
   3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาทีร่ับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
   6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลซำสูง 
   6.3 จัดประชุมใหความรู เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
   6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบล
ซำสูงใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลตำบลซำสูงตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลซำสูงโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมบีุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลซำสูงวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตผุล 
   สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรม
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ            มิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตำบลซำสูงจึงได
จัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลซำสูงวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ ขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียได
ทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝา
ระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาใน
เทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตำบลซำสูงยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนัก
ถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
   “เจาหนาที”่ หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจางของ
เทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
   6.2 แตงตัง้คณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิ กรณีมเีจาหนาทีทุ่จริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
 



   

   6.3 กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความ
มั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
   6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน          
5 วัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

   รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ทีม่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ผลลัพธ 

   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการที ่1 :  มาตรการ “ปรบัปรุงศนูยขอมลูขาวสารของเทศบาลตำบลซำสูงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตผุล 
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำ
การของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ 
   ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบล     ซำสูง จึง
ไดใหมีสถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล
ตำบลซำสูงใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลตำบลซำสูงโดย             มีสำนักปลัด เทศบาลตำบลซำสูงเปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่
ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการ
รักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตองและไม
บิดเบอืนขอเทจ็จริง 
   3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของเทศบาล
ตำบลซำสูง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลซำสูงจำนวน  1  แหง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 มกีารจัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
   6.2 มกีารแตงตัง้เจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเปนปจจบุัน 
   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสด ุการคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการที่กำหนด 
   6.4 มกีารจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
   6.5 มกีารใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 



   

   6.6 มบีรกิารอินเตอรเน็ตสำหรบัใหบรกิารประชาชนทั่วไป 
   6.7 มกีารจัดเกบ็สถิติผูมารบับริการและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลซำสงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตผุล 
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิด
การบริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานที่
จำเปนตองมีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทำงาน คือ การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้นการเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบล           ซำสูงใหประชาชนรับรูอยาง
ถูกตอง รวดเร็วจากการทำงานที่มีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลซำสูง 
   ดังนั้น เพื่อเสริมสรางใหเทศบาลตำบลซำสูงมีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อ
เกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ในการทำงานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูเขารวมอบรม จำนวน 90 คน 
   (ตัวแทนสำนัก/กอง จำนวน 2 คน, ตัวแทนชุมชน จำนวน 80 คน) 
   ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 
   ผูเขารวมกิจกรรมมีความพงึพอใจ รอยละ 80 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   ขั้นตอนที่ 1 สำรวจความตองการอบรม 

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
   ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินกจิกรรม 
 



   

   ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู 
   ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนผูเขารวมอบรม 
   รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
   รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสด ุการคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎ
ขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ“เผยแพรการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตเปดเผยขอมูลขาวสารที่
สำคัญและหลากหลาย” (O37) 

2. หลักการและเหตผุล 
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักของเทศบาลตำบลซำสูงไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมลูขาวสารที่สำคญัและเขาถึงงาย 
   3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมลูขาวสารที่หลากหลาย 
   3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรบับริการสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที ่และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลงั 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรบัและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบรหิารทองถิ่น 



   

- รายงานผลการปฏบิัติงานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรบัการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสด ุและทรัพยสินของเทศบาล 
และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตผุล 
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน
การบริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการปองกันมิ
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู  เพื่อประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบในภาครฐัใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซื้อจัด
จาง จัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชำระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลซำสงูและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของ
เทศบาลตำบลซำสูง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนไดรับรูขอมลูขาวสารทีส่ำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บรหิารงานของเทศบาลทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 



   

 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ :  คูมือและมาตรการใหบริการ (O14) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตำบลซำสูงไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
   3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรบับริการสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
   3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนทีเ่ขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   จัดใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน  

ไดแก 
   - บอรดหนาสำนกังานเทศบาลตำบลซำสูง 

- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลซำสูงรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ 

เคลื่อนที ่
   - ศูนยขอมลูขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจำและให 

ประชาชนสบืคนไดเอง 
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
   - ประชาสัมพันธขอมลูการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัด 

แถลงขาว 
   - หนังสือพมิพหรือวิทยุทองถิ่น 
   - ประกาศผานเวบ็ไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 



   

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมชองทางการรบัฟงความคิดเหน็ของประชาชน (O32) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
   ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดำเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน
เขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ
นั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสำคัญทั้งนี้เพื่อใหประชาชน
ยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อประชาสมัพันธการดำเนนิงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ
ประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพมิพ, สือ่วิทย,ุ โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส 
   2. เพื่อสรางจิตสำนกึใหเกิดการเรียนรู รบัรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยาง
ถูกตองและโปรงใส 
   3. เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
   4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
   5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
   6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 
   เพื่อผลิตสื่อประชาสมัพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตำบลซำสูงใหแกประชาชนโดยทั่วไปอยาง
กวางขวาง 
   4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำป เพื่อรวบรวมภารกจิ การดำเนินงานของเทศบาล 
   4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
   4.3 จัดทำแผนพบัประชาสมัพันธเทศบาล และคูมือการใหบริการประชาชน 
   4.4 จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
   4.5 จัดทำภาพเคลือ่นไหว/ภาพยนตร 
   4.6 จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
   4.7 จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 
   4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
   4.9 จัดทำของทีร่ะลึก 
   4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที ่
   4.11 ปายประชาสัมพันธ 
   4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
   4.13 จัดทำ spot 



   

   4.14 เสียงตามสาย 
   4.15 อื่นๆ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ในเขตเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 เสนออนมุัติโครงการ 
   6.2 ดำเนินการประชุม 
   6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 
   6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลซำสูงซึง่ออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงเปนตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี ้
   - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกจิของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารใน
การประชาสมัพันธไมนอยกวารอยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

3.2 การรบัฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสขุอนามยั 
ของประชาชนในทองถิ่น 
โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลซำสูง 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูงเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
   ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลซำสูงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไว
สำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อรบัทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพืน้ที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนำมาเปนขอมลูในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
   3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำ 
   3.3 เพื่อเสรมิสรางความสัมพันธอันดรีะหวางบุคลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพื้นที ่

4. เปาหมาย 
   ใหบรกิารรับเรื่องรองเรียน/รองทกุข จากประชาชนในพื้นทีท่ี่ไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมี
สวนไดเสียทีเ่กี่ยวของ โดยการปฏิบัตริาชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสรจ็
ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวังตองการของประชาชน
ผูรบับริการ และผูมีสวนไดสวนเสียทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมกีาร
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5. วิธีดำเนินการ 
   5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทกุข 
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
   5.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบรหิารพจิารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความ
จำเปนและเรงดวน 
   5.4 แจงผลการปฏิบัตงิานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ใหบรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทกุข/รองเรียน ดงันี ้
 
 
 



   

   6.1 สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 
   6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๓๒๑-๙๐๙7   ทางโทรสารหมายเลข ๐-๔๓๒๑-๙๐๙7    
  6.3 ทางเว็บไซต  www. samsung.go.th 
   6.4 ทางไปรษณีย เทศบาลตำบลซำสงู  333 หมู 3  อ.ซำสูง จ.ขอนแกน 40170 
  6.5  E-mail  :   

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   15,000   บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลซำสงู 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   9.1 มสีถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนได
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลซำสงู 
   9.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรงุตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
   9.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลซำสงูเปนหนวยบรกิารดานสาธารณสุข ในการใหบริการแก
ประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดานการ
รักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพื่อมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยาง
เทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่ง
ในการนำมาพัฒนาปรับปรงุบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการ
ที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรือ่งรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีชองทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรือ่งรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
   - กลองรบัความคิดเห็นติดตั้งไว ณ เทศบาลตำบลซำสงู 
   - ผานเว็บไซตเทศบาลตำบลซำสูง 
   - ผาน facebook เทศบาลตำบลซำสูง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรบัเรื่อง
รองเรียน 
 



   

 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :   กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรบัเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิง่สำคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่
ราชการทกุครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจรงิ ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกบัทุกฝาย เมือ่ดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรอง
ทุกขเสรจ็แลวใหแจงผูรองรบัทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
   3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัตหินาทีร่าชการอยางถกูตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัต ิ
   3.3 เพื่อใหผูรองไดรบัทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 
   ผูรองเรียนรองทกุขทุกราย 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิการ 
   ตรวจสอบขอเท็จจรงิแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

9. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 การปฏิบัตหินาทีร่าชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัตงิานดานการรองเรียนรองทุกข 
 



   

 
 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
โครงการที ่1 ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป (O12) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตำบลซำสูงในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตำบลซำสูงจึงแตงตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงและแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล
ตำบลซำสูงใหสอดคลองกบัประเด็นหลกัการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบล
ซำสูงกำหนดดวยความถกูตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาเทศบาลตำบลซำสูงจำนวน 11 คน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานผลแผนฯ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงบางตำแหนงในปจจุบันจะครบ
วาระการดำรงตำแหนง 2 ป เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กำหนด 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานวิเคราะหนโยบายและแผน  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   เทศบาลตำบลซำสูงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำรายงานผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลซำ
สูง เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงและรางแผนพัฒนา
หาป  เทศบาลตำบลซำสูง เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตำบลซำสูงความตองการของประชาคม
และชุมชนในเขตเทศบาลตำบลซำสูงดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 



   

3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพสัด ุ
โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลซำสูง 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งสอดคลอง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
   1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสมัฤทธิ์ตอภารกจิของรฐั 
   2. การบริหารราชการอยางมปีระสทิธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
   3. การปรับปรงุภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   4. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
   ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานของเทศบาลตำบลซำสูงใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดเสรมิสรางบทบาทของประชาชน เขามามสีวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน และเพื่อให
สอดคลองกบัแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดขีององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึง่สอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
   2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบรหิารงานของ
เทศบาลตำบลซำสูง 

4. เปาหมาย 
   ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒ ิผูแทนพนักงานสวนตำบล 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 
   6.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
   6.2 ประเมินผลการปฏบิัติราชการ ในเทศบาลตำบลซำสงูตามหลกัเกณฑและวิธีการบรหิาร
กิจการบานเมืองที่ด ี
   6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบล
ซำสูงหรือโครงการทีม่ีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหเทศบาลตำบลซำสูงมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
มิติที ่4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคมุภายในใหผูกำกบัดูแล 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของ        เทศบาล
ตำบลซำสูง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกดิข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบยีบ และกฎหมายที่กำหนด โดย
ผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของ          เทศบาลตำบลซำสูงเปนไปอยางถูกตองและเปนไป
ตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
   3.2 เพื่อพสิูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมลูและตัวเลขตางๆ ทางดานการบญัช ีและ
ดานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 
   3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั 
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่กำหนด 
   3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรบัตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
   3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรพัยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนกังานคร ูและเจาหนาที่ศนูยพัฒนาเด็กเลก็ ของเทศบาลตำบล
ซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศนูยพัฒนาเด็กเลก็ของเทศบาลตำบล
ซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิการ 
   6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรบัโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถงึประสิทธิภาพของระบบ



   

การควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรบัตรวจ 
   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสนิ 
รวมทั้งการบรหิารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสัง่ และมติคณะรฐัมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
   6.4 สอบทานระบบการปฏบิัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคบั คำสัง่ทีท่าง
ราชการกำหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   15,000   บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งานมากขึ้น 
   10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
   10.3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
   10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชำระลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

โครงการที ่2    ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
   ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดมี
การจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคกรของเทศบาลตำบลซำสูง 
   2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ กำหนด 
   3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกบัดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินตามกำหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลซำสงู 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลซำสงู 
6. วิธีดำเนินการ 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองคกร 
   2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับหนวยงานยอย 
   3. ผูบรหิารมีหนงัสอืแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย ดำเนินการ
ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม 
เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกำกบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ   15,000   บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
   3. เกิดประโยชนสงูสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 



   

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรบัปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับ ดูแล 

โครงการที ่1   ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวา
จะเปนในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเลก็และขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลตุามวัตถุประสงค 
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่
ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่น ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ด ีควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามี
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธ์ิ
ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกดิจากการกำหนดหนาทีแ่ละมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่
กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
   เทศบาลตำบลซำสูงพจิารณาแลวเห็นวาเพือ่ใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคมุ
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจงึไดกำหนดกจิกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลซำสงูขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
   3.2 เพื่อใหมีขอมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวของ 
   3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏบิัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
   เพื่อใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลซำสูงเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัตงิานในหนวยงาน อีกทัง้ยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดบัที่ยอมรบัได ซึง่
จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดำเนินการ 
   5.1 แตงตัง้คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 



   

   5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคมุภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการ
ปฏิบัติตามภารกจิและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาเทศบาลตำบลซำสงูเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
   5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพื่อสรุป
ขอมูล 
   5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบรหิารสวน
ตำบลและผูบรหิารทราบ 

6. สถานที/่ระยะเวลาดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง/ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
   ทุกกอง/สำนัก ของเทศบาลตำบลซำสูง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
   1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสทิธิภาพ 

2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
   3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการ
ตัดสินใจ 
   4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
วางไว 
   5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 มรีายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสรจ็ตามกำหนดเวลา 
   10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
   10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
   10.4 มกีารจัดการความรูที่เกี่ยวของกบัการควบคุมภายใน 
    10.5 ระดับความพงึพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัต ิหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดแูลการบริหารงานบคุคล เกี่ยวกับการ 
บรรจ ุแตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 



   

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การบริหารงานบคุคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรอืเปนหัวใจขององคกร
จึงมักจะกำหนดหนาที่ของงานเปนเรือ่งๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
   เทศบาลตำบลซำสงูจึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลซำสูงเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบ
ได 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนมสีวนรวม การตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย
ความโปรงใสและเปนธรรม 
   3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล พนักงานจาง ที่มกีารดำเนินการดานการบริหารงาน
บุคคล 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิการ 
   ตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตัง้ การโอน ยาย 
   - แตงตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบรหิารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลซำสูงไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับทีเ่กี่ยวของอยางเครงครัด 
   - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยงัหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสมัพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
   - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลซำสงู 
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธทีบ่อรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลซำสูง 
   - ในการบรรจุแตงตั้งไดมกีารแตงตัง้คณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการ
แตงตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
   - การบรรจุแตงตัง้จะตองไดรบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กอน 
   - ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตัง้เทศบาลตำบลซำสงูจะออกคำสั่งแตงตัง้ไดตองไมกอนวันที่
เทศบาลตำบลซำสูงรบัมต ิคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) 



   

   การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
   - แตงตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลซำสูงไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับทีเ่กี่ยวของ อยางเครงครัด 
   - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัตทิราบโดยการบันทกึขอความแจงผูมีคุณสมบัติทีจ่ะเลื่อนระดับ/เลือ่น
ตำแหนง 
   - มีการประชาสัมพันธไปยงัหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวดัอื่น รวมถงึประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมกีารประชาสัมพันธลงในเวบ็ไซต
ของเทศบาลตำบลพอกกนอย 
   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิูขอรบัการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตำแหนงเพื่อความโปรงใส 
   - มีการออกคำสัง่แตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 
   - ผูขอรบัการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรอืตรวจสอบการ
ดำเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง จะตองไดรบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กอน 
   - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลซำสงูจะออกคำสั่งแตงตัง้ได
ตองไมกอนวันทีเ่ทศบาลตำบลซำสูงรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.อบต.จังหวัด) 
     การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   - แตงตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบรหิารงานบุคคล ใน
การทีเ่ทศบาลตำบลซำสูงไดดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคบัที่
เกี่ยวของ อยางเครงครัด 
   - มีการจัดทำประกาศหลกัเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพรหลกัเกณฑ
ใหบุคลากรทราบ 
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพจิารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มกีารนำขอมลูมาใชประกอบการตัดสินใจ เพือ่ประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมลูการลา เปนตน 
   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซกัถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินที่ไมเปนธรรม 
   - นายกเทศมนตรีตำบลซำสูงออกคำสัง่การเลือ่นขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดอืน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 



   

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   กำหนดเปนระดบัขั้นของความสำเรจ็ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพจิารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดบั 
  ผลลัพธ 
   ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ การ
โอน ยาย ขององคการบรหิารสวนตำบลซำสงูและมีแนวทางในการปฏิบัตงิานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและ
สามารถอธบิายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดแูลการบริหารงบประมาณ การรบั-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป (O20) 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานทีต่องอาศัยระเบยีบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกดิการทจุรติคอรัปช่ันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูล
อื่นตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
   3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
   3.3 ปฏบิัติงานถูกตองตามระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
   3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมกีารปรบัปรุงแกไข
การทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลซำสงู 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูงภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผูบริหาร
ทองถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองคลงั  เทศบาลตำบลซำสงู 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   10.1 มกีารพฒันาการบริหารดานการเงินการคลงัและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

   10.2 มกีารเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

   10.3 มกีารเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นทีห่รือผูรบับริการ 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาลตำบลซำสูง 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเปน
รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สำหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม 
คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจำเปนตองมีกระบวนการ
ขั้นตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดรเิริม่กจิกรรมเพื่อใหการรบั จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรบัทราบถึงรายรบั-รายจาย ของเทศบาล
ตำบลซำสูง 
3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลซำสูงเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
4. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
5. วิธีการดำเนนิการ 
   - มีการแตงตั้งกรรมการพจิารณางบประมาณ 
   - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 
   - สรปุผลการรบั จายเงินของเทศบาลตำบลซำสูงใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง
เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลงั เทศบาลตำบลซำสูง 
9. ตัวชี้วัด 
   มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ 
   ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลซำสงูทำใหเกิด
ความโปรงใส ในการรับจายเงินของเทศบาลตำบลซำสงู 
 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดแูลการจัดหาพัสด ุ



   

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป (O18) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูงเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยการกำหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
ผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ
คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวน
องคการบริหารสวนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อ
กระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสนบัสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของ
เทศบาลตำบลซำสูง 
   3.2 เพื่อปองกันการทจุริตในดานทีเ่กี่ยวของกบังบประมาณของเทศบาลตำบลซำสูงใหเกิดการ
พัฒนาไดอยางคุมคา 
4. เปาหมาย 
   ตัวแทนชุมชนในพื้นทีเ่ทศบาลตำบลซำสงู 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
   6.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกำหนดใหมีการแตงตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตำบลซำสูงใหความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
   6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครัง้ เพื่อให
เจาหนาที่และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที ่และทราบกระบวนการจัดซื้อจดัจางและตรวจการจาง
อยางละเอียดและถูกตอง 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 



   

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ผลลัพธ 
   การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตำบลซำสงูมีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ
และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรปัชัน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจดัซื้อจัดจาง (O44) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มี
ความสำคัญที่จะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่ไดรับแตงตั้งใหทำหนาที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมี
ความรูความเขาใจในอำนาจหนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกำหนดที่ระบุไวในสัญญา
เปนอยางด ีเพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอำนาจ
หนาที่ที่ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทำหนาที่แลว อาจทำใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้
อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองไดเทศบาลตำบลซำสูงเห็นถึง
ความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรูกรรมการตรวจการจาง เพื่อใหผูที่ไดรับ
แตงตั้งใหทำหนาที่กรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหผูปฏบิัติงานและผูไดรบัการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทำหนาที่ตรวจงานจาง
อยางถูกตองสอดคลองกบัขอบงัคับหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
4. เปาหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจาง 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนมุัต ิ

6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
6.3 ทำหนังสือเชญิคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   6,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
10. ผลลัพธ 
   คณะกรรมการตรวจการจางทำหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ
ระเบียบทีเ่กี่ยวของ  
 
 



   

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมกีฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่มักมีการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑเงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจำเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย 
คำสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สำคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลให
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไม
ตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
   ดังนั้น เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงเพิม่พูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
   3.2 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สิน 
   3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการ
ที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



   

   3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงมีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรบัเจาหนาที่ของรัฐ เรื่อง การทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูบริหารเทศบาลตำบลซำสงูและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
   6.2 ประชาสมัพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขา
รับการอบรม 
   6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ใชงบประมาณ  35,000   บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสงูไดเพิม่พูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
   10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสงูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบญัชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนีส้ิน 
   10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการที่เปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
   10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสงูมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่อง การรบัทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการรับสินบน (O45) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบรกิารใหแกชุมชนจึงเปนเรือ่งทีส่ำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญ
ประการหนึ่งที่เทศบาลตำบลซำสูงไดดำเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบยีบขอกฎหมายตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผลดังนั้น เทศบาลตำบลซำสูงจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร 
พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกบัสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจ
ในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที ่
   3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
   3.3 เพื่อสงเสรมิใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิม่ศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงและคณะผูบรหิาร 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ทั้งในเทศบาลตำบลซำสงูและหนวยงานทีจ่ัดฝกอบรม 
6. วิธีการดำเนนิการ 
   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบรหิารสวนตำบล
และหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมลูในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารบัการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณ ี
   6.2 เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อ
สงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชมุ หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 
   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรปุผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศบาลตำบลซำสูง 
   6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และ
รายงานเสนอนายกเทศบาลตำบลซำสูงทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 



   

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลซำสงู 

10. ผลลัพธ 
   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที ่
   10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ  
   10.3 การปฏิบัตงิานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวชี้วัด 
   จำนวนสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลตำบลซำสูงไดรบัการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝากใฝฝายใด 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (O47) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน
กลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสู
ความโปรงใสในองคการบรหิารสวนตำบลและลดการทุจรติเทศบาลตำบลซำสงูจงึไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิก
สภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภา
ทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนกลไกสำหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงานของฝายบรหิาร 
   3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทจุริต สามารถตรวจสอบได 
   3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เปาหมาย 
   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลซำสูงและคณะผูบรหิาร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีการดำเนนิงาน 
   6.1 จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 
   6.2 แตงตัง้สมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อ
จัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตตริางขอบัญญัตปิระจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
   6.3 สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการบรหิารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

 

 

 



   

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ผลลัพธ 
   10.1 สมาชกิสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที ่และรวมตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝายบริหาร 
   10.2 การปฏิบัตงิานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
4.4 เสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
      4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจรติ 

โครงการตัวอยางที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ (O42) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   คอรัปชั่น หมายถึง การใชตำแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตำแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทำคอรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการ 
บรหิารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
   สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรัปชัน่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลซำสูง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพือ่สรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรัปชัน่ 
   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรปัชัน่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 
 
 
 



   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรัปชัน่และสามารถตรวจสอบการ
คอรัปชัน่ได 
   10.2 มกีารมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรัปชั่นในระดบั เทศบาล 
  10.3  คณะกรรมการชุมชนมีสวนเผยแพรขอมลูตอสาธารณชน ใหทุกหมูบานไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสียมีสวนรวมตอตานการทุจริต (O43) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   ปญหาการทุจรติที่เกดิข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนที่
ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชัน่และมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมในการปองกันการทุจริต 
   3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตตำบลซำสงู 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ตำบลซำสูง 

6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ขออนมุัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บรเิวณทาแพขนานยนต 
   6.3 จัดเจาหนาทีร่ับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
   6.5 เสนอผูบริหารพจิารณาสัง่การ 
   6.6 ดำเนินการปรบัปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สวนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลซำสูงรวมกับสวนราชการอื่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
   10.2 นำเรื่องที่ไดรบัการรองเรยีนไปดำเนินการปรับปรงุแกไข 
 
 



   

 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป (O39) 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  13) พ.ศ. 2552 กำหนดให
เทศบาลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให
คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง           ที่ดี 
พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสำนึก 
คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชัน่สามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับ
ทองถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลตำบลซำสูงมีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนา
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
มีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการนี ้การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกัน
พัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจำเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเปนการเปดโอกาสให
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตำบลซำสูง
ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต
คอรัปชั่นในทองถิ่น 
   เทศบาลตำบลซำสูงพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำ
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อสรางแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
   2. เพื่อพฒันาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนกึและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการ
ทุจริต 
   3. เพื่อใหเกิดความรวมมอืรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตำบลซำสูง 

4. เปาหมาย 
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลซำสงู
เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทจุริตรวมกับเทศบาลตำบลซำสงู 

5. สถานที่ดำเนินการ 
   ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลซำสงู 
 
 



   

6. วิธีดำเนินงาน 
   1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน
การปองกันการทจุริตเทศบาลตำบลซำสูง 
   2. จัดทำฐานขอมลูบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบรเิวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
   3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบล
ซำสูงในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมสนบัสนุนและอำนวยความสะดวกใหกบัเครอืขายในการรวมตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการทจุริต 
   5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตำบลซำสูงกับบุคคล องคกร สวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมเปนเครอืขาย 
  6. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตำบลซำสูง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
   2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
   3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทจุริตในพื้นที่เทศบาลตำบลซำสูง 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

บันทึกขอความเห็นชอบแผนปฏิบัตกิารป�องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ ของเทศบาลตําบลซำสูง ประจา

ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

 ประกาศเทศบาลตำบลซำสงูให�ใช�แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ ของเทศบาลตําบลซำ

สูง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
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