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เทศบาลตำบลซำสูง 

อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ป�ญหาอุปสรรค/

ข�อเสนอแนะ 

นโยบายวิเคราะห

อัตรากำลงั 

การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 

ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

ระบผุลการดำเนินงาน  ทำไดตาม
เปาหมายไดผลผลิต ผลลัพธอยางไร 
กรณีไมได ใหระบุเหตุผล ปญหา
อุปสรรค เพราะเหตุใดทีท่ำใหไม
สามารถดำเนินการได  

ควรมีการจดัประชุมวาง

แผนอัตรากำลังทุกๆ

ปงบประมาณ 

นโยบายการสรรหา

และคัดเลอืก 

รับโอนพนักงานในตำแหนง

ที่วาง จำนวน   2  ตำแหนง  

1.รับโอนสายงานผูบรหิาร ตำแหนง

รองปลัดเทศบาล 

2. รับโอนตำแหนง  นักจัดการงาน

ทั่วไป  สังกัดสำนักปลัด 

1.ขอรับการบรรจุการ

สอบแขงขันจากกรมฯ 

2.ไมมีผูมาตดิตอขอ

โอนยาย 

นโยบายดานบริหาร

ผลการปฏบิัติงาน 

 การจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ 

บุคลากรของเทศบาลตำบลซำสูง ได

จัดทำแผนปฏิบัติราชการครบทุกคน 

ระยะเวลาสง

แผนปฏิบัตริาชการมี

ความลาชาในสวน

รายบุคคลที่สงลาชา 

นโยบายบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

การจัดตัง้งบประมาณในหมวดคา

วัสดุและครุภัณฑ 

มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ ที่

เกี่ยวของ 

ระยะเวลาในการจัดตั้ง

งบประมาณและ

ขบวนการจัดหาวัสดุ

และครุภัณฑ 

นโยบายดาน

สวัสดิการและ

ผลตอบแทน 

การประเมินผลการ

ปฏบิัติงานในรอบป 

มีการจัดจัดทำการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการแบงเปนรอบ 6 เดือน 

ปญหาการแพรระบาด

ของโรคไวรสัโคโรรา 

19 ทำใหการ

ปฏิบัติงานไมสามารถ

จัดทำไดตามเกณฑที่

กำหนด 



นโยบายการสราง

ความสัมพันธและ

ผูกพันภายในองคกร 

กิจกรรมพบประสังสรรค มีการจัดงานพบประสงัสรรคเพื่อ

ละลายพฤติกรรมการทำงาน 

นิสัยของแตละบุคคล

ไมเปลี่ยนแปลงตนเอง 

 

จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบรหิารทพัยากรบุคคลของ

เทศบาลตำบลซำสูง . จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ไดกำหนดไว ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญ

และกำลงัใจในการปฏบิัติหนาที่ของตนเองเพือ่ใหงานออกมาไดดีที่สุดสามารถตอบสนองความตองการและ

แกปญหาใหกบัพื้นที่ตามภารกิจและหนาที่ของทองถิ่นทีม่ีพระราชบญัญัติกำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจาหนาที ่

สำนักงานปลัดเทศบาล 

 

 


