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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ทอง  ปงบประมาณ พ.ศ.
2564 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องคการบริหาร
สวนตำบลโพธิ์ทอง  พบวา  มีผลคะแนน ๕๒.๘๖ คะแนน อยูในระดับ E ดังนี้



โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังนี้

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1. การปฏิบัติหนาที่ ๘๙.31 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่องการใชทรัพยสินของราชการพบวาบุคลากร

นำทรัพยสินของราชการไปใชเปนของสวนตัวโดย

ไมไดขออนุญาตอีกทั้งบุคลากรสวนใหญไมทราบ

หรือรับรูถึงวิธีการในการขอยืมใชทรัพยสินของ

องคกรปกครองทองถิ่น

2. การใชงบประมาณ 88.77 คะแนน

3. การใชอำนาจ 87.79 คะแนน

4. การใชทรัพยสินของราชการ 84.30 คะแนน

5. การแกไขปญหาการทุจริต 86.53 คะแนน

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการดำเนินงาน 87.68 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวาควรจะตองปฏิบัติหนาที่เพื่อ

ระดับคุณภาพการดำเนินงานและพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังประชาสัมพันธการ

ดำเนินงานเปนระยะตอไป

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.77 คะแนน

8. การปรับปรุงการทำงาน 86.89 คะแนน

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

9. การเปดเผยขอมูล 54.71 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวายังไมมีการประเมินและ

แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เปนรูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไมมีการจัดทำ

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

10. การปองกันการทุจริต 12.50 คะแนน



2)ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 ผูบริหารและ

เจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส องคการ
บริหารสวนตำบลโพธิ์ทอง   ดังนี้
มาตรการ/

แนวทาง

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ

การติดตามผล

1.การสรางฐาน

ความคิดการ

แยกแยะ

ประโยชนสวนตัว

และประโยชน

สวนรวม

1.เสริมสรางฐานคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัวและประโยชน

สวนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/

จัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงค

2. จัดคูมือแนวปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของราชการ

สำนักปลัดฯ ม.ค. – ม.ีค.

65

รายงานผล

ดำเนินการใน

ประชุมองคกร

ประจำเดือน

เมษายน 2565

2. การปรับปรุง

ระบบการทำงาน

และการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสารภายใต

แนวคิด smart

country : วิถี

ชนบทและสไตล

เมืองกรุง

1. การจัดตั้งศูนย smart
country
2. การแตงตั้งเจาหนาที่ประจำ
ศูนย
3. การจัดอบรมเจาหนาที่
4. แตงตั้งเจาหนาที่
ประชาสัมพันธหมูบาน
5. ดำเนินงานประชาสัมพันธ
ผานทุกชองทางการสื่อสารเปน
ระยะๆ
6.สำรวจความพึงพอใจ

สำนักปลัดฯ ตลอดป

2565

รายงานผล

ดำเนินการใน

ประชุมองคกร

ประจำทุกเดือน

3. โครงการจัดทำ

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

และวิเคราะห

ความเสี่ยงการ

ทุจริต

1. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำ

มาตรการ

2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ

มาตรการ

3. มอบหมายใหสำนักปลัด

รับผิดชอบในการดำเนินการ

สำนักปลัดฯ ม.ค. – ม.ีค.

65

รายงานผลและ

เอกสารตางๆ

ตามตัวชี้วัดที่

10 การปองกัน

การทุจริตเพื่อ

นำไปเปดเผย

บนเว็บไซต

สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลซำสูง
โทรศัพท / โทรสาร 043-219097


