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๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลตำบลซำสูง	
	๑.)  คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง
		๑  ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  สังคม  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
		๒  มีความเพียร  ขยันและอดทน
		๓  มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  รู้จักประหยัดอดออม
		๔  มีความรักและรับผิดชอบต่อครอบครัว
		๕  สร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่ตนเองและครอบครัว
		๖  พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
	๒.)  คุณธรรมและจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 
		๑  พึงมีความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ
		๒  ผู้บังคับบัญชาพึงมีความหนักแน่นในการพิจารณาแก้ไขปัญหาและขจัดความขัดแย้ง 
                         ที่เกิดขึ้น
		๓  ผู้บังคับบัญชายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
		๔  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยโปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบ
๓.)  คุณธรรมและจริยธรรมต่อองค์กร
		๑  ปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา
		๒  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
		๓  ไม่สูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบและไม่ดื่มสุราของมึนเมา  ขณะปฏิบัติหน้าที่
		๔  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
	๔.)  คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม
		๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
		๒  ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง
		๓  ให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์
   ของประชาชนเป็นหลัก


