
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลซำสูง อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน 

1. การบริหารทรัพยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป เพื่อใหเทศบาลมโีครงสรางการ
แบงงานและระบบงานทีเ่หมาะสมไมซ้ำซอนรวมถึงการ
กำหนดปนะเภทตำแหนงสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกบัภารกจิอำนาจหนาที่ของเทศบาล
โดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป และมีการดำเนินการ
สรรหาพนกังานเทศบาลและพนกังานจางตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ไดแก การบรรจุแตงตัง้ การรบัโอน การรบัสมัครพนักงาน
จาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

-ประกาศเทศบาลตำบลซำสงู   เรื่องหลกัเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาลและ
ลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ 2567  
-ประกาศเทศบาลตำบลซำสงู  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานจางประจำป
งบประมาณ 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจำและพนกังานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
30 ก.ย.66 ผลบังคับใช 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 31 ม.ีค. 
67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.
67) 
 
 
 

 

 



 
 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะทีจ่ำเปน
ในการปฏิบัตงิาน
ตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 

(1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 
1.1 นักบรหิารงานทั่วไป (อำนวยการทองถ่ิน
ระดับตน) รุนที่ 112 
1.2นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 99 
1.2เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รุนที่ 29 
1.4 เจาพนักงานสุขาภิบาล รุนที่ 1 

รอยละของ
บุคลากรทีผ่าน
ฝกอบรม
หลักสูตรตาม
สายงานของ
ขาราชการหรือ
พนักงานสวน
ทองถ่ิน (รอยละ 
100) 

 
 

70 
 

70 
70 

 
30 

 
 

33,500 
 

33,500 
30,000 

 
30,000 

 
 

21 ก.ย. - 11 ต.ค. 67 
 

22 มิ.ย. – 12 ก.ค.66 
16 ก.ค. – 2 ส.ค. 67 

 
27 ส.ค. – 13 ก.ย.67 

การฝกอบรม 

รวม       

 


