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1. ความน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    

หมวด  6  ข้อ  28  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (3)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือท าหน้าที่ใน
การก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเอง  หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลก็ได้  และให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผล
การด าเนินการที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559   
  2. เพ่ือประเมินว่ามีการน าแผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปสู่การปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเป็นสมมติฐานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับต่อไป 
  4. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
3. วิสัยทัศน์  และเป้าประสงค์ 
  เทศบาลต าบลซ าสูง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลซ าสูง    
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเทศบาลต าบลซ าสูง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา  ไว้ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เทศบาลต าบลซ าสูง  เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี  บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างเมืองน่าอยู่  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการจัดการ
อย่างสมดุลและยั่งยืน” 
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เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  เทศบาลต าบลซ าสูงได้ก าหนดเป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนา  ไว้ดังนี้ 
 

  เป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 
 2. มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
 3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ 
 4. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 5. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 7. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 8. ประชาชนได้รับสวัสดิการที่ดีอย่างเพียงพอ 
 9. ประชาชนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 11. พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  เทศบาลต าบลซ าสูงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

     ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่   
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ   

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน   
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

รายงานแผนการด าเนินงาน 6 เดือน 

เดือน ตุลาคม 2563- มีนาคม 2564 

เทศบาลต าบลซ าสูง อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น 
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