โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  (๒๕๖4 – ๒๕๖6)
สำนักปลัดเทศบาล  
 






หมายเหตุ  รวมทั้งสิ้น  26  ตำแหน่ง  แยกเป็น
๑)  ตำแหน่งที่มีคนครองตำแหน่ง  จำนวน  24  ตำแหน่ง
๒)  ตำแหน่งที่ว่าง  จำนวน  2  ตำแหน่ง
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลจ.

	พ.จ้าง

	รวม

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	- 
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	4
	-
	1
	-
	3
	๑
	1
	4
	๑1
	26



หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น   (๑)





งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม


-  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.  (๑)


   พนักงานจ้างตามภารกิจ


-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล (๑)


พนักงานจ้างทั่วไป


-  คนงานประจำรถขยะ (๗)


-  คนงาน (๑)








งานธุรการ


-เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  (๑)


ลูกจ้างประจำ


-  พนักงานขับรถยนต์  (๑) 


-  คนงาน  (๑)  


พนักงานจ้างตามภารกิจ


-  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑)











งานทะเบียนราษฎร


-  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก.(๑)


   ลูกจ้างประจำ


-  เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน  (๑)  








งานการเจ้าหน้าที่


- นักทรัพยากรบุคคล ชก.  (๑)


พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงาน (๑) 








งานบริหารทั่วไป


-  นักจัดการงานทั่วไป  ชก. (๑)











งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย  ปง./ชง.  (๑) (ว่าง)


ลูกจ้างประจำ


-  พนักงานดับเพลิง  (๑) 











งานบริการและเผยแพร่วิชาการ


- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 


ชง. (๑)





งานรับเรื่องราว


ร้องทุกข์


-นิติกร ชก. (๑)





งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.  (๑) (ว่าง)





งานพัฒนาชุมชน


-  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 


ชง.  (๑)
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