
                                                       
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลงั 
3 ป 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใชไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

 ไมใชงบประมาณ 1 สงิหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตรากำลงัที่วาง โดยมุงเนนให
อัตราวางไมเกินรอยละ 10 

ไดดำเนินการรบัโอนยาย
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
และหัวหนาสำนักปลัด อบต. 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไดดำเนินการรบัโอนยาย 
ผูอำนวยการกองการศึกษา
ฯ และหัวหนาสำนักปลัด 
อบต. 

1.3 การรบัสมัครบุคคลเพือ่
บรรจุแตงตัง้เขารบัราชการ 
และรบัโอนยายมาดำรง
ตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสมัพันธ 

จัดทำประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตำแหนงเจาพนักงาน
จัดเกบ็รายไดฯ 
2. ตำแหนงเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยฯ 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอน-ยาย 
1. ในตำแหนงเจาพนักงาน
จัดเกบ็รายไดฯ 
2. ตำแหนงเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 

1.4 แตงตัง้คณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจาง 

ดำเนินการสรรหาพนกังานจาง
ตำแหนงผูชวยนายชางโยธา
จำนวน 1 อัตรา 

 ไมใชงบประมาณ 1 พฤษภาคม 2566 ไดตำแหนงผูชวยนายชาง
โยธา 
1 อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่
เลื่อนระดับตำแหนงทีสู่งข้ึน 
 

ไมมีการดำเนินการ  ไมใชงบประมาณ ไมม ี ไมมีการดำเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปและการดำเนินการ
ตามแผนใหสอดคลองกับแผน
อัตรากำลงั 

จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2569                        

จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเสนทางการพฒันา
บุคลากรเพือ่เปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแตละ
ตำแหนง 

มีการพจิารณาสงบุคคลเขารบั
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพจิารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ e-
learning เพือ่ใหบุคลากรใช
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตลุาคม 
2566 

                          

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

  
ไมใชงบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดกิาร 
ความกาวหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา รวม 

มีคนครอง 1 1 1 25 7 7 9 52 
วาง -  - 1 - - 1 2 
รวม 1 1 1 26 8 7 10 54 

 
 
 
 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจาหนาที่ 
3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
5. งานนิติการ 
6. งานบริหารงานสาธารณสุข 
7. งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานรักษาความสะอาด 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัฒนารายได 
3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 



ประเภทและจำนวนพนักงานสวนตำบลของเทศบาลตำบลซำสูง จำแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานสวนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

 ปลัดเทศบาล 1 - - -  
 รองปลัดเทศบาล 1     
สำนักปลัด หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 1     
 งานการเจาหนาที่ 1 -    
 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 1 -    
 งานบริหารสาธารณสุข 1 -    
 งานพัฒนาชุมชน 1     
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 -    
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1     
 งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 2  1 11  
 งานธุรการ 1     
 งานรับเรื่องราวรองทุกข 1     
       
กองคลัง ผูอำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 3  1 -  
 งานพัฒนารายได  1-  -1  
 งานพัสดุและทรัพยสิน 1 - 1 -  
 งานสถิติและบริการ      
 งานธุรการ      
 งานสถิติการคลัง      
       
กองชาง ผูอำนวยการกองชาง 1 - - -  
 งานสาธารณูปโภค 1 - - -  
 งานวิศวกรรม -1 - - -  
 งานธุรการ -1 -    
 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ   1 3  
       
กองการศึกษา ผูอำนวยการกองการศึกษา 1     
 งานการศึกษาปฐมวัย 2     
 งานกีฬาและนันทนาการ   1   



 งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม      
 งานธุรการ      
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 2  3   
       
หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     

รวม 15 1 11 7 34 

 
 
 
 
 

สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางณีรนุช  ครามวัลย 

นางสาวแพรวพรรณ โพธิ์พุฒ 
ผูอำนวยการกองคลัง 
เจาพนักงานพัสดุ 
 

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติในการ
เตรียมการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเรงรัดการ
ใชจาย เงินงบประมาณประจำป 2567 
การจัดทำTOR คุณสมบัตผิูยื่นขอเสนอ 
เงื่อนไขในการจัดซื้อจัดจาง รูปแบบและ
เน้ือหาของสญัญา การตรวจรบั การทำ
หนาที่ของผูไดรบัการแตงตัง้เปน
คณะกรรมการตางๆ” 

 

ระหวางวันที่ 10 – 13 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

2 นางจารุวรรณ  มีแกว เจาหนาที่ทะเบียนและทรัพยสิน 
 

หลักสูตร“การปรับปรุงแผนที่แมบทดวย
โปรแกรม LTAX GIS จากขอมลูมาตรา 
10 กรมที่ดิน โดยใชเครื่องมือในการ
แบงแปลงจัดทำ ผท.7 และการเช่ือม
ราคาประเมินภาษีเขาสูระบบ e-laas 
อัตโนมัติ” 

ระหวางวันที่ 5 – 7 มีนาคม พ.ศ.
2566  

1 ราย 

3 นางสาวแพรวพรรณ โพธ์ิพุฒ เจาพนักงานพัสดุ หลักสูตร “ กระบวนการปฏบิัติงานใน
ระบบ e-GP ระยะที่ 5  

ระหวางวันที่ 20 - 23 กุมภาพันธ   
พ.ศ. 2566 

1 ราย 



4 นายณรงค  ภูแงผา นิติกร 
 

เพิ่มประสิทธิภาพดานกฎหมายทองถ่ิน
ระดับสูง 

ระหวางวันที่ 25 – 27 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 

1 ราย 

5 นางณีรนุช  ครามวัลย 
นางสาวมณีรัตน  โพธ์ิศร ี

ผูอำนวยการกองคลงั 
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

หลักสูตร “ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ
บันทึกบัญชีและการพฒันาทักษะของ
ผูทำบญัชีหนวยงานของรัฐตาม
มาตรฐานการบัญชีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
2566 

ระหวางวันที่ 4 - 6 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

รวม   7 ราย 

ปญหา  
  ขาราชการไมมีความรูตามสายงานที่รบัผิดชอบ            
                                    
 อุปสรรค                 
   -ขาราชการไมมีความสนใจที่จะตองไปอบรมในสถานที่ไกลๆ          
                                                                                                                                                                                                                             
และขอเสนอแนะ ควรมีการฝกอบรมใหกบัพนักงานอยูตลอดเวลา                                                                                                             .                                                                                            


	หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเร่งรัดการใช้จ่าย เงินงบประมาณประจำปี 2567 การจัดทำTOR คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ เงื่อนไขในการจัดซื้อจัดจ้าง รูปแบบและเนื้อหาของสัญญา การตรวจรับ การทำหน้าที่ของผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ”

