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เทศบาลต าบลซ าสูง  อ าเภอซ าสูง  จังหวดัขอนแก่น 
........................................ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงาน
จ้างว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานจ้าง  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานจ้าง  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ.  2547  ก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ.  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างที่จัดท าขึ้น 
 

  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเ งื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล  ลงวันที่  28  มิถุนายน  2547  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างไว้  และหมวด  3  ว่าด้วยการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ข้อ  12  การก าหนดจ านวนพนักงาน
จ้างให้เทศบาลจัดท าเป็นกรอบอัตราก าลัง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลซ าสูง  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
รอบท่ี  3  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2559  ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 

  2.1  เพื่อให้เทศบาลต าบลซ าสูง  มีโครงการสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลซ าสูง  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลซ าสูง  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่  12)  พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จ.ท.)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง  และการใช้
ต าแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม 
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  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลซ าสูงให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลซ าสูงมีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลซ าสูง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ปี 
 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลซ าสูง  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลซ าสูงเป็น
ประธาน  เห็นควรให้จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลซ าสูง  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ.  2496  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  12)  พ.ศ.  2546  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัดแผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของ
ต าบลซ าสูง 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลซ าสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน   
  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง
ไม่เกิน ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5  ให้พนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
4.  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาล 
 

4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 

สภาพปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ของเทศบาลต าบลซ าสูงเป็นปัญหาการก่อสร้าง สิ่งอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินชีวิต  เช่น  ถนน  ไฟฟ้า  สิ่งสาธารณูปโภค  สิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ  อาทิ  ตลาด  การควบคุม
อาคาร  ซึ่งเป็นภารกิจที่เทศบาลจะต้องด าเนินการให้ครบถ้วน  แต่งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ประกอบกับ
บุคลากรที่มีอยู่ยังไม่มีความรอบรู้และช านาญการเพียงพอ  จึงท าให้การด าเนินการไม่ครอบคลุมท าให้มีปัญหาทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานเกิดขึ้นและด ารงอยู่ 
 

ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ยังเป็นความต้องการที่ไม่มีสิ้นสุด  สืบเนื่องจากกา
เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  ท าให้ความต้องการขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมมากขึ้น  อาทิ ถนน น้ าใช้   ไฟฟ้า  
สวนสาธารณะ  ตลาด  โรงฆ่าสัตว์  ตลอดจนการควบคุมอาคารสิ่งปลูกสร้าง  ฯลฯ  จ าเป็นอย่างยิ่งที่เทศบาลจะต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอีกประการหนึ่งการด าเนินการจ าเป็นจะต้องมีงบประมาณและ
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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4.2  ด้านเศรษฐกิจ   

สภาพปัญหาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาโครงสร้างทางด้านเศรษฐกิจ
ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้ประกอบธุรกิจ  เช่น  สถานที่ท าการค้าไม่เพียงพอ  การเชื่อมโยงของถนนสายหลัก 
ปัญหาในด้านการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและการประกอบธุรกิจประเภท  ต่าง ๆ  ให้ด าเนินการไปด้วย
ความเข้มแข็งและมั่นคง  เพ่ือให้สามารถรองรับการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรและธุรกิจใหม่ ๆ  เช่น  การส่งเสริม
อาชีพให้กับกลุ่มอาชีพ  การส่งเสริมการขายสินค้าเกษตร  การขยายตลาดเพ่ือการค้า   การลงทุน  รวมถึงการสร้าง
ตลาดรองรับการผลิตภาคการเกษตรด้วย   

 

ความต้องการด้านเศรษฐกิจ  เทศบาลต าบลซ าสูงได้เล็งเห็นความส าคัญของการเสริมสร้าง
เศรษฐกิจให้เข้มแข็ง ประกอบกับความต้องการของประชาชนในการที่จะส่งเสริมการกระจายรายได้  การส่งเสริม
อาชีพและเพ่ิมรายได้  ซึ่งเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการกระจายรายได้  และการประกอบอาชีพ  ซึ่งจะมีผลให้
เกิดการผลิต  การบริการ  อันจะท าให้ฐานะความเป็นอยู่ในด้านเศรษฐกิจของประชาชนโดยส่วนรวมดีขึ้น  โดยจัดหา
สถานที่  เพ่ิมทุน  ส่งเสริมการก่อสร้างทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของการผลิต  การบริการ  
การลดรายจ่ายด้านต้นทุนการผลิต  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมทันสมัย 
 

4.3  ด้านสังคม   
สภาพปัญหาด้านสังคมเป็นปัญหาที่พบโดยทั่วไป  อาทิปัญหาคุณภาพชีวิต  สุขภาพ  อนามัยของ

ประชาชน ปัญหาการส่งเสริมและรักษาศิลปะจารีตประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   การป้องกันและส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชนเพ่ือให้ผู้อยู่อาศัยในเทศบาลมีพลานามัยที่สมบูรณ์    มีรายได้  มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้นและมีความปลอดภัยจากโรคระบาด  อันจะดูจาก  สวัสดิภาพของประชาชน  ด้านสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่  ได้
จัดให้มีการดูแลรักษาความสะอาดและปลอดจากโรค  อันจะท าให้เกิดความเป็นอยู่ในท้องถิ่นด าเนินไปด้วยความ
ผาสุกและสะอาด  ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ได้มีการส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมประเพณอัีนดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีบุญบั้ง
ไฟ     ประเพณีบุญกฐิน ด้านการส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ  ได้มีการส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย  
แข่งขันกีฬา และพักผ่อนหย่อนใจ  รวมถึงการให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือต่าง ๆ 

ความต้องการด้านสังคมของ  ประชาชนชนส่วนใหญ่ยังต้องการสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ดี  มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง  มีฐานะความเป็นอยู่ทางสังคมที่ดี  ซึ่งก็คือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ปราศจากปัญหา
ต่าง ๆ  ที่มีอยู่ในปัจจุบัน  จึงมีความต้องการที่จะให้เทศบาลเป็นผู้น าในด้านการพัฒนาสังคมให้มีความเข้มแข็ง เป็น
สังคมท่ีดี  มีความเอ้ืออาทรต่อกัน  สงเคราะห์ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4.4  ด้านการเมืองการบริหาร   
  สภาพปัญหาด้านการเมืองการบริหารส่วนใหญ่ยังคงเป็นปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจและการ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งที่ผ่านมาเทศบาลได้จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ให้ประชาชนได้เข้าใจและมีส่วนร่วมในทาง
การเมืองให้มากที่สุด  และรวมถึงการปรับปรุงการจัดระบบการบริหารให้สามารถอ านวยการบริการแก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น  การส่งเสริมความรู้    ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น  การปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากร  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการเทศบาล    
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       การปรับปรุงและพัฒนารายได้  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการท างาน  การรักษาความ
ปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยของชุมชน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนการน านโยบายที่ส าคัญ
ของรัฐบาลมาใช้ในการบริหารงาน โดยยึดหลักความโปร่งใส และเผยแพร่นโยบายต่อสาธารณะให้มากที่สุด                      
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร  ในช่วงที่แล้วมาประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานในรูปแบบต่าง ๆ  อันสืบเนื่องมาจากปัญหาที่ส าคัญหลายปัญหาข้างต้นท าให้การเข้ามามีส่วนร่วมกระท าได้
น้อยในปัจจุบันการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นสิ่งส าคัญและ
เป็นความต้องการของประชาชนในส่วนลึก  ดังนั้น  การประชาสัมพันธ์   การดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจจึงเป็นสิ่งส าคัญ   อีกอย่างการจัดให้ประชาชนได้มีที่ปรึกษาทางกฎหมาย  ซึ่งเป็นนักกฎหมาย
ประจ าเทศบาลช่วยเหลือเทศบาลในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ลดข้อขัดแย้งข้อผิดพลาดในการบริหารงานที่
ด าเนินอยู่ในปัจจุบัน 
 

4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  สภาพปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่มักจะพบปัญหาในเรื่องของความ
เสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม  อันเกิดจากปัญหามูลสัตว์  น้ าเน่าเสีย  ขาดระบบการระบายน้ าที่ถูกหลักสุขาภิบาล  
การทิ้งขยะไม่เป็นที่  ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาสภาพแวดล้อม  ปัญหาความสะอาดของถนน ที่สาธารณะ
ต่าง ๆ  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  เพราะบางพ้ืนที่ไม่ได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะเข้าไปด าเนินการได้  ดังนั้น  
จึงเป็นปัญหาที่เทศบาลจะต้องด าเนินการแก้ไข  ปัญหาการไม่มีสถานที่ที่ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ร่วมกันใน
การประกอบกิจกรรมต่าง ๆ  

ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลได้ด าเนินการในส่วนของการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การรักษาไม่ให้น้ าเน่าเสีย  การก าจัดขยะมูลฝอยและมูลสัตว์  การ
ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน  ปัญหาในช่วงระยะท่ีผ่านมา จะมีปัญหาในส่วนของขยะมูลฝอยและการระบายน้ า
เสียจากชุมชน  น้ าท่วมขังในฤดูฝนหรือเวลาฝนตกหนัก  ดังนั้น  จึงมีความต้องการที่จะจัดระบบการระบายน้ า การ
จัดการขยะมูลฝอยและมูลสัตว์อย่างถูกวิธี  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในเรื่องของสวนสาธารณะ  การจัดระเบียบ
ชุมชน    สังคมให้น่าอยู่  ในปัจจุบันปัญหานี้จะมีอยู่และกลายเป็นปัญหาในอนาคต  จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนที่ดี
เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

ในปัจจุบันยังพบว่า  เมื่อได้มีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ได้บัญญัติอ านาจหน้าที่ในมาตรา  16  ให้ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะเพ่ิมมากขึ้น  จึงท าให้สภาพปัญหาและข้อเรียกร้องของสังคมและประชาชนในพ้ืนที่เปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม  เช่น  การดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม  การให้บริการด้านการศึกษา เป็นต้น กฎหมายดังกล่าวยังได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ในการจัดสรรสัดส่วนภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  เงินอุดหนุนโดยเฉพาะ  และยังจัดระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยการกระจายคนจากส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคลงสู่ท้องถิ่น   ท าให้ประชาชนมีความคาดหวังกับการท างานของ
ท้องถิ่นสูงขึ้น 
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5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลซ าสูง  จัดเป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญบัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  12)  พ.ศ.  2546  มาตรา  50  และมาตรา  51   
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542       
มาตรา  16  และตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายดังกล่าว  อาจแบ่งเป็นภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ในแต่ละด้านดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าและทางระบายน้ า  (มาตรา  50(2) (มาตรา  16(2)) 
(2)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  (มาตรา  51(8)) 
(3)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  (มาตรา  51(1)) 
(4)  การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  51(7)) 
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา  16(4)) 
(6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16(5)) 
(7)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา  16(13)) 
(8)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16(28)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  50(4)) 
(2) การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  (มาตรา  50(6)) 
(3) การส่งเสริมการฝึกการประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(6)) 
(4) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  50(7)) 
(5)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  (มาตรา  51(6)) 
(6)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9)) 
(7)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส      

(มาตรา  16(10)) 
(8)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย  (มาตรา  16(12)) 
(9) การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา  16(14)) 
(10)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล(มาตรา  16(19)) 
(11)  การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา  16(22))   

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้องดังนี้  
(1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (มาตรา  50(1)) 
(2)  การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  (มาตรา  50(5)) 
(3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ (มาตรา  16(3)) 
(4)  การจัดให้มีควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา  16(21)) 

 

(5)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย โรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  (มาตรา  16(23)) 
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(6)  การจัดท าผังเมือง  (มาตรา  16(25)) 
(7)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16(26)) 
(8)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  16(29)) 
(9)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16 (30))  
5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  

ดังนี้ 

(1)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์  (มาตรา  51(2)) 
(2)  ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม  (มาตรา  51(3)) 
(3)  การจัดให้มีการบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  (มาตรา  51(5)) 
(4)  การจัดให้มีการพาณิชย์และการลงทุน  (มาตรา  16(7)) 
(5)  การจัดให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16(8)) 
(6)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา  16(1)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้   

(1)  การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  16(24)) 

(2)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  (มาตรา  16(18)) 
(3)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16(27)) 
(4)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา  16(17)) 

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น         

(มาตรา  50(8)) 
(2)  การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี      ของท้องถิ่น  

(มาตรา  16(11)) 
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  (มาตรา  51(6)) 
(2)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16(7)) 
(3)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16(26)) 
(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา  16(30)) 
 

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล  สามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลซ าสูง
ได้  ทั้งนี้ยังต้องพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ การด าเนินการต้องให้สอดคล้องแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  นโยบายของผู้บริหารเทศบาล  จึงวิเคราะห์จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรคของเทศบาลต าบลซ าสูง  ไดด้ังนี้ 
 



 7 
ปัจจัยภายใน 

โครงสร้างการบริหารของเทศบาล 

จุดแข็ง 
  -  องค์กรเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการบัญญัติและการบริหาร 
  -  มีงบประมาณการบริหารการพัฒนาเป็นของตนเองท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 -  องค์กรมีอิสระในการบริหาร  การพัฒนา  และอยู่ภายใต้กฎระเบียบของทางราชการที่ก าหนด      

ระเบียบไว้ 
-  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้รวดเร็วมีประสิทธิภาพกว่า 
ระบบอ่ืน  

          -  ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมและการตรวจสอบ 
          นักการเมืองท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 

-  การร่วมมือระหว่างเทศบาลกับชุมชนต่าง ๆ  เป็นไปด้วยความสอดคล้องทั้งในการประสานงานใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
-  นักการเมืองท้องถิ่นเป็นคนพ้ืนที่ทราบปัญหาความต้องการของชุมชนเป็นอย่างดีสามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  โดยให้ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ผู้ด าเนินการภายใต้กฎระเบียบของทางราชการ 

 จุดอ่อน   
-  การตัดสินสูงสุดและขั้นสุดท้ายอยู่ที่ผู้บริหารท้องถิ่น  ซึ่งเป็นนักการเมืองที่ได้รับคัดเลือกเข้ามา
เป็นตัวแทนของประชาชนในการบริหารกิจการเทศบาล 
-  เกิดระบบพรรคพวกในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  น าไปสู่ความไม่เป็นธรรมในการปกครอง
และการบังคับบัญชาและน าไปสู่ปัญหาคอรัปชั่น 
-  นักการเมืองที่ไม่ได้เข้ามาเป็นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการบริหาร
ท าให้ยากต่อการปฏิบัติของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

ด้านกฎระเบียบ 
 จุดแข็ง 
  -  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของท้องถิ่นไว้ในรัฐธรรมนูญอย่างชัดเจน 

-  ระเบียบกฎหมายได้ก าหนดไว้ชัดเจนให้ข้าราชการถือปฏิบัติเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการเอ้ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
-  กฎหมาย  ระเบียบก าหนดไว้ให้อ านาจการตัดสินใจบางเรื่องจบอยู่ท้องถิ่น  ท าให้การพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

 จุดอ่อน 
  -  ส่วนราชการยังไม่ถ่ายโอนอ านาจให้แก่ท้องถิ่น  ท าให้ขาดความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน 
  -  กฎหมาย  และระเบียบ  บางอย่างไม่ทันสมัยกับสภาพสังคมปัจจุบัน 
  -  กฎหมาย  ระเบียบ  บางฉบับมีความซ้ าซ้อนและไม่เก้ือกูลต่อกัน 
  -  กฎหมาย  ระเบียบ  มีขั้นตอนปฏิบัติมากเกินไป  ท าให้ยากต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
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ด้านบุคลากร 
จุดแข็ง 
  -  มีสถาบันให้การฝึกอบรมพร้อมที่จะให้การพัฒนาประสิทธิภาพด้านบุคลากรขององค์กร 

-  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการจัดท ากรอบอัตราก าลังตามความต้องการตามกฎหมาย
ก าหนด 

จุดอ่อน 
  -  สวัสดิการของเจ้าหน้าที่ยังมีน้อย  จึงไม่เกิดแรงจูใจในการปฏิบัติงาน 
  -  การขาดความรู้ความเข้าใจและความชัดเจนในกฎหมาย  ระเบียบ  ปฏิบัติ 
  -  บุคลากรบางส่วนไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ดีเนื่องจากขาดประสบการณ์ในการท างาน 
  -  บุคลากรชอบท างานตามผู้บังคับบัญชาสั่งหรือมอบหมาย  ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งาน 

-  องค์กรไม่ให้ความสนใจในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรท าให้บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ ๆ 
-  นโยบายของคณะผู้บริหารบางครั้งขาดความชัดเจนเป็นผลให้บุคลากรขาดความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานจึงรอรับค าสั่งเพียงอย่างเดียว 

  -  บุคลากรยังมีมุมมองในเรื่องของผลประโยชน์ตอบแทนมากกว่าคุณค่าของงานที่ปฏิบัติ 
ด้านงบประมาณ 
จุดแข็ง 
  -  องค์กรถูกก าหนดโดยกฎหมายให้มีรายได้เป็นของตนเอง 
  -  การใช้จ่ายงบประมาณมีความคล่องตัวสูงเนื่องจากเป็นนิติบุคคล 

-  มีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและการกระจายงบประมาณลงให้ท้องถิ่น  ท าให้มี
รายได้ในการบริหารกิจการเพ่ิมมากข้ึน 

  -  รัฐบาลจะมีการจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนทุกปีตามอัตราส่วนที่กฎหมายก าหนด 
-  มีระบบตรวจสอบภายในหน่วยงานและมีการก ากับตรวจดูแลการใช้จ่ายงบประมาณจากอ าเภอ  
จังหวัด  และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

จุดอ่อน 
  -  งบประมาณท่ีส่วนกลางอุดหนุนให้ไม่สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนของท้องถิ่น 

-  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เป็นของตนเอง  มีการก าหนดการใช้จ่ายงบประมาณที่จัดหา
มาได้เองบางครั้งไม่เกิดการประหยัดในการใช้จ่ายงบประมาณ 

  -  นโยบายของผู้บริหารด้านการบริหารงบประมาณไม่ชัดเจน 
-  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลมาล่าช้าไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันในห้วงงบประมาณจึง
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันท่วงที 
-  งบประมาณที่ส่วนกลางอุดหนุนมาให้ยังน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจหน้าที่ของเทศบาลที่
เพ่ิมมากข้ึน 
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ด้านเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
จุดแข็ง 
  -  มีเครื่องมือเครื่องใช้  อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานพอสมควร 
  -  มีเครื่องมือ  อุปกรณ์  ที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

-  เทศบาลเป็นนิติบุคคลสามารถจัดซื้อ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ในการปฏิบัติงานได้ทันตามความ
ต้องการ 

  -  เทศบาลจัดซื้อเครื่องมือ  เครื่องใช้ที่มีคุณภาพดีทันสมัยมาใช้งานตามความจ าเป็น 
จุดอ่อน 
  -  เครื่องมือและอุปกรณ์บางอย่างมีประสิทธิภาพต่ าเนื่องจากการใช้งานเป็นเวลานาน 
  -  งบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือ  อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  การซ่อมบ ารุงมีจ ากัด 
  -  ขาดการดูแล  รักษาและซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้จากบุคลากรขององค์กร 

-  การก าหนดราคามาตรฐานครุภัณฑ์ที่ไม่สอดคล้องกับราคาตลาดท าให้ได้ของที่มีคุณภาพต่ ามาใช้
ในการปฏิบัติงาน 
-  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงานท าให้ไม่เกิดประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 
-  ขั้นตอนและระเบียบในการจัดซื้อ/จัดจ้าง  มีข้ันตอนมากไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานที่ต้องการ
ใช้ความเร่งด่วน  รวดเร็ว 
 

ด้านการประสานงาน 
จุดแข็ง 
  -  เทศบาลตั้งอยู่ใกล้กับอ าเภอท าให้ติดต่อประสานงานได้รวดเร็ว 
  -  มีการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการติดต่อสื่อสาร  ท าให้การประสานงานมีประสิทธิภาพ 
  -  มีการประชุมพบปะ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างส่วนราชการทุกเดือน 
จุดอ่อน 

-  การประสานงานของเทศบาลไปยังจังหวัด  บางครั้งมีความล่าช้าเนื่องจากต้องผ่านไปยังอ าเภอซึ่ง
มีอ าเภอควบคุมก ากับดูแลตรวจสอบอยู่ 
 

ด้านข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
จุดแข็ง 
  -  ตั้งอยู่ในจังหวัดที่เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลข่าวสาร 
  -  มีเครื่องมือที่ทันสมัย  พร้อมที่จะสนับสนุนในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
  -  การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารมีความทันสมัยสะดวก  และรวดเร็ว 
จุดอ่อน 

-  ไม่มีศูนย์ข้อมูลของเทศบาลท าให้ข้อมูลกระจัดกระจาย 
-  ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  ท าให้ข้อมูลไม่ชัดเจนไม่เป็นปัจจุบัน 
-  การจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานยังไม่มีประสิทธิภาพ 
-  การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์มีน้อย  และการกระจายข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง 
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ปัจจัยภายนอก 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โอกาส 
  -  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์สายส าคัญ  คือ  สายซ าสูง – ขอนแก่น และสายกระนวน–เชียงยืน 
  -  ชุมชนมีแนวโน้มขยายตัวมากข้ึนประชาชนเกิดความต้องการด้านคมนาคมมากขึ้น 

-  มีส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบด้านสาธารณูปโภคตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่เทศบาล  คือ  
ส านักงานการไฟฟ้าส่วนแยกอ าเภอกระนวน 

  -  มีแหล่งน้ าธรรมชาติ  มีสภาพสะอาดเป็นแหล่งผลิตน้ าประปาได้ 
อุปสรรค 
  -  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  และอัตราก าลังด้านช่างมีไม่เพียงพอ 

-  การขยายถนนเพื่ออ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชนมีข้อจ ากัดด้วยชุมชนที่อยู่
อาศัยหนาแน่นไม่สามารถขยายผิวจราจรได้ 
-  การขอขยายและพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การด าเนินการล่าช้าเนื่องจากเป็นการ
บริการของรัฐวิสาหกิจ 
-  การให้บริการไม่สะดวกและสอดคล้องกับความต้องการเนื่องจากงบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของสาธารณูปโภคมีจ ากัด 
-  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานการประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่เอ้ือประโยชน์
ต่อประชาชนในพื้นท่ีเท่าท่ีควร 

ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
โอกาส 

-  มีแหล่งน้ าที่ใช้เก็บกักน้ าเพ่ือใช้อุปโภคและการประมงน้ าจืด  คือ  บึงกระชา  บึงยาง          
หนองค าน้อย  และหนองค าใหญ่ 

  -  มีล าห้วยที่ใช้กักเก็บน้ าเพ่ือใช้อุปโภคและการเกษตร  คือล าห้วยสายบาตร 
 อุปสรรค 

- พ้ืนที่ท าการเกษตรส่วนใหญ่จะอาศัยน้ าจากน้ าฝนเป็นหลัก  เนื่องจากระบบระบายน้ าจากแหล่งน้ า
ธรรมชาติยังไม่ทั่วถึงรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงการแปรผันทางสภาพภูมิอากาศส่งผลต่อการผลิตสินค้า
ทางการเกษตรท าให้มีอัตราเสี่ยงสูง 

  -  ดินเป็นดินร่วนปนทรายท าให้ดินมีคุณภาพต่ าไม่อุ้มน้ าท าให้การเกษตรไม่ได้ผลเท่าที่ควร 
-  ขาดการส่งเสริมด้านการเกษตรอย่างจริงจัง  หน่วยงานของรัฐมีนักวิชาการน้อยท าให้ไม่สามารถ
ให้บริการและแนะน าได้ท่ัวถึงเท่าที่ควร 

  -  เกษตรกรขาดความรู้ความสามารถในเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการน ามาใช้ในการเพ่ิมผลผลิต 
-  ผลผลิตทางการเกษตรส่วนมากจะมีลักษณะเป็นเกษตรรายย่อย  ขาดการรวมกลุ่มท าให้แต่ละราย
มีผลผลิตไม่มากนักและอยู่กระจัดกระจายท าให้ล าบากต่อการควบคุมในด้านคุณภาพของการผลิต 
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การท่องเที่ยว 
โอกาส 
  -  มีสถานที่ท่องเที่ยว  คือ  วัดโพธิ์ชัยที่มีหลวงปู่พระเจ้าใหญ่เป็นที่นับถือของคนท่ัวไป 
  -  การคมนาคมสามารถเชื่อมโยงไปที่อ่ืน ๆ ได้  เช่น  พระธาตุขามแก่นอ าเภอน้ าพอง  เป็นต้น 
อุปสรรค 
  -  ขาดศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับการท่องเที่ยวของเทศบาล 
  -  แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญยังไม่ได้รับการส่งเสริมและฟ้ืนฟู 
  -  การท่องเที่ยวจะมีเฉพาะในช่วงเทศกาลท าให้การท่องเที่ยวไม่ต่อเนื่อง 
 

ด้านสังคม 
โอกาส 

-  สังคมในชุมชน  เป็นสังคมกึ่งชนบท  มีความเกื้อกูลรักและสามัคคีต่อกันและครอบครัวเป็น
ครอบครัวขยาย 

  -  มีประชากรในวัยแรงงานจ านวนค่อนข้างมาก 
  -  ประชากรอ่านออกเขียนได้ 
  -  ประชาชนมีความขยันและต้องการที่จะท างาน 
  -  ชุมชนมีความสนใจที่จะเข้ามีส่วนร่วมในการสร้างอาชีพและรายได้ 
อุปสรรค 
  -  มีการเคลื่อนย้ายแรงงานออกนอกเขตเทศบาลค่อนข้างสูงโดยเฉพาะนอกฤดูกาลเก็บเก่ียว 

-  วิถีชีวิตของประชาชนส่วนใหญ่เป็นสังคมแบบดั้งเดิม  ชุมชนมีการพัฒนาช้าไม่ยอมรับเทคโนโลยี  
และข่าวสารด้านบวก 

 

การศึกษา 
โอกาส 
  -  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ 
  -  สถานศึกษามีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร / อุปกรณ์การศึกษา 
  -  การคมนาคมในการเดินทางไปสถาบันการศึกษาในเมืองใหญ่มีความสะดวก 
อุปสรรค 
  -  อัตราการเรียนในระดับสูงกว่าภาคบังคับมีน้อยโดยเฉพาะในครัวเรือนที่มีรายได้ต่ า 

-  ทัศนคติของผู้ปกครองไม่ส่งเสริมและสนับสนุนบุตรหลานเรียนในระดับที่สูง  เนื่องจากสภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี  เพียงแต่ให้เรียนภาคบังคับแล้วออกไปใช้แรงงาน 

  -  สถาบันการศึกษาไม่ให้การสนับสนุน  ส่งเสริมอาชีพ  ในการเพิ่มพูนฝีมือให้ได้มาตรฐาน 
 

การสาธารณสุข 
โอกาส 
  -  มีสถานีอนามัยและโรงพยาบาลซ าสูงให้บริการมีเจ้าหน้าที่ให้บริการตลอดเวลา 
  -  เส้นทางคมนาคมสะดวกในการเดินทางเพ่ือไปใช้บริการสถานบริการทั้งภาครัฐ-เอกชนในตัวเมือง 
  -  มีกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้มแข็งท ากิจกรรมต่อเนื่อง 
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อุปสรรค 
  -  ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนจากหน่วยงานสาธารณสุข 
  -  บุคลากรมีไม่เพียงพอและท่ีมีอยู่ก็ขาดประสบการณ์ 

-  ผู้บริหารยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านสาธารณสุขน้อยเนื่องจากมองว่า เทศบาลยังเป็น
หน่วยงานรองในการให้บริการด้านนี้ 

 

ด้านการเมืองการบริหาร 
การบริหาร 
โอกาส 

-  อ าเภอและจังหวัดเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาของภูมิภาค  ทางด้านเศรษฐกิจ  การเงิน  สังคม  
การศึกษาท าให้เกิดความคล่องตัวในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

  -  ส่วนกลางกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากข้ึนท าให้ท้องถิ่นสามารถด าเนินการตามภารกิจเพ่ิมมากขึ้น 
อุปสรรค 
  -  การแปลงนโยบายมาสู่การปฏิบัติยังไม่ปรากฏรูปธรรมที่ชัดเจนต่อเนื่อง 
  -  กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ กลายเป็นข้อจ ากัดต่อการสนองตอบนโยบาย 
  -  การถ่ายโอนภาระหน้าที่กระจายอ านาจมาสู่ท้องถ่ินขาดความชัดเจนในการปฏิบัติ 
การเมือง 
โอกาส 
  -  มีการก าหนดบทบาทอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่นไว้ในรัฐธรรมนูญค่อนข้างชัดเจน 

-  การถ่ายโอนอ านาจไปสู่ท้องถิ่นมีภารกิจมีบทบาท  อ านาจ  หน้าที่และงบประมาณในการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 

  -  นักการเมืองเป็นคนในพ้ืนที่ใกล้ชิดกับปัญหา  ความต้องการประชาชน 
  -  กลุ่มผลประโยชน์เป็นคนในท้องถิ่นมากกว่าต่างถ่ิน 
  -  ประชาชนมีความตื่นตัวด้านการเมืองสูงขึ้น  โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
อุปสรรค 

-  การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนนักการเมืองจะเน้นเฉพาะในเขตเลือกตั้งตนเอง  นอก
พ้ืนที่เขตเลือกตั้งตนเองไม่ให้ความสนใจ 
-  นักการเมืองท้องถิ่นบางคน  ตลอดทั้งผู้น าในชุมชนขาดความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองใน
ระบบการปกครองท้องถิ่น 
-  ประชาชนไม่เข้าใจและไม่ได้ศึกษาระเบียบกฎหมายเทศบาลและระบบของทางราชการ  จึงไม่
ทราบบทบาทของประชาชนที่พึงกระท าได้ 
-  ประชาชนยังขาดจิตส านึกสาธารณะและการเมือง  ภาคพลเมืองยังไม่เข้มแข็งพอ  ท าให้ขาด
ระบบการตรวจสอบนักการเมืองที่ดีพอ 
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่เทศบาลจะด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลซ าสูงได้วิเคราะห์แล้ว  พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ 

ต้องด าเนินการ  ได้แก่ 

ภารกิจหลัก 
 1.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าและทางระบายน้ า 
 2.  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 3.  การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 4.  การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
 5.  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 6.  การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 7.  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ   

     ท้องถิ่น 

ภารกิจรอง 
1.  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
2.  การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3.  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
4.  ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
5.  การจัดให้มีการบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 

 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลซ าสูง เป็นเทศบาลขนาดกลาง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น        
4  กอง  กับ  1  หน่วย ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  และหน่วยตรวจสอบภายใน  
และก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  43  อัตรา  ปัญหาในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลซ าสูงใน
ปัจจุบันเป็นปัญหาอันเนื่องมาจากปริมาณคนกับปริมาณงานไม่สมดุลกัน  อันเนื่องมาจากภารกิจและปริมาณงานที่
เพ่ิมมากขึ้น  แต่คนและเงินงบประมาณยังไม่ยอมถ่ายโอนลงมาพร้อมกับภาระหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้น  จึงจ าเป็นต้องอาศัย
บุคลากรที่มีอยู่  ซึ่งยังขาดความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้นแนวทางแก้ไขและการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลในอนาคต  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้นด้วย  เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลของเทศบาลและแก้ไข
ปัญหาของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังต้องมีการฝึกฝนเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรที่มีอยู่ให้
สามารถท างานได้หลายหน้าที่  เพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจที่มีอยู่  ตลอดจนการสรรหาพนักงานจ้างท าหน้าที่ช่วยเหลือ
พนักงานเทศบาลปฏิบัติภารกิจของเทศบาลให้บรรลุเป้าหมาย  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน
(2552-2555) (2556-2559)

1 ส ำนักปลัดเทศบำล 1 ส ำนักปลัดเทศบำล 39.67

1.1  งานธรุการ 1.1  งานธรุการ

1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 1.2  งานการเจ้าหน้าที่

1.3  งานทะเบียนราษฎร 1.3  งานทะเบียนราษฎร

1.4  งานป้องกันและบรรเทา 1.4  งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั สาธารณภยั

1.5  งานประชาสัมพันธ์ 1.5  งานประชาสัมพันธ์

1.6  งานสวสัดิการสังคม 1.6  งานสวสัดิการสังคม

1.7  งานนิติการ 1.7  งานนิติการ

1.8  งานแผนและงบประมาณ 1.8  งานแผนและงบประมาณ

1.9  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1.9  งานสุขาภบิาลอนามัยส่ิงแวดล้อม

2 หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 หน่วยตรวจสอบภำยใน

3 กองคลัง 3 กองคลัง

3.1  งานการเงินและบัญชี 3.1  งานการเงินและบัญชี

3.2  งานสถิติและการคลัง 3.2  งานสถิติและการคลัง

3.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 3.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน

3.4  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 3.4  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

3.5  งานการประปา 3.5  งานการประปา

3.6  งานธรุการ 3.6  งานธรุการ

4 กองชำ่ง 4 กองชำ่ง

4.1  งานสาธารณูปโภค 4.1  งานสาธารณูปโภค

4.2  งานวศิวกรรม 4.2  งานวศิวกรรม

4.3  งานอาคารสถานที่และไฟฟ้า 4.3  งานอาคารสถานที่และไฟฟ้า

สาธารณะ สาธารณะ

4.4  งานธรุการ 4.4  งานธรุการ

มติ ก.ท.จ.
ขอนแก่น

ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าให้ตรงกับภารกิจ  และได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  เพื่อช่วยเหลือ

พนักงานเทศบาลในการปฏบิัติหน้าที่รองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น ๆ  โดยก าหนดเป็นภารกิจที่อยูใ่นงานหรือส่วนราชการและก าหนด

ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการ  ได้ดังนี้

ที่

8.  โครงสรำ้งกำรก ำหนดส่วนรำชกำร

8.1  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง

              จากการที่เทศบาลต าบลซ าสูง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว  โดยเทศบาลต าบลซ าสูงก าหนดต าแหน่ง

ที่
ค่าใช้จ่ายตาม 
ม.35 คิดเป็น

ร้อยละ
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน
(2552-2555) (2556-2559)

5 กองกำรศึกษำ 5 กองกำรศึกษำ 39.67

5.1  งานธรุการ 5.1  งานธรุการ

5.2  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวฒันธรรม 5.2  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวฒันธรรม

5.3  งานกีฬาและนันทนาการ 5.3  งานกีฬาและนันทนาการ

5.4  งานการศึกษาปฐมวยั 5.4  งานการศึกษาปฐมวยั

ที่ ที่
ค่าใช้จ่ายตาม 
ม.35 คิดเป็น

ร้อยละ

มติ ก.ท.จ.
ขอนแก่น

(ลง (ลง (ลงช่ือ)............................................รับรองว่าถูกต้อง 

(ลง (ลง (ลงช่ือ)............................................รับรองว่าถูกต้อง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน
(2552-2555) (2556-2559)

1 ส ำนักปลัดเทศบำล 1 ส ำนักปลัดเทศบำล 39.67

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

1.1 ผช.จ.ธรุการ (1) 1.1 ผช.จ.ธรุการ (1)

1.2 ผช.จพ.ธรุการ (1) 1.2 ผช.จพ.ธรุการ (1)

1.3 พนักงานขับรถยนต์ (1) 1.3 พนักงานขับรถยนต์ (1)

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ งำนกำรเจ้ำหน้ำที่

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป

1.4 คนงาน (1) 1.4 คนงาน (1)

งำนสวัสดกิำรสังคม งำนสวัสดกิำรสังคม

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

1.5  ผช.จ.พัฒนาชุมชน (1) 1.5  ผช.จ.พัฒนาชุมชน (1)

งำนสุขำภบิำลอนำมยัสิ่งแวดล้อม งำนสุขำภบิำลอนำมยัสิ่งแวดล้อม

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

1.6 ผช.จ.สุขาภบิาล (1) 1.6 ผช.จ.สุขาภบิาล (1)

1.7 ผช.จ.สวนสาธารณะ (1) 1.7 ผช.จ.สวนสาธารณะ (1)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป

1.8 คนงานประจ ารถขยะ (8) 1.8 คนงานประจ ารถขยะ (8)

1.9  คนงาน (1) 1.9  คนงาน (1)

2 กองคลัง 2 กองคลัง

งำนกำรเงนิและบัญชี งำนกำรเงนิและบัญชี

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

2.1 ผช.จพ.การเงินและบัญชี (1) 2.1 ผช.จพ.การเงินและบัญชี (1)

2.2  ผช.จพ.การเงินและบัญชี (วา่ง) 2.2  ผช.จพ.การเงินและบัญชี (วา่ง)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

2.3 ผช.จพ.ธรุการ (1) 2.3 ผช.จพ.ธรุการ (1)

งำนกำรประปำ งำนกำรประปำ

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป

2.4 คนงาน (1) 2.4 คนงาน (1)

ที่
ค่าใช้จ่ายตาม 
ม.35 คิดเป็น

ร้อยละ

มติ ก.ท.จ.
ขอนแก่น

ที่

กำรก ำหนดต ำแหน่งตำมโครงสรำ้งส่วนรำชกำร

(ลง (ลง (ลงช่ือ)............................................รับรองว่าถูกต้อง 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน
(2552-2555) (2556-2559)

3 กองชำ่ง 3 กองชำ่ง 39.67

งำนสำธำรณปูโภค งำนสำธำรณปูโภค

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

3.1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (1) 3.1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (1)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป

3.2 คนงาน (1) 3.2 คนงาน (1)

งำนอำคำรสถำนที่และไฟฟ้ำสำธำรณะ งำนอำคำรสถำนที่และไฟฟ้ำสำธำรณะ

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) ผช.นายช่างไฟฟ้า (1)

4 กองกำรศึกษำ 4 กองกำรศึกษำ

งำนกีฬำและนันทนำกำร งำนกีฬำและนันทนำกำร

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

4.1 ผช.จ.ศูนย์เยาวชน (1) 4.1 ผช.จ.ศูนย์เยาวชน (1)

งำนกำรศึกษำปฐมวัย งำนกำรศึกษำปฐมวัย

ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กเทศบำล ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กเทศบำล

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

4.2 ผู้ดูแลเด็ก (2) 4.2 ผู้ดูแลเด็ก (2)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป

4.3 ภารโรง (1) 4.3 ภารโรง (1)

17

ที่
ค่าใช้จ่ายตาม 
ม.35 คิดเป็น

ร้อยละ

มติ ก.ท.จ.
ขอนแก่น

ที่

ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
   

  เทศบาลต าบลซ าสูง  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสร้างการ
ก าหนดส่วนราชการ  เพื่อประมาณการใช้จ่ายอัตราก าลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา 4 ปี  ต่อไปข้างหน้า  
ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และความคุ้มค่าต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างใน
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  1.  ส านักปลัดเทศบาล 
       พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   1.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
   1.2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
   1.3  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน   จ านวน  1  อัตรา 
   1.4  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล   จ านวน  1  อัตรา 
   1.5  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ   จ านวน  1  อัตรา 
      พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
   1.6  พนักงานขับรถยนต์    จ านวน  1  อัตรา 
      พนักงานจ้างทั่วไป 
   1.7  คนงาน     จ านวน  2  อัตรา 
   1.8  คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน  8  อัตรา 
   รวมพนักงานจ้างส านักปลัดเทศบาล  จ านวน 16  อัตรา 
 

  2.  กองคลัง 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   2.1  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน  2  อัตรา 
   2.2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
   2.3  คนงาน     จ านวน  1  อัตรา 
   รวมพนักงานจ้างกองคลัง   จ านวน  4  อัตรา 
 

  3.  กองช่าง 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   3.1  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จ านวน  1  อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
   3.2  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  จ านวน  1  อัตรา 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
   คนงาน      จ านวน  1  อัตรา 
   รวมพนักงานจ้างกองช่าง    จ านวน  3  อัตรา 
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  4.  กองการศึกษา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   4.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน   จ านวน  1  อัตรา 
   4.2  ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  2  อัตรา 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
   4.3  ภารโรง     จ านวน  1  อัตรา 
   รวมพนักงานจ้างกองการศึกษา   จ านวน  4  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

ส ำนักปลัดเทศบำล

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ประเภทผู้มีคุณวฒิุ

1 ผช.จ.ธรุกำร 1 1 1 1 1  -  -  -  -

2 ผช.จพ.ธรุกำร 1 1 1 1 1 -1  -  -  - *ลด 1อัตรา

3 ผช.จ.พัฒนำชุมชน 1 1 1 1 1  -  -  -  -

4 ผช.จ.สุขำภบิำล 1 1 1 1 1  -  -  -  -

5 ผช.จ.สวนสำธำรณะ 1 1 1 1 1  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 1 1 1 1  -  -  -  -

ประเภทผู้มีทักษะ 1 1 1 1  -  -  -  -

6 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1 1  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงทั่วไป  -  -  -  -

7 คนงำน 2 2 2 2 2  -  -  -  -

8 คนงำนประจ ำรถขยะ 8 8 8 8 8  -  -  -  -

16 16 16 16 16 -1  -  -  -

กองคลัง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ประเภทผู้มีคุณวฒิุ

9 ผช.จพ.กำรเงินและบัญชี 2 2 2 2 2 -1  -  -  - *ลด 1อัตรา

10 ผช.จพ.ธรุกำร 1 1 1 1 1  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

11 คนงำน 1 1 1 1 1  -  -  -  -

4 4 4 4 4 -1  -  -  -

20

กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2556 - 2559

ที่

กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2556 - 2559

ที่

เพ่ิม/ลดกรอบ
อัตราก าลัง

เดมิ

ใชใ้นชว่งระยะเวลา 4ปีส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง

รวม

รวม



หมายเหตุ

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559
กองช่ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวฒิุ

12 ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 1 1 1 1  -  -  -  -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

13 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง 1 1 1 1 1  -  -  -  -
พนักงำนจ้ำงทั่วไป

14 คนงำน 1 1 1 1 1  -  -  -  -
3 3 3 3 3  -  -  -  -

กองกำรศึกษำ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวฒิุ

15 ผช.จ.ศูนย์เยำวชน 1 1 1 1 1  -  -  -  -
16 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 2  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
17 ภำรโรง 1 1 1 1 1  -  -  -  -

4 4 4 4 4  -  -  -  -

27 27 27 27 27 -2  -  -  -

ที่ ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดมิ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง เพ่ิม/ลด
ใชใ้นชว่งระยะเวลา 4ปี

รวม

รวม

21

รวมทั้งสิ้น



หมายเหตุ

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1 ส ำนักปลัดเทศบำล 16 15 15 15 15 -1  -  -  -

2 กองคลัง 4 3 3 3 3 -1  -  -  -

3 กองช่ำง 3 3 3 3 3  -  -  -  -

5 กองกำรศึกษำ 4 4 4 4 4  -  -  -  -

27 25 25 25 25 -2  -  -  - *ลด 2 อัตรา

ขา้งหน้า
ใชใ้นชว่งระยะเวลา 4 ปี เพ่ิม/ลด

รวม

22
สรปุกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (พ.ศ. 2556 - 2559)

เทศบาลต าบลซ าสูง  อ าเภอซ าสูง  จังหวัดขอนแก่น

ล าดบั
ที่

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดมิ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น (แยกตามส่วนราชการ) 
 1)  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลซ าสูง  มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ปัจจุบันจ านวน  8  ต าแหน่ง   
16  อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 8,450 101,400 6,600 6,480 6,960 7,320 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 7,320 
4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล 1 6,530 78,360 29,640 6,480 6,960 7,320 
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ 1 6,790 81,480 26,520 6,480 6,960 7,320 
6 พนักงานขับรถยนต์ 1 6,790 81,480 26,520 6,480 6,960 7,320 
7 คนงาน 2 10,680 128,160 87,840 - - - 
8 คนงานประจ ารถขยะ 8 42,720 512,640 351,360 - - - 

 

1.1.  ปี  2556  มีความต้องการยุบต าแหน่งพนักงานจ้าง  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

ขั้นที่ลดในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 101,400 6,600 6,480 6,960 7,320 
หมายเหตุ  1.  ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานตามแบบ ลก. 1  ลงวันที่  1  กันยายน  2555 
             2.  ส าเนาค าสั่งเทศบาลต าบลซ าสูง  ที่  358/2555  เรื่อง  อนุญาตให้พนักงานจ้างยื่นหนังสือขอลาออก
จากการปฏิบัติงานน้อยกว่า  ๓๐  วัน  ลงวันที่  3  กันยายน  2555 
 

2)  กองคลงั  เทศบาลต าบลซ าสูง  มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ปัจจุบันจ านวน  3  ต าแหน่ง  4  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน       
และบัญชี 

1 8,120 97,440 10,560 6,480 6,960 7,320 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน     
และบัญชี  (ว่าง) 

1 - - 108,000 6,480 6,960 7,320 

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 9,520 114,240 6,960 7,320 7,820 8,280 
4 คนงาน 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

 

2.1  ปี  2556  มีความต้องการยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้าง  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

ขั้นที่ลดในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 108,000 108,000 6,480 6,960 7,320 
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3)  กองช่าง  เทศบาลต าบลซ าสูง  มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ปัจจุบันจ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
รวม 

(บาท) 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2556 2557 2558 2559 
1 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 9,520 114,240 6,960 7,320 7,800 8,280 
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

กลาง 
1 8,740 104,880 3,120 6,480 6,960 7,320 

3 คนงาน 1 5,340 64,080 43,920 - - - 
 

4)  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลซ าสูง  มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ปัจจุบันจ านวน  3 ต าแหน่ง  4  อัตรา  ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
รวม 

(บาท) 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2556 2557 2558 2559 
1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน 1 6,790 81,480 26,520 6,480 6,960 7,320 
2 ผู้ดูแลเด็ก 2 12,100 145,200 70,800 12,960 13,920 14,640 
3 ภารโรง 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

 
5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที ่ ปี  2556 ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 
1 30,900,000 33,990,000 37,389,000 37,389,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างส่วนราชการตามแผน โครงสร้างส่วนราชการตามแผน มติ ก.ท.จ.
อตัราก าลังปจัจุบนั (30 ก.ย.2554) อตัราก าลังใหม ่(2555-2557) ขอนแกน่

1 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 หน่วยตรวจสอบภายใน 39.56 เหน็ชอบ
1.1  งานตรวจสอบภายใน 1.1  งานตรวจสอบภายใน
1.2  งานควบคุมภายในและ  - ยุบ
การสอบทานการปฏบิติังาน

2 ส านักปลดัเทศบาล 2 ส านักปลดัเทศบาล
2.1  งานธุรการ 2.1  งานธุรการ
2.2  งานการเจ้าหนา้ที่ 2.2  งานการเจ้าหนา้ที่
2.3  งานทะเบยีนราษฎร 2.3  งานทะเบยีนราษฎร
2.4  งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2.4  งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
2.5  งานประชาสัมพนัธ์ 2.5  งานประชาสัมพนัธ์
2.6  งานสวัสดิการสังคม 2.6  งานสวัสดิการสังคม
2.7  งานนติิการ 2.7  งานนติิการ
2.8  งานแผนและงบประมาณ 2.8  งานแผนและงบประมาณ
2.9  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 2.9  งานสุขาภบิาลอนามยัส่ิงแวดล้อม(เปล่ียนชื่อ)

3 กองคลงั 3 กองคลงั
3.1  งานการเงินและบญัชี 3.1  งานการเงินและบญัชี
3.2  งานสถิติและการคลัง 3.2  งานสถิติและการคลัง
3.3  งานพสัดุและทรัพย์สิน 3.3  งานพสัดุและทรัพย์สิน
3.4  งานจัดเกบ็และพฒันารายได้ 3.4  งานจัดเกบ็และพฒันารายได้
3.5  งานการประปา 3.5  งานการประปา
3.6  งานธุรการ 3.6  งานธุรการ

4 กองชา่ง 4 กองชา่ง
4.1  งานสาธารณูปโภค 4.1  งานสาธารณูปโภค
4.2  งานวิศวกรรม 4.2  งานวิศวกรรม
4.3  งานอาคารสถานที่และไฟฟา้สาธารณะ 4.3  งานอาคารสถานที่และไฟฟา้สาธารณะ
4.4  งานธุรการ 4.4  งานธุรการ

5 กองการศึกษา 5 กองการศึกษา
5.1  งานธุรการ 5.1  งานธุรการ
5.2  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 5.2  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม
5.3  งานกฬีาและนนัทนาการ 5.3  งานกฬีาและนนัทนาการ
5.4  งานการศึกษาปฐมวัย 5.4  งานการศึกษาปฐมวัย

ตรวจแล้วถูกต้อง

(นายสุพจน ์ ไชยศรี)
ผู้ช่วยเลขานกุาร ก.ท.จ.ขอนแกน่

บญัชเีหน็ชอบแผนอัตราก าลงัพนักงานเทศบาล 3 ป ี(2555-2557) รอบที่ 4 ขอ้ 8.1
ตามมต ิก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชมุครั้งที่ 9/2554   เมื่อวันที่  15  กันยายน  2554

ที่ ที่

แนบทา้ยหนังสอืจงัหวัดขอนแก่น ที่ ขก 0037.2/                   ลงวันที่         ตลุาคม  2554
เทศบาลต าบลซ าสงู  อ.ซ าสงู   จ.ขอนแก่น

ค่าใช้จา่ยตามม.35 
คิดเป็นร้อยละ



ต ำแหนง่ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรตำมแผน ต ำแหนง่ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรตำมแผน ค่ำใช้จำ่ยตำม ม.35 มติ ก.ท.จ.
อตัรำก ำลังปจัจุบนั (30 ก.ย.2554) อตัรำก ำลังใหม ่(2555-2557) คิดเป็นร้อยละ ขอนแกน่

1 ปลัดเทศบำล  (นบห.เทศบำล 8)(1) 1 ปลัดเทศบำล  (นบห.เทศบำล 8)(1) 39.56 เหน็ชอบ

2 รองปลัดเทศบำล (นบห.เทศบำล7)(1) 2 รองปลัดเทศบำล (นบห.เทศบำล 7)(1)

3 หน่วยตรวจสอบภายใน 3 หน่วยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน

3.1  จ.ตรวจสอบภำยใน 3-5/6ว (1) 3.1  จ.ตรวจสอบภำยใน 3-5/6ว (1)

4 ส านักปลดัเทศบาล 4 ส านักปลดัเทศบาล

4.1  หน.สป.(นบห.ทั่วไป 7) (1) 4.1  หน.สป.(นบห.ทั่วไป 7) (1)

งานธุรการ งานธุรการ

4.2  จพ.ธุรกำร 2-4/5 (2) 4.2  จพ.ธุรกำร 2-4/5 (2)

ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งประจ า

4.3  พนกังำนขับรถยนต์  (1) 4.3  พนกังำนขับรถยนต์  (1)

4.4  คนงำน  (2) 4.4  คนงำน  (2)

งานการเจา้หน้าที่ งานการเจา้หน้าที่

4.5  บคุลำกร  3-5/6ว (1) 4.5  บคุลำกร  3-5/6ว (1)

งานทะเบยีนราษฎร งานทะเบยีนราษฎร

4.6  จบห.งำนทะเบยีนและบตัร  3-5/6ว (1) 4.6  จบห.งำนทะเบยีนและบตัร  3-5/6ว (1)

4.7  จพ.ทะเบยีน  2-4/5 (1) 4.7  จพ.ทะเบยีน  2-4/5 (1)

ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งประจ า

4.8  จ.ทะเบยีนและทรัพย์สิน (1) 4.8  จ.ทะเบยีนและทรัพย์สิน (1)

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั

4.9 จพ.ปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 2-4/5(1) 4.9 จพ.ปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 2-4/5(1)

4.10 จ.ปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 1-3/4(1) 4.10 จ.ปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 1-3/4(1)

ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งประจ า

4.11 พนกังำนดับเพลิง (1) 4.11 พนกังำนดับเพลิง (1)

งานประชาสมัพันธ์ งานประชาสมัพันธ์

4.12  จพ.ประชำสัมพนัธ์ 2-4/5 (1) 4.12  จพ.ประชำสัมพนัธ์ 2-4/5 (1)

งานสวัสดกิารสงัคม งานสวัสดกิารสงัคม

4.13 นวช.สวนสำธำรณะ 3-5/6ว (1) 4.13 นวช.สวนสำธำรณะ 3-5/6ว (1)

4.14 จพ.พฒันำชุมชน 2-4/5 (1) 4.14 จพ.พฒันำชุมชน 2-4/5 (1)

งานนิตกิาร งานนิตกิาร

ที่

บญัชเีหน็ชอบแผนอัตราก าลงัพนักงานเทศบาล 3 ป ี(2555-2557) รอบที่ 4 ขอ้ 8.2

ตามมต ิก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชมุครั้งที่ 9/2554   เมื่อวันที่  15  กันยายน  2554

แนบทา้ยหนังสอืจงัหวัดขอนแก่น ที่ ขก 0037.2/                   ลงวันที่         ตลุาคม  2554

เทศบาลต าบลซ าสงู  อ.ซ าสงู   จ.ขอนแก่น

ที่



4.15 นติิกร 3-5/6ว (1) 4.15 นติิกร 3-5/6ว (1)

งานแผนและงบประมาณ งานแผนและงบประมาณ

4.16 จ.วิเครำะหน์โยบำยและแผน 3-5/6ว (1) 4.16 จ.วิเครำะหน์โยบำยและแผน 3-5/6ว (1) 

4.17 จ.บนัทกึข้อมลู 1-3/4 (1) 4.17 จ.บนัทกึข้อมลู 1-3/4 (1)

งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม งานสขุาภบิาลอนามยัสิ่งแวดลอ้ม(เปลี่ยนชื่อ)

4.18 จพ.ส่งเสริมสุขภำพ 2-4/5/6ว (1) 4.18 จพ.ส่งเสริมสุขภำพ 2-4/5/6ว (1)

4.19 จพ.สำธำรณสุขชุมชน 2-4/5(1) 4.19 จพ.สำธำรณสุขชุมชน 2-4/5(1)

ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งประจ า

4.20 พนง.รักษำควำมสะอำด (1) 4.20 พนง.รักษำควำมสะอำด (1)

4.21  คนงำน (1) 4.21  คนงำน (1)

4.22  คนสวน (1) 4.22  คนสวน (1)

5 กองคลงั 5 กองคลงั

5.1 ผอ.กองคลัง(นบห.กำรคลัง 7)(1) 5.1 ผอ.กองคลัง(นบห.กำรคลัง 7)(1)

งานการเงินและบญัชี งานการเงินและบญัชี

5.2 จพ.กำรเงินและบญัชี 2-4/5/6ว (1) 5.2 จพ.กำรเงินและบญัชี 2-4/5/6ว (1)

งานสถิตแิละการคลงั งานสถิตแิละการคลงั

5.3 จพ.กำรเงินและบญัชี 2-4/5(1) 5.3 จพ.กำรเงินและบญัชี 2-4/5(1)

งานพัสดแุละทรัพยส์นิ งานพัสดแุละทรัพยส์นิ

5.4 จพ.พสัดุ  2-4/5 (1) 5.4 จพ.พสัดุ  2-4/5 (1)

งานจดัเก็บและพัฒนารายได้ งานจดัเก็บและพัฒนารายได้

5.5 จพ.จัดเกบ็รำยได้ 2-4/5 (1) 5.5 จพ.จัดเกบ็รำยได้ 2-4/5 (1)

งานการประปา งานการประปา

5.6 จพ.กำรเงินและบญัชี 2-4/5 (1) 5.6 จพ.กำรเงินและบญัชี 2-4/5 (1)

งานธุรการ งานธุรการ

6 กองชา่ง 6 กองชา่ง

6.1  ผอ.กองช่ำง (นบห.ช่ำง 7) (1) 6.1  ผอ.กองช่ำง (นบห.ช่ำง 7) (1)

งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

6.2 นำยช่ำงโยธำ 2-4/5 (1) 6.2 นำยช่ำงโยธำ 2-4/5 (1)

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม

6.3 นำยช่ำงโยธำ 2-4/5 (1) 6.3 นำยช่ำงโยธำ 2-4/5 (1)

งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ

6.4 นำยช่ำงโยธำ 2-4/5 (1) 6.4 นำยช่ำงโยธำ 2-4/5 (1)

งานธุรการ งานธุรการ

6.6  จพ.ธุรกำร  2-4/5 (1) 6.6  จพ.ธุรกำร  2-4/5 (1)

7 กองการศึกษา 7 กองการศึกษา

7.1 ผอ.กองกำรศึกษำ 7.1 ผอ.กองกำรศึกษำ 



(นบห.กำรศึกษำ 7) (1) (นบห.กำรศึกษำ 7) (1)

งานธุรการ งานธุรการ

7.2 จพ.ธุรกำร 2-4/5/6ว (1) 7.2 จพ.ธุรกำร 2-4/5/6ว (1)

งานสง่เสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานสง่เสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม

7.3 นวช.ศึกษำ 3-5/6ว (1) 7.3 นวช.ศึกษำ 3-5/6ว (1)

งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

7.4 สันทนำกำร 3-5/6ว (1) 7.4 สันทนำกำร 3-5/6ว (1)

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย

7.5 นวช.ศึกษำ 3-5/6ว (1) 7.5 นวช.ศึกษำ 3-5/6ว (1)

7.6 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)(1) 7.6 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)(1)

ตรวจแล้วถูกต้อง

(นำยสุพจน ์ ไชยศรี)

ผู้ช่วยเลขำนกุำร ก.ท.จ.ขอนแกน่



หมายเหตุ

2555 2556 2557 2555 2556 2557

1 ปลัดเทศบาล  (นบห.เทศบาล 8)(1) 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 7)(1) 1 1 1 1  -  -  -

3 หน่วยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

3.1  จ.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

4 ส านักปลัดเทศบาล

4.1  หน.สป.(นบห.ทั่วไป 7) (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

4.2  จพ.ธุรการ 2-4/5 (2) 2 2 2 2  -  -  -

ลูกจ้างประจ า

4.3  พนักงานขับรถยนต์  (1) 1 1 1 1  -  -  -

4.4  คนงาน  (2) 2 2 2 2  -  -  -

งานการเจ้าหน้าที่

4.5  บุคลากร  3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานทะเบียนราษฎร

4.6  จบห.งานทะเบียนและบัตร  3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

4.7  จพ.ทะเบียน  2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า

4.8  จ.ทะเบียนและทรัพย์สิน (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

4.9 จพ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5(1) 1 1 1 1  -  -  -

4.10 จ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4(1) 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า

4.11 พนักงานดับเพลิง (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานประชาสัมพันธ์

4.12  จพ.ประชาสัมพันธ์ 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานสวัสดิการสังคม

4.13 นวช.สวนสาธารณะ 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

4.14 จพ.พัฒนาชุมชน 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานนิติการ

8.3  กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล 3 ปี  (2555-2557)

ที่ สังกัด/ต าแหน่งและสายงาน
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

กรอบอตัราก าลังใหม่ เพิม่/ลด



4.15 นิติกร 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานแผนและงบประมาณ

4.16 จ.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

4.17 จ.บันทึกข้อมูล 1-3/4 (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดล้อม(เปลีย่นชือ่)

4.18 จพ.ส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

4.19 จพ.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5(1) 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า

4.20 พนง.รักษาความสะอาด (1) 1 1 1 1  -  -  -

4.21  คนงาน (1) 1 1 1 1  -  -  -

4.22  คนสวน (1) 1 1 1 1  -  -  -

5 กองคลัง

5.1 ผอ.กองคลัง(นบห.การคลัง 7)(1) 1 1 1 1  -  -  -

งานการเงินและบัญชี

5.2 จพ.การเงินและบัญชี 2-4/5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานสถิติและการคลัง

5.3 จพ.การเงินและบัญชี 2-4/5(1) 1 1 1 1  -  -  -

งานพัสดุและทรัพย์สิน

5.4 จพ.พัสดุ  2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

5.5 จพ.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานการประปา

5.6 จพ.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

6 กองช่าง

6.1  ผอ.กองช่าง (นบห.ช่าง 7) (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานสาธารณปูโภค

6.2 นายช่างโยธา 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานวิศวกรรม

6.3 นายช่างโยธา 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานอาคารสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ

6.4 นายช่างโยธา 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

6.6  จพ.ธุรการ  2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -



7 กองการศึกษา

7.1 ผอ.กองการศึกษา(นบห.การศึกษา 7) (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

7.2 จพ.ธุรการ 2-4/5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานส่งเสริมประเพณศิีลปวัฒนธรรม

7.3 นวช.ศึกษา 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานกีฬาและนันทนาการ

7.4 สันทนาการ 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

งานการศึกษาปฐมวัย

7.5 นวช.ศึกษา 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

7.6 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)(1) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 44 44 44 44



เงินเดือน/
ค่าจ้าง คน จ านวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

1 ปลัดเทศบาล  (นบห.เทศบาล) 00-0101-001 8 26,660  1 1 319,920    -  -  - 13,680    13,560  14,040  333,600       347,160       361,200       
2 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-002 7  - 1  -  - - - - 320,580  12,120  12,120  320,580       332,700       344,820       
3 นกับริหารงานเทศบาล (รก.รองปลัด) 00-0101-003 6 17,690  1 1 212,280   - - - 9,000     9,120   9,240    221,280       230,400       239,640       

งานตรวจสอบภายใน
หน่วยตรวจสอบภายใน

4 จ.ตรวจสอบภายใน 12-0301-001 5 11,620  1 1 139,440   - - - 7,440     7,200   7,560    146,880       154,080       161,640       
ส านักปลดัเทศบาล    

5 หน.สป.  (นบห.ทั่วไป) 01-0102-001 7 29,110  1 1 349,320   - - - 13,320    13,440  13,320  362,640       376,080       389,400       
งานธุรการ

6 จพ.ธุรการ 01-0212-002 2-4/5  - 1  -  -  -  -  - 174,900  6,420   6,300    174,900       181,320       187,620       
7 จพ.ธุรการ 01-0212-004 4 8,970    1 1 107,640    -  -  - 5,640     6,240   5,760    113,280       119,520       125,280       

ลกูจา้งประจ า
8 พนกังานขับรถยนต์  -  - 11,290  1 1 135,480    -  -  - 5,400     5,520   5,640    140,880       146,400       152,040       
9 คนงาน  -  - 10,850  1 1 130,200    -  -  - 5,280     5,400   5,520    135,480       140,880       146,400       
10 คนงาน  -  - 10,240  1 1 122,880    -  -  - 4,800     5,160   5,280    127,680       132,840       138,120       

งานการเจา้หน้าที่
11 บคุลากร 01-0208-001 5 11,310  1 1 135,720   - - - 7,320     7,320   7,560    143,040       150,360       157,920       

งานทะเบยีนราษฎร
12 จ.บห.ทะเบยีนและบตัร 01-0215-001 3-5/6ว  - 1  -  -  -  -  - 223,980  7,860   7,860    223,980       231,840       239,700       
13 จพ.ทะเบยีน 01-0214-001 3 8,340    1 1 100,080    -  -  - 4,800     4,800   4,800    104,880       109,680       114,480       

ลกูจา้งประจ า
14 จ.ทะเบยีนและทรัพย์สิน  -  - 9,430    1 1 113,160    -  -  - 4,320     5,400   4,800    117,480       122,880       127,680       

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
15 จพ.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 01-0222-001 2-4/5  - 1  -  -  -  -  - 174,900  6,420   6,300    174,900       181,320       187,620       
16 จ.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 01-0221-001 1-3/4  - 1  -  -  -  -  - 143,820  5,100   5,040    143,820       148,920       153,960       

ลกูจา้งประจ า

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มอียู่(1) ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

9.  ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนค่าจา้งและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
9.1  แบบวิเคราะหค่์าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืน ค่าจา้ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(2555-2557) รอบที่ 4

ที่ สังกดั/ต าแหนง่และสายงาน เลขที่ต าแหนง่ ระดับ



17 พนกังานดับเพลิง  -  - 10,850  1 1 130,200    -  -  - 5,280     5,400   5,520    135,480       140,880       146,400       
งานประชาสมัพันธ์

18 จพ.ประชาสัมพนัธ์ 01-0204-001 4 9,960    1 1 119,520    -  -  - 5,760     6,120   6,000    125,280       131,400       137,400       
งานสวัสดกิารสงัคม

19 นวช.สวนสธารณะ 01-0707-001 5 11,920  1 1 143,040    -  -  - 7,320     7,560   7,320    150,360       157,920       165,240       
20 จพ.พฒันาชุมชน 01-0703-001 3 9,740    1 1 116,880    -  -  - 4,920     4,680   5,160    121,800       126,480       131,640       

งานนิตกิาร
21 นติิกร 01-0202-001 5 11,310  1 1 135,720    -  -  - 7,320     7,320   7,560    143,040       150,360       157,920       

งานแผนและงบประมาณ
22 จ.วิเคราะหน์โยบายและแผน 01-0201-001 5 10,700  1 1 128,400    -  -  - 7,320     7,320   7,320    135,720       143,040       150,360       
23 จ.บนัทกึข้อมลู 01-0206-001 3 8,540 1 1 102,480    -  -  - 4,680     4,920   4,800    107,160       112,080       116,880       

งานสขุาภบิาลอนามยัสิ่งแวดลอ้ม
24 จพ.ส่งเสริมสุขภาพ 01-0410-001 6ว 15,800 1 1 189,600    -  -  - 9,240     8,880   9,000    198,840       207,720       216,720       
25 จพ.สาธารณสุขชุมชน 01-0422-001 2-4/5  - 1  -  -  -  -  - 174,900  6,420   6,300    174,900       181,320       187,620       

ลกูจา้งประจ า
26 พนง.รักษาความสะอาด  -  - 10,850  1 1 130,200    -  -  - 5,280     5,400   5,520    135,480       140,880       146,400       
27 คนงาน  -  - 11,290  1 1 135,480    -  -  - 5,400     5,520   5,640    140,880       146,400       152,040       
28 คนสวน  -  - 9,060    1 1 108,720    -  -  - 4,440     4,320   5,400    113,160       117,480       122,880       

กองคลงั
29 ผอ.กองคลัง  (นบห.การคลัง) 04-0103-001 7 21,240  1 1 254,880    -  -  - 11,160    10,920  11,160  266,040       276,960       288,120       

งานการเงินและบญัชี
30 จพ.การเงินและบญัชี 04-0306-002 6ว 15,430  1 1 185,160    -  -  - 9,120     8,760   9,240    194,280       203,040       212,280       

งานสถิตแิละการคลงั
31 จพ.การเงินและบญัชี 04-0306-001 5 12,240  1 1 146,880    -  -  - 7,200     7,560   7,200    154,080       161,640       168,840       

งานพัสดแุละทรัพยส์นิ
32 จพ.พสัดุ 04-0313-001 4 10,190  1 1 122,280    -  -  - 6,120     6,000   6,000    128,400       134,400       140,400       

งานจดัเก็บและพัฒนารายได้
33 จพ.จัดเกบ็รายได้ 04-0309-001 5 12,530  1 1 150,360    -  -  - 7,560     7,320   7,320    157,920       165,240       172,560       

งานการประปา
34 จพ.การเงินและบญัชี 04-0306-003 4 16,650  1 1 199,800    -  -  - 7,440     7,320   7,200    207,240       214,560       221,760       



งานธุรการ
กองชา่ง

35 ผอ.กองช่าง  (นบห.ช่าง) 05-0104-001 7 20,320  1 1 243,840    -  -  - 11,040    11,160  10,920  254,880       266,040       276,960       
งานสาธารณูปโภค

36 นายช่างโยธา 05-0503-002 4 8,970    1 1 107,640    -  -  - 5,640     6,240   5,760    113,280       119,520       125,280       
งานวิศวกรรม

37 นายช่างโยธา 050503-003 3 8,340    1 1 100,080    -  -  - 4,800     4,800   4,800    104,880       109,680       114,480       
งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ

38 นายช่างโยธา 05-0503-001 2-4/5 - 1  -  -  -  -  - 181,320  6,420   6,420    181,320       187,740       194,160       
งานธุรการ

39 จพ.ธุรการ 05-0212-003 4 10,190  1 1 122,280    -  -  - 6,120     6,000   6,000    128,400       134,400       140,400       
กองการศึกษา

40 ผอ.กองการศึกษา (นบห.การศึกษา) 08-0108-001 7  - 1  -  - - - - 320,580  12,120  12,120  320,580       332,700       344,820       
งานธุรการ

41 จพ.ธุรการ 08-0212-001 6ว 19,200  1 1 230,400    -  -  - 9,240     9,720   10,080  239,640       249,360       259,440       
งานสง่เสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม

42 นวช.ศึกษา 08-0805-001 5 11,920  1 1 143,040    -  -  - 7,320     7,560   7,320    150,360       157,920       165,240       
งานกีฬาและนันทนาการ

43 สันทนาการ 08-0803-001 3-5/6ว - 1  -  -  -  -  - 223,980  7,860   7,860    223,980       231,840       239,700       
งานการศึกษาปฐมวัย

44 นวช.ศึกษา 08-0805-002 5 10,700  1 1 128,400    -  -  - 7,320     7,320   7,320    135,720       143,040       150,360       
45 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0018 ครูผู้ช่วย - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 45 35 7,628,400    7,950,420    8,273,820    
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 1,525,680    1,590,084    1,654,764    
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเปน็กรณีพิเศษ 245,000 269,500 296,450
ค่าจา้งพนักงานจา้งและสวัสดกิาร 2,668,104    2,755,488    2,832,528    
รวมเปน็ค่าใชจ้า่ยบคุคลทั้งสิ้น 12,067,184   12,565,492   13,057,562   
รวมไมเ่กินร้อยละ 40 39.56 37.45 35.38



หมายเหตุ  อตัราเงินเดือนของพนกังานเทศบาลที่รับเงินอดุหนนุ แยกเปน็ (รายละเอยีดตามเอกสารอา้งองิ)
ประมาณการรายจ่ายปงีบฯ 55 = 30,503,110 7,628,400    7,950,420    8,273,820    
ประมาณการรายจ่ายปงีบฯ 56 = 33,553,421 1,525,680    1,590,084    1,654,764    
ประมาณการรายจ่ายปงีบฯ 57 = 36,908,763 9,154,080    9,540,504    9,928,584    

เงินเดือน+ประจ า(ไมร่วมเงินอดุหนนุ)
สวัสดิการข้าราชการ+ประจ า (20%)
รวม เงินเดือน/ประจ า+สวัสดิการ  



คน จ ำนวนเงิน 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558
ส ำนักปลดัเทศบำล
งำนธุรกำร

1 ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ที่ธุรกำร จ001 จ1 7,640    1 1 91,680    -  -  -  - 3,720   3,720  3,960  4,560  95,400      99,120      103,080    107,640    
2 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร จ002 จ2 8,450    1 1 101,400   -  -  -  - 4,200   6,360  4,560  3,480  105,600    111,960    116,520    120,000    
3 พนกังำนขับรถยนต์ จ003 จ1 6,790    1 1 81,480    -  -  -  - 3,120   3,360  3,720  3,720  84,600      87,960      91,680      95,400      

งำนกำรเจำ้หน้ำที่
4 คนงำน จ004  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      

งำนสวัสดกิำรสงัคม
5 ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ที่พฒันำชุมชน จ029 จ1 6,050    1 1 72,600    -  -  -  - 2,640   3,120  3,120  3,120  75,240      78,360      81,480      84,600      

งำนสขุำภบิำลอนำมยัสิ่งแวดลอ้ม
6 ผู้ช่วยเจ้ำหนท้ี่สุขำภบิำล จ005 จ1 6,530    1 1 78,360    -  -  -  - 3,120   3,120  3,360  3,720  81,480      84,600      87,960      91,680      
7 ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ที่สวนสำธำรณะ จ006 จ1 6,790    1 1 81,480    -  -  -  - 3,120   3,360  3,720  3,720  84,600      87,960      91,680      95,400      
8 คนงำนประจ ำรถขยะ จ007  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      
9 คนงำนประจ ำรถขยะ จ008  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      
10 คนงำนประจ ำรถขยะ จ009  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      
11 คนงำนประจ ำรถขยะ จ010  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      
12 คนงำนประจ ำรถขยะ จ011  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      
13 คนงำนประจ ำรถขยะ จ012  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      
14 คนงำนประจ ำรถขยะ จ013  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      
15 คนงำนประจ ำรถขยะ จ014  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      
16 คนงำน จ026  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      

กองคลงั
งำนกำรเงินและบญัชี

17 ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี จ015 จ2 8,120    1 1 97,440    -  -  -  - 3,960   6,240  4,320  5,640  101,400    107,640    111,960    117,600    
18 ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี จ016 จ2 8,450    1 1 101,400   -  -  -  - 4,200   6,360  4,560  3,480  105,600    111,960    116,520    120,000    

งำนธุรกำร
19 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร จ017 จ2 9,520    1 1 115,440   -  -  -  - 3,480   7,560  5,160  5,040  118,920    126,480    131,640    136,680    

งำนกำรประปำ

ค่ำใช้จ่ำยรวม(3)จ ำนวน
ทัง้หมด

จ ำนวนที่มอียู่(1) ก ำลังคนที่ต้องกำรเพิม่ ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(2)
9.1  แบบวิเครำะหค่์ำใชจ้ำ่ยเก่ียวกับค่ำตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตำมแผนอัตรำก ำลงั 4 ป ี(2555-2558) รอบที่ 3

ที่ สังกดั/ต ำแหนง่
เลขที่

ต ำแหน่ง
อนัดั
บ

ค่ำตอบแ
ทน



20 คนงำน จ018  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      
กองชำ่ง
งำนสำธำรณูปโภค

21 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ จ019 จ2  - 1  -  -  -  -  -  - 161,160  5,760  5,760  5,760  161,160    166,920    172,680    178,440    
22 คนงำน จ020  -  - 1  -  -  -  -  -  - 64,080  0 0 0 64,080      64,080      64,080      64,080      
23 พนักงำนขับเคร่ืองจกัรกลขนำดกลำง จ027 จ3 8,740    1 1 104,880   -  -  -  - 4,800   4,800  4,920  4,800  109,680    114,480    119,400    124,200    

งำนอำคำรสถำนที่และไฟฟ้ำสำธำรณะ
24 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้ จ021 จ2 9,520    1 1 115,440   -  -  -  - 3,480   7,560  5,160  5,040  118,920    126,480    131,640    136,680    

กองกำรศึกษำ
งำนกีฬำและนันทนำกำร

25 ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ที่ศูนย์เยำวชน จ022 จ1 6,790    1 1 81,480    -  -  -  - 3,120   3,360  3,720  3,720  84,600      87,960      91,680      95,400      
งำนกำรศึกษำปฐมวัย

26 หวัหนำ้ศูนย์พฒันำเด็กเล็ก จ023 จ3 8,740    1 1 104,880   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
27 ครูผู้สอนเด็กอนบุำลและปฐมวัย จ024 จ1 7,050    1 1 84,600    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
28 ภำรโรง จ025  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  -  -  -  -  - 64,080      64,080      64,080      64,080      
29 ผู้ดูแลเด็ก จ028 จ1 6,050    1 1 72,600    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 29 27 2,181,480   2,253,600   2,317,080   2,380,800   

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 486,624      501,888     515,448      528,936     

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเปน็กรณีพิเศษ(โบนัส) 245,000      269,500     296,450      296,450     

เงินเดอืน+ประจ ำ+สวัสดกิำร 9,154,080   9,540,504   9,928,584   9,928,584   

รวมเปน็ค่ำใชจ้ำ่ยบคุคลทั้งสิ้น 12,067,184  12,565,492 13,057,562  13,134,770 

รวมไมเ่กินร้อยละ 40 39.56 37.45 35.38 35.59

ประมำณกำรรำยจ่ำยปงีบฯ 55 = 30,503,110 ค่ำจำ้งพนักงำนจำ้ง 2,181,480   2,253,600   2,317,080   2,380,800   

ประมำณกำรรำยจ่ำยปงีบฯ 56 = 33,553,421 สวัสดกิำร(20%) 486,624      501,888     515,448      528,936     

ประมำณกำรรำยจ่ำยปงีบฯ 57 = 36,908,763 รวม ค่ำจำ้ง+สวัสดกิำร  2,668,104   2,755,488   2,832,528   2,909,736   



ตำรำงวิเครำะห์ค่ำใชจ้่ำยค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงที่รบัเงนิอุดหนุน (คิดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% ของเงนิเดอืนเตม็)
ที่ สังกดั/ต ำแหนง่ เลขที่ จ ำนวน

ต ำแหนง่ ทั้งหมด คน จ ำนวนเงิน 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558

กองกำรศึกษำ

งำนกำรศึกษำปฐมวัย

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

26 หวัหนำ้ศูนย์พฒันำเด็กเล็ก จ023 จ3 8,740    1 1 104,880   -  -  -  - 4,800   4,800  4,920  4,800  109,680    114,480    119,400    124,200    

27 ครูผู้สอนเด็กอนบุำลและปฐมวัย จ024 จ1 7,050    1 1 84,600    -  -  -  - 3,360   3,720  3,720  3,720  87,960      91,680      95,400      99,120      

29 ผู้ดูแลเด็ก จ028 จ1 6,050    1 1 72,600    -  -  -  - 2,640   3,120  3,120  3,120  75,240      78,360      81,480      84,600      
รวม 272,880   284,520   296,280   307,920   

ตำรำงวิเครำะห์ค่ำใชจ้่ำยค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงที่รบัเงนิอุดหนุน (เฉพำะเงนิที่เทศบำลตั้งจ่ำยเพ่ิมจำกที่รฐัอุดหนุน)
ที่ สังกดั/ต ำแหนง่ เลขที่ จ ำนวน

ต ำแหนง่ ทั้งหมด คน จ ำนวนเงิน 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558

1 หวัหนำ้ศูนย์พฒันำเด็กเล็ก จ.012 จ.1 800      1 1 9,600     - - - - 3,720   3,720   3,720   3,960   13,320      17,040      20,760      24,720      

2 ครูผู้สอนเด็กอนบุำลและปฐมวัย จ.012 จ.1 350      1 1 4,200     - - - - 3,720   3,720   3,720   3,960   7,920        11,640      15,360      19,320      

3 ผู้ดูแลเด็ก จ.013 จ.1 6,050    1 1 -        - - - - - - - - - - - -

รวม 21,240     28,680     36,120     44,040     

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

อนัดั
บ

ค่ำตอบแ
ทน

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

เอกสำรอ้ำงอิง

อนัดั
บ

ค่ำตอบแ
ทน

จ ำนวนที่มอียู่(1) ก ำลังคนที่ต้องกำรเพิม่

จ ำนวนที่มอียู่(1) ก ำลังคนที่ต้องกำรเพิม่ ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (2)

ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (2)



ขอ้ 9.2 ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงนิเดอืน ค่าจ้างประจ า เงนิค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

2555 30,504,120 30,503,110 7,628,400                     2,668,104          1,525,680      245,000 12,067,184   39.56

2556 33,554,532 33,553,421 7,950,420                     2,755,488          1,590,084      269,500 12,565,492   37.45

2557 36,909,985 36,908,763 8,273,820                     2,832,528          1,654,764      296,450 13,057,562   35.38

หมายเหตุ ให้ประมาณการรายรบัไดไ้มเ่กินปีละ 10%

คิดเป็นรอ้ยละ
ภาระค่าใชจ้่าย

ปีงบประมาณ
ประมาณการ

รายรบั
ประมาณการ

รายจ่าย รวมค่าใชจ้่าย
เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล 

และลูกจ้างประจ า
ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน

ประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (โบนัส)



ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ เงินเดอืน หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั (บาท)

1 นายชาติ   มณีสา ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 27,230
(นกับริหารงานเทศบาล) (นกับริหารงานเทศบาล)

2 ว่าง  - 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล 7 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล 7  -
(นกับริหารงานเทศบาล) (นกับริหารงานเทศบาล)

3 นายพงษว์ิชญ์  โพธิส์รี ปริญญาตรี  00-0101-003 (นกับริหารงานเทศบาล) 6 00-0101-002 (นกับริหารงานเทศบาล) 6 18,440

หน่วยตรวจสอบภายใน
4 นางสาวสุชัญญา  โคกสีอ านวย ปริญญาตรี  12-0301-001เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน 5 12-0301-001 เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน 5 12,240

ส านักปลดัเทศบาล
5 นายชัยยา  โพธิรุกข์ ปริญญาตรี  01-0102-001 หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล 7 01-0102-001 หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล 7 30,220

(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป)
งานธุรการ

6 ว่าง  - 01-0212-002 จพ.ธุรการ 2-4/5 01-0212-002 จพ.ธุรการ 2-4/5  -
7 นางพทัรียา  ภโูบราณ ปริญญาตรี  01-0212-004 จพ.ธุรการ 4 01-0212-004 จพ.ธุรการ 4 9,210

ลกูจา้งประจ า
8 นายวารัตน ์ สาโสภา ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 12,090
9 นายมยีศ  โพธิศ์รี ประถมศึกษา  -  คนงาน  -  -  คนงาน  - 11,860
10 นายจ าลอง  ไพรเขียว ประถมศึกษา  -  คนงาน  -  -  คนงาน  - 11,180

งานการเจา้หน้าที่
11 นางจิตตินนัท ์ นาคเจริญ ปริญญาตรี  01-0208-001 บคุลากร 5 01-0208-001 บคุลากร 5 11,620

งานทะเบยีนราษฎร
12 ว่าง  - 01-0215-001จ.บห.งานทะเบยีนและบตัร 3-5/6 01-0215-001 จ.บห.งานทะเบยีนและบตัร 3-5/6  -
13 นางประดับศิลป ์ พณิโพธิ์ ปริญญาตรี  01-0214-001 จพ.ทะเบยีน 3 01-0214-001 จพ.ทะเบยีน 3 8,740

ลกูจา้งประจ า
14 นางจารุวรรณ  มแีกว้ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  - จ.ทะเบยีนและทรัพย์สิน  -  - จ.ทะเบยีนและทรัพย์สิน  - 10,280

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั

บญัชแีสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลงั  3  ป ี (2552-2554)  ของเทศบาลต าบลซ าสงู  อ าเภอซ าสงู  จงัหวัดขอนแก่น
ตามประกาศเทศบาลต าบลซ าสงู  เลขที่  082/2554  ลงวันที่  19  พฤศจกิายน  2554

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่ล าดั
บที่



15 ว่าง  - 01-0222-001 จพ.ปอ้งกนัและบรรเทาฯ 2-4/5 01-0222-001 จพ.ปอ้งกนัและบรรเทาฯ 2-4/5  -
ว่าง  - 01-0221-001 จ.ปอ้งกนัและบรรเทาฯ 1-3/4 01-0221-001 จ.ปอ้งกนัและบรรเทาฯ 1-3/4  -

ลกูจา้งประจ า
16 นายเกงไกร  หมอ่งค าหมื่น มธัยมศึกษาตอนปลาย  -  พนกังานดับเพลิง  -  - พนกังานดับเพลิง  - 11,860

งานประชาสมัพันธ์
17 นางสิรินยา  โยแกว้ ปริญญาตรี  01-0204-001 จพ.ประชาสัมพนัธ์ 4 01-0204-001 จพ.ประชาสัมพนัธ์ 4 10,190

งานสวัสดกิารสงัคม
18 นางสาวสมปอง  นยิะนนัท์ ปริญญาตรี  01-0707-001 นวช.สวนสาธารณะ 5 01-0707-001 นวช.สวนสาธารณะ 5 12,240
19 นายศักด์ิสิทธิ ์ แสนบตุร ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง 01-0703-001 จพ.พฒันาชุมชน 3 01-0703-001 จพ.พฒันาชุมชน 3 10,150

งานนิตกิาร
20 นายณรงค์  ภแูง่ผา ปริญญาตรี 01-0202-001 นติิกร 5 01-0202-001 นติิกร 5 11,620

งานแผนและงบประมาณ
21 นางสาวธิดารัตน ์ สิงหาปดั ปริญญาตรี 01-0201-001 จ.วิเคราะหน์โยบายฯ 5 01-0201-001 จ.วิเคราะหน์โยบายฯ 5 11,000
22 นางสาวนติยา  บญุขันธ์ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง 01-0206-001 จ.บนัทกึข้อมลู 3 01-0206-001 จ.บนัทกึข้อมลู 3 8,740

งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม
23 นายอนพุงศ์  แสนโยธา ประกาศนยีบตัรผู้ช่วยพยาบาล 01-0410-001 จพ.ส่งเสริมสุขภาพ 6ว 01-0410-001 จพ.ส่งเสริมสุขภาพ 6ว 16,570
24 ว่าง ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง 01-0422-001 จพ.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 01-0422-001 จพ.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5  -

ลกูจา้งประจ า
25 นายสด  แสงจันทร์ ประถมศึกษา  -  พนง.รักษาความสะอาด  -  -  พนง.รักษาความสะอาด  - 11,860
26 นายวิญญู  โพธิศ์รี ประถมศึกษา  - คนงาน  -  -  คนงาน  - 12,330
27 นายประสิทธิ ์ พรมจักร์ มธัยมศึกษาตอนปลาย  - คนสวน  -  - คนสวน  - 9,910

กองคลงั
28 นางณีรนชุ  คามวัลย์ ปริญญาตรี 04-0103-001 หวัหนา้กองคลัง 7 04-0103-001 หวัหนา้กองคลัง 7 22,170

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)
งานการเงินและบญัชี

29 นางสาวมณีรัตน ์ โพธิศ์รี ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง 04-0306-002 จพ.การเงินและบญัชี 6ว 04-0306-002 จพ.การเงินและบญัชี 6ว 15,800

งานสถิตแิละการคลงั
30 นางอนิทร์ตา  สุริยะภา ปริญญาตรี 04-0306-001 จพ.การเงินและบญัชี 5 04-0306-001 จพ.การเงินและบญัชี 5 12,840



งานพัสดแุละทรัพยส์นิ
31 นางสาวแพรวพรรณ  โพธิพ์ฒุ ปริญญาตรี 04-0313-001 จพ.พสัดุ 4 04-0313-001 จพ.พสัดุ 4 10,440

งานจดัเก็บและพัฒนารายได้
32 นายอภนินัท ์ นอ้ยสนทิ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง 04-0308-001 จพ.จัดเกบ็รายได้ 5 04-0309-001 จพ.จัดเกบ็รายได้ 5 12,840 ปรบัปรงุก าหนด

งานการประปา ต าแหน่งจาก

33 จ่าเอกประสิทธิ ์ แสงค า นกัเรียนจ่า พรรคพเิศษ 04-0306-003 จพ.การเงินและบญัชี 4 04-0306-003 จพ.การเงินและบญัชี 4 16,960 เจ้าพนักงานจัดเก็บ

ชั้นปทีี่ 2 รายได้ ระดับ ๕

กองชา่ง เป็น เจ้าพนักงาน

34 นายไชยยันต์  ร่มซ้าย ปริญญาโท 05-0104-001 หวัหนา้กองช่าง 7 05-0104-001 หวัหนา้กองช่าง 7 21,240 จัดเก็บรายได้  

(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) ระดับ 6ว

งานสาธารณูปโภค
35 นายปริญญา  ภโูบราณ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง 05-0503-002 นายช่างโยธา 4 05-0503-002 นายช่างโยธา 4 9,440

งานวิศวกรรม
36 นายปรัชญา  แกว้กลัยา ปริญญาตรี 05-0502-002 นายช่างโยธา 3 05-0503-003 นายช่างโยธา 3 8,540

งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
ว่าง  - 05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5  -

งานธุรการ
37 นางสาวธัญรัตน ์ นอ้ยสนทิ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง 05-0212-003 จพ.ธุรการ 4 05-0212-003 จพ.ธุรการ 4 10,700

กองการศึกษา
38 ว่าง  - 08-0108-001 หวัหนา้กองการศึกษา 6 08-0108-001 หวัหนา้กองการศึกษา 6  -

(นกับริหารการศึกษา) (นกับริหารการศึกษา)
งานธุรการ

39 นางพาชื่น  เลิงภบูงั ปริญญาตรี 08-0212-001 จพ.ธุรการ 6ว 08-0212-001 จพ.ธุรการ 6ว 19,580
งานสง่เสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม

40 นางอมรินทร์  อภยัภกัด์ิ ปริญญาตรี 08-0805-001 นวช.ศึกษา 5 08-0805-001 นวช.ศึกษา 5 12,240
ว่าง ปริญญาตรี 08-0803-001 สันทนาการ 3-5/6ว 08-0803-001 สันทนาการ 3-5/6ว  -

งานการศึกษาปฐมวัย
41 นายเสนห่ ์ โอดพมิพ์ ปริญญาตรี 08-0805-002 นวช.ศึกษา 5 08-0805-002 นวช.ศึกษา 5 11,310

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ ทต.ซ าสงู
42 น.ส.ส ารวย  สะตะ ปริญญาตรี 40-2-0018 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 40-2-0018 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย

                      เห็นชอบ                    ตรวจถูกต้อง 



คน จ ำนวนเงิน 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559
ส ำนักปลดัเทศบำล
งำนธุรกำร

1 ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ที่ธุรกำร จ001 จ1 7,640    1 1 91,680    -  -  -  - 16,320    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480    121,440    128,760    
2 พนกังำนขับรถยนต์ จ003 จ1 6,790    1 1 81,480    -  -  -  - 26,520    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480    121,440    128,760    

งำนกำรเจำ้หน้ำที่ -           -           -           -           
3 คนงำน จ004  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920 0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    

งำนสวัสดกิำรสงัคม -           -           -           -           
4 ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ที่พฒันำชุมชน จ029 จ1 6,050    1 1 72,600    -  -  -  - 35,400    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480    121,440    128,760    

งำนสขุำภบิำลอนำมยัสิ่งแวดลอ้ม -           -           -           -           
5 ผู้ช่วยเจ้ำหนท้ี่สุขำภบิำล จ005 จ1 6,530    1 1 78,360    -  -  -  - 29,640    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480    121,440    128,760    
6 ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ที่สวนสำธำรณะ จ006 จ1 6,790    1 1 81,480    -  -  -  - 26,520    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480    121,440    128,760    
7 คนงำนประจ ำรถขยะ จ007  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    
8 คนงำนประจ ำรถขยะ จ008  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    
9 คนงำนประจ ำรถขยะ จ009  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    
10 คนงำนประจ ำรถขยะ จ010  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    
11 คนงำนประจ ำรถขยะ จ011  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    
12 คนงำนประจ ำรถขยะ จ012  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    
13 คนงำนประจ ำรถขยะ จ013  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    
14 คนงำนประจ ำรถขยะ จ014  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    
15 คนงำน จ026  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    

กองคลงั -           -           -           -           
งำนกำรเงินและบญัชี -           -           -           -           

16 ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี จ015 จ2 8,120    1 1 97,440    -  -  -  - 10,560    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480    121,440    128,760    
งำนธุรกำร -           -           -           -           

17 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร จ017 จ2 9,520    1 1 114,240   -  -  -  - 6,960      7,320  7,800  8,280  121,200    128,520    136,320    144,600    
งำนกำรประปำ -           -           -           -           

18 คนงำน จ018  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    

ค่ำตอบแ
ทน

จ ำนวน
ทัง้หมด

จ ำนวนที่มอียู่(1) ก ำลังคนที่ต้องกำรเพิม่ ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(2)

10.1  แบบวิเครำะหค่์ำใชจ้ำ่ยเก่ียวกับอัตรำค่ำตอบแทน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตำมแผนอัตรำก ำลงั  4  ป ี(2556-2559)  รอบที่  3

ค่ำใช้จ่ำยรวม(3)

10.  ภำระค่ำใชจ้ำ่ยเก่ียวกับอัตรำค่ำตอบแทน(ค่ำจำ้ง)และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (รวม)

ที่ สังกดั/ต ำแหนง่
เลขที่

ต ำแหน่ง
อนัดั
บ



กองชำ่ง -           -           -           -           
งำนสำธำรณูปโภค -           -           -           -           

19 คนงำน จ020  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    
20 พนักงำนขับเคร่ืองจกัรกลขนำดกลำง จ027 จ3 8,740    1 1 104,880   -  -  -  - 3,120      6,480  6,960  7,320  108,000    114,480    121,440    128,760    

งำนอำคำรสถำนที่และไฟฟ้ำสำธำรณะ -           -           -           -           
21 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้ จ021 จ2 9,520    1 1 114,240   -  -  -  - 6,960      7,320  7,800  8,280  121,200    128,520    136,320    144,600    

กองกำรศึกษำ -           -           -           -           
งำนกีฬำและนันทนำกำร -           -           -           -           

22 ผู้ช่วยเจ้ำหนำ้ที่ศูนย์เยำวชน จ022 จ1 6,790    1 1 81,480    -  -  -  - 26,520    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480    121,440    128,760    
งำนกำรศึกษำปฐมวัย -           -           -           -           

23 ภำรโรง จ025  - 5,340    1 1 64,080    -  -  -  - 43,920    0 0 0 108,000    108,000    108,000    108,000    
24 ผู้ดูแลเด็ก จ028 จ1 6,050    1 1 72,600    -  -  -  - 35,400    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480    121,440    128,760    
25 ผู้ดูแลเด็ก จ.019 จ1 6,050    1 1 72,600    -  -  -  - 35,400    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480    121,440    128,760    

รวม 25 25 2,726,400   2,805,840   2,891,040   2,980,800   

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 545,280      561,168     578,208      596,160     

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเปน็กรณีพิเศษ(โบนัส) 200,000      220,000     242,000      266,200     

เงินเดอืน+ประจ ำ+สวัสดกิำร 8,787,672   9,176,676   9,582,157   9,582,157   

รวมเปน็ค่ำใชจ้ำ่ยบคุคลทั้งสิ้น 12,259,352  12,763,684 13,293,405  13,425,317 

รวมไมเ่กินร้อยละ 40 39.67 37.55 35.55 35.91

ประมำณกำรรำยจ่ำยปงีบฯ 56 = 30,900,000 ค่ำจำ้งพนักงำนจำ้ง 2,726,400   2,805,840   2,891,040   2,980,800   

ประมำณกำรรำยจ่ำยปงีบฯ 57 = 33,990,000 สวัสดกิำร(20%) 545,280      561,168     578,208      596,160     

ประมำณกำรรำยจ่ำยปงีบฯ 58 = 37,389,000 รวม ค่ำจำ้ง+สวัสดกิำร  3,271,680   3,367,008   3,469,248   3,576,960   
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ตำรำงวิเครำะห์ค่ำใชจ้่ำยค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงที่รบัเงนิอุดหนุน (คิดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% ของเงนิเดอืนเตม็)
ที่ สังกดั/ต ำแหนง่ เลขที่ จ ำนวน

ต ำแหนง่ ทั้งหมด คน จ ำนวนเงิน 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558

กองกำรศึกษำ

งำนกำรศึกษำปฐมวัย

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

หวัหนำ้ศูนย์พฒันำเด็กเล็ก จ023 จ3 8,740    1 1 104,880   -  -  -  - 4,800      4,800  4,920  4,800  109,680    114,480    119,400    124,200    

ครูผู้สอนเด็กอนบุำลและปฐมวัย จ024 จ1 7,050    1 1 84,600    -  -  -  - 3,360      3,720  3,720  3,720  87,960      91,680      95,400      99,120      

ผู้ดูแลเด็ก จ028 จ1 6,050    1 1 72,600    -  -  -  - 2,640      3,120  3,120  3,120  75,240      78,360      81,480      84,600      
รวม 272,880   284,520   296,280   307,920   

ตำรำงวิเครำะห์ค่ำใชจ้่ำยค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงที่รบัเงนิอุดหนุน (เฉพำะเงนิที่เทศบำลตั้งจ่ำยเพ่ิมจำกที่รฐัอุดหนุน)
ที่ สังกดั/ต ำแหนง่ เลขที่ จ ำนวน

ต ำแหนง่ ทั้งหมด คน จ ำนวนเงิน 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558

1 หวัหนำ้ศูนย์พฒันำเด็กเล็ก จ.012 จ.1 800      1 1 9,600     - - - - 3,720      3,720   3,720   3,960   13,320      17,040      20,760      24,720      

2 ครูผู้สอนเด็กอนบุำลและปฐมวัย จ.012 จ.1 350      1 1 4,200     - - - - 3,720      3,720   3,720   3,960   7,920        11,640      15,360      19,320      

3 ผู้ดูแลเด็ก จ.013 จ.1 6,050    1 1 -        - - - - - - - - - - - -

รวม 21,240     28,680     36,120     44,040     

เอกสำรอ้ำงอิง

อนัดั
บ

อนัดั
บ

ค่ำตอบแ
ทน

จ ำนวนที่มอียู่(1) ก ำลังคนที่ต้องกำรเพิม่ ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

ค่ำตอบแ
ทน

จ ำนวนที่มอียู่(1) ก ำลังคนที่ต้องกำรเพิม่ ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)



เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล ค่าจ้าง ค่าตอบแทน รอ้ยละ  20 โบนัส คิดเป็นรอ้ยละ
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

2556 30,900,000 27,446,150 6,156,900 1,166,160 2,726,400 2,009,892 200,000 12,259,352 39.67

2557 33,990,000 30,220,765 6,364,454 1,282,776 2,805,840 2,090,614 220,000 12,763,684 37.55

2558 37,389,000 33,242,842 6,574,077 1,411,054 2,891,040 2,175,234 242,000 13,293,405 35.55

2559 37,389,000 33,242,842 6,574,077 1,411,054 2,980,800 2,193,186 266,200 13,425,317 35.91
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10.2  ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืน  ค่าจ้างประจ า  เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

รวมค่าใชจ้่ายปีงบประมาณ
ประมาณการ

รายรบั
ประมาณการ

รายจ่าย

ภาระค่าใชจ้่าย ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน



11.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (2556  -  2559)                                                                                                       
 

11.1  กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลซ าสูง 
เทศบาลขนาดกลาง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                    

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  8) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  5) 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  7) 

1.  งานธุรการ 
2.  งานการเจ้าหน้าที่ 
3.  งานทะเบียนราษฎร 
4.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.  งานประชาสัมพันธ์ 
6.  งานสวัสดิการสังคม 
7.  งานนิติการ 
8.  งานแผนและงบประมาณ 
9.  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  7) 

1.  งานการเงินและบัญชี 
2.  งานสถิติและการคลัง 
3.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4.  งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
5.  งานการประปา 
6.  งานธุรการ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  7) 

1.  งานสาธารณูปโภค 
2.  งานวิศวกรรม 
3.  งานอาคารสถานที่และ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
4.  งานธุรการ 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  7) 

1.  งานธุรการ 
2.  งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
3.  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.  งานการศึกษาปฐมวัย 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  7) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลังส านักปลัดเทศบาล 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน 5 10 15 

 
 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป  7  

งานการเจ้าหน้าที ่
-  คนงาน  (1) 
 

 

งานทะเบียนราษฎร 
- 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- 

งานธุรการ 
-  ผช.จ.ธุรการ  (1) 
-  พนกังานขับรถยนต์ (1) 
 
 

 
งานนิติการ 

- 
งานสวัสดิการสังคม 

ผช.จ.พัฒนาชุมชน (1) 
 

งานประชาสัมพนัธ ์
- 

งานแผนและงบประมาณ 
- 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  ผช.จ.สวนสาธารณะ (1) 
-  ผช.จ.สุขาภิบาล  (1) 
-  คนงานประจ ารถขยะ (8) 
-  คนงาน (1) 
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                  โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองคลัง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน 2 1 3 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 7    

 

งานการเงินและบัญช ี
-  ผช.จพ.การเงินและบญัชี (1) 
 

 

งานสถิตแิละการคลงั 
- 
 

 

งานพสัดุและทรัพย์สิน 

- 
งานจดัเกบ็และพฒันารายได้ 

- 

 

 

งานการประปา 
-  คนงาน  (1) 
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งานธุรการ 
-  ผช.จพ.ธุรการ  (1) 

 

 

 



        โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองช่าง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน 2 1 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 7   

งานสาธารณูปโภค 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (1) 
-  คนงาน (1) 
 

 

งานวิศวกรรม 
- 
 
 

งานอาคาร สถานที่ และไฟฟ้าสาธารณะ 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

งานธุรการ 
- 
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                 โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองการศึกษา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือต ำแหน่ง พนกังานจ้างตามภารกิจ พนกังานจ้างทัว่ไป รวม 
จ ำนวน 3 1 4 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  7 (ว่าง) 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- ผู้ดูแลเด็ก  (2) 
-  ภารโรง (1) 
 

 

งานกีฬาและนันทนาการ 
-  ผช.จ.ศูนย์เยาวชน (1) 

 

 

งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
- 

งานธุรการ 
- 
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ส ำนักปลัดเทศบำล
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ อัตรำค่ำตอบแทน หมำยเหตุ

ชื่อต ำแหน่ง ประเภทพนักงำจ้ำง
1 นางสาวพรสุกิจฑา  เจริญเวยีง ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (การบัญช)ี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ) 7,640             
2 นายชาญชัย  โพธิศ์รี ศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์การปกปครอง) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 6,790             
3 นายสุชาติ  โพธิศ์รี รัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองการปกครอง) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ) 6,050             
4 นางสาวจิตราภรณ์  กุดทิง วทิยาศาสตรบัณฑิต ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สุขาภบิาล ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ) 6,530             

(วทิยาศาสตร์และเทคโลโนยีอาหาร)
5 นายปกรณ์  สุริยงค์ วทิยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ) 6,790             
6 นางสาวบัวทอง  สีสุรีย์ ศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์การปกปครอง) คนงาน จ้างทั่วไป 5,340             
7 นายชัยณรงค์  ศรีโสภา ม.6 คนงานประจ ารถขยะ จ้างทั่วไป 5,340             
8 นายสวาท  โพธศรี ป.6 คนงานประจ ารถขยะ จ้างทั่วไป 5,340             
9 นายท าพล  สีดา ป.6 คนงานประจ ารถขยะ จ้างทั่วไป 5,340             
10 นายอล่าม  โพธิศ์รี ม.6 คนงานประจ ารถขยะ จ้างทั่วไป 5,340             
11 นายอ าคา  โพธิศ์รี ป.6 คนงานประจ ารถขยะ จ้างทั่วไป 5,340             
12 นายอารักษ์  จันทร์โคตร ม.6 คนงานประจ ารถขยะ จ้างทั่วไป 5,340             
13 นายค าพา  แสนบุตร ป.6 คนงานประจ ารถขยะ จ้างทั่วไป 5,340             
14 นายสมยศ  อาษาสนา ป.6 คนงานประจ ารถขยะ จ้างทั่วไป 5,340             
15 นางบังอร  โพธิศ์รี ม.6 คนงาน จ้างทั่วไป 5,340             
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กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง

12.  บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร



กองคลัง
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ อัตรำค่ำตอบแทน หมำยเหตุ

ชื่อต ำแหน่ง ประเภทพนักงำจ้ำง
16 นางสาวประภาพร  เมืองนาค ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง  (การบัญช)ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ) 8,120             
17 นางสาวปิยะพร  โพธิศ์รี บริหารธรุกิจบัณฑิต  (การบัญช)ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ) 9,520             
18 นางบุษบา  ค่อมบุสดี บริหารธรุกิจบัณฑิต  (การจัดการทั่วไป) คนงาน จ้างทั่วไป 5,340             

กองชำ่ง
19 นายศิวกร  มาตสมบัติ ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง  (ไฟฟ้าก าลัง) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ) 9,520             
20 นายพนม  บุญแสน ม.6 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 8,740             
21 นายวรัิช  กองเพ็ชร์ ม.6 คนงาน จ้างทั่วไป 5,340             

กองกำรศึกษำ
22 นายศิริราช  มาตย์สมบัติ ครุศาสตรบัณฑิต  (พลศึกษา) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ) 6,790             
23 นางสาวนิภารัตน์  โพธิศ์รี ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ) 6,050             

(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ)
24 นางฉววีรรณ  ทับวธิร ครุศาสตรบัณฑิต  (สังคมศึกษา) ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ) 6,050             
25 นายยอดธง  โพธิศ์รี ม.6 ภารโรง จ้างทั่วไป 5,340             

34

กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง
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13.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลซ าสูง 
 

13.1 หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ  สามารถแข่งขันได้  ทั้งในระดับพ้ืนที่  และระดับสากล  
เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน  ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน  (Globalization)  โดยต้องอาศัยความรู้
ความสามารถของบุคลากร  องค์ความรู้  และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  คือ  ปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้
องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 
  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน  ลูกจ้างและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์  โดยต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ทั้งด้าน
การบริหาร  วิชาการ  คุณธรรมและจริยธรรม  ดังนั้น  เทศบาลต าบลซ าสูงจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  และมีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ทันสมัย  และมีมาตรฐานของการ
ให้บริการประชาชนทุก ๆ ด้าน 
 

13.2  วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลซ าสูง 
  11.2.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลซ าสูง 
  “เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลซ าสูงมีความรู้  มีความสามารถ  มีคุณธรรม” 
  11.2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลซ าสูง 
   1)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
   2)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
   4)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่ 
   5)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงานของเจ้าหน้าที ่
 

13.3  วัตถุประสงค์ 
  11.3.1  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลซ าสูง  ประจ าปี  2555 - 2557 
  11.3.2  เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบ  และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลซ าสูง 
 

13.4  ขอบเขตการพัฒนา 
  ครอบคลุมการพัฒนา  5  ด้าน  ได้แก่  ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ  การพัฒนาความรู้  การพัฒนาทักษะด้านการบริหารงาน  และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

13.5  เป้าหมาย 
  5.1  เชิงปริมาณ  บุคลากรในเทศบาลต าบลซ าสูง  ได้แก่  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างทุกคน   จ านวน  60  คน 
  5.2  เชิงคุณภาพ  เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกคนมีความรู้ความสามารถ  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็น
เครื่องมือก ากับพฤติกรรมการท างาน 
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13.6  งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
  1.)  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  จ านวน  975,000  บาท 
  2.)  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  จ านวน  975,000  บาท 
  3.)  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557  จ านวน  975,000  บาท 
      รวมทั้งสิ้น      2,925,000  บาท 
 

13.7  ผู้รับผิดชอบ 
  13.7.1  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
  13.7.2  ทุกส่วนราชการของเทศบาล  รับผิดชอบการปฏิบัติตามแผน 
  13.7.3  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล  รับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 
 

13.8  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  13.8.1  ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
  13.8.2  วิเคราะห์ข้อมูล  และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
  13.8.3  เสนอแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล 

ต าบลซ าสูง 
  13.8.4  แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล 

ต าบลซ าสูง 
13.8.5  เสนอผลการพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  ให้นายกเทศมนตรีต าบลซ าสูงพิจารณา   

อนุมัติและประกาศใช้ 
  13.8.6  จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

13.8.7  เสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และผลการประเมินและ 
ติดตามผลเสนอคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลซ าสูง 
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13.9  แผนผังข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลซ าสูง 

 
 
(1) 

 

 

(2) 

 

 

 

(3) 

 

 

 

 

(4) 

 

(5) 

 

 

(6)                                        (7) 

 

 

 

 
 

บุคลากรไมส่ามารถปฏิบตัิงานไดต้ามมาตรฐาน 
และส าเรจ็ตามที่ก าหนด 

เกิดการสูญเสียสิ้นเปลืองทรัพยากร 

งานไม่ส าเร็จตามก าหนด 

วิเคราะหป์ัญหาทีไ่ด้จากการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
ตลอดจนปญัหาที่เกดิขึ้นของหน่วยงาน 

ขออนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร อนุมัต ิ ประกาศใช้ 

ไม่อนุมัต ิ น ากลับไปทบทวนใหม ่

พิจารณาความต้องการฝึกอบรม 

พิจารณาเป็นรายบุคคล  หรือระดบั
หน่วยงานภายในเทศบาลต าบลซ าสูง 

ส ารวจความต้องการเพิม่เตมิจาก
บุคลากรในหน่วยงาน 

ขออนุมัติผู้บรหิาร  เพื่อพิจารณา 

ประเมินความจ าเป็นที่ต้องมีการฝกึอบรม
ตามล าดับความจ าเป็น  ก่อน – หลัง 

ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม จัดท าโครงการฝึกอบรม 

ด าเนินการฝึกอบรม 

รายงานผลการฝึกอบรม 

ก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

ก าหนดเนื้อหาของการฝึกอบรม 

ก าหนดวิธีการฝึกอบรม 
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13.10  ตารางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

รายการ เดือน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ปัญหาที่
ได้จากการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

            

2.  พิจารณาว่า  
บุคลากรของ
หน่วยงานที่สมควร
จัดให้มีการฝึกอบรม 

            

3.  ด าเนินการเสนอ
ผู้บริหาร  เพ่ือ
พิจารณาสั่งการ 

            

4.  ประเมินความ
จ าเป็นที่ต้องมีการ
ฝึกอบรมจัดล าดับ
ความจ าเป็นก่อน – 
หลัง 

            

5.  จัดส่งบุคลากรไป
ฝึกอบรมหรือจัดท า
โครงการฝึกอบรมที่
ได้รับความเห็นชอบ 

            

6.  ด าเนินการ
ฝึกอบรมตาม
โครงการที่วางแผนไว้ 

            

7.  รายงานผลการ
ด าเนินการฝึกอบรม
ตามโครงการ 

            

8.  แก้ไขปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ 

            

9.  ประเมินผล ด าเนินการก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 



 
13.11  แผนงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลซ าสูง  ประจ าปีงบประมาณ 2555 - 2557 
 5.)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานของเจ้าหน้าที่ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมายและ
พื้นที่ด าเนินการ 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผู้รับผิดชอบ 
2555   
(บาท) 

2556  
 (บาท) 

2557   
(บาท) 

3.) โครงการฝึกสมาธิโยคะ
เพ่ือสุขภาพ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพ
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  
ส่งผลให้พนักงาน  ผู้บริหาร  
และลูกจ้าง  มีสมาธิในการ
ท างานเกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1)  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้าง  และพนักงาน
จ้าง  จ านวน  60  คน 
2)  คณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล  
จ านวน  17  คน 
3)  สถานที่ฝึกอบรม  
ณ  ส านักงานเทศบาล
ต าบลซ าสูง 

10,000 
(งบเทศบาล) 

10,000 
(งบเทศบาล) 

10,000 
(งบเทศบาล) 

คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  
และลูกจ้างเทศบาลทุกคน  
มีสุขภาพกาย และจิตใจดี  
ไม่ส่งผลกระทบต่อการมา
ปฏิบัติหน้าที่ 

กองคลัง 
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14.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลซ าสูง 
 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  ประกอบด้วย 
  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชน  เป็นหลัก 
            4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ ของงานอย่างคุ้มค่า 
            5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  เทศบาลต าบลซ าสูง  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลซ าสูง ด้วย และขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมส าหรับพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลซ าสูง เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็น
หลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 
  6.  พึงไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  สังคม  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
  7.  พึงมีความเพียร  ขยันและอดทน 
  8.  พึงมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  รู้จักประหยัดอดออม 
  9.  พึงมีความรักและรับผิดชอบต่อครอบครัว 
  10. พึงสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่ตนเองและครอบครัว 
 คุณธรรมและจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน  
  11.  พึงมีความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ 
  12.  ผู้บังคับบัญชาพึงมีความหนักแน่นในการพิจารณาแก้ไขปัญหาและขจัดความขัดแย้งที่เกิดขึ้น 
  13.  ผู้บังคับบัญชาพึงยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

คุณธรรมและจริยธรรมต่อหน่วยงาน 
  14.  พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา 
  15.  พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
  16.  พึงไม่สูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบและไม่ดื่มสุราของมึนเมา  ขณะปฏิบัติราชการ 
 คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 
  17.  พงึส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  18.  พึงปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลซ าสูง 
ครั้งที่  ๑/๒๕๕๕ 

วันที ่ ๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔  เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ  ห้องปฏิบัติราชการนายกเทศมนตรีต าบลซ าสูง 

 

ผู้มาประชุม 
  ๑.  นายชัยรัตน์  ผดุงมัย  นายกเทศมนตรีต าบลซ าสูง ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายชาติ  มณีสา  ปลัดเทศบาลต าบลซ าสูง  กรรมการ 
  ๓.  นายพงษ์วิชญ์  โพธิ์ศรี  รองปลัดเทศบาลต าบลซ าสูง กรรมการ 
  ๔.  นายชัยยา  โพธิรุกข์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการ 
  ๕.  นางณีรนุช  คามวัลย์  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
  ๖.  นายไชยยันต์  ร่มซ้าย  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  ๗.  นางจิตตินันท์  นาคเจริญ   บุคลากร    เลขานุการ 
  ๘.  น.ส.บัวทอง  สีสุรีย์  พนักงานจ้างทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 
-  ประธานกล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  (ไม่มี) 
       

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  (ไม่มี)   
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  เสนอเพื่อทราบ 
   ๓.๑  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี        

(๒๕๕๖-๒๕๕๙) 
ประธาน ฯ  -  เสนอให้ที่ประชุมทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง   

๔  ปี  (๒๕๕๖-๒๕๕๙)  ตามค าสั่งที่  ๓๔๖/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕  
รายละเอียดตามเอกสารที่ได้ส าเนาแจกให้ทุกท่าน 

 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  ขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  (๒๕๕๖-๒๕๕๙) 
ประธาน ฯ -  แจ้งต่อที่ประชุมว่าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  (๒๕๕๒-๒๕๕๕)  จะครบรอบ

ระยะเวลาการใช้แผนดังกล่าวในวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕  ดังนั้นฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างของเทศบาล  จึงได้จัดท าร่างแผน
อัตราก าลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  รอบที่  ๓  (๒๕๕๖-๒๕๕๙)  ขึ้นใหม่  และได้ส่งร่าง
แผนดังกล่าวไปให้ทุกท่านได้ศึกษาล่วงหน้าแล้ว  ขอให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด
เพ่ิมเติม 

เลขานุการ ฯ  -  ขอน าเสนอขอความเห็นชอบไปทีละข้อ  ดังนี้ 
 ๑.  หลักการและเหตุผล   เป็นเรื่องของระเบียบกฎหมายก าหนดให้จัดท าแผน

อัตราก าลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  รายละเอียดตามเอกสาร  หน้าที่  ๑ 
มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
 



 
-๒- 

 
เลขานุการ ฯ ๒.  วัตถุประสงค์  ตามเอกสารเน้นข้อ  ๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลสามารถควบคุมภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  ๓๕  แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคล  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รายละเอียดตามเอกสารหน้าที่  ๑-๒ 

มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
เลขานุการ ฯ ๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี 
 เป็นเรื่องของเค้าโครงแผนอตัราก าลังพนักงานจ้างครอบคลุมทุกข้อ  ทุกประเด็น  ตั้งแต่

เริ่มต้นจนถึงแผนพัฒนาบุคลากร  รายละเอียดตามเอกสารหน้าที่  ๒ 
มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
เลขานุการ ฯ ๔.   สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ เทศบาล              

แยกเป็น  ๕  ด้าน  ได้แก่  ด้านโครงสร้ างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม         
ด้านการเมืองการบริหาร  และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   จะต้อง
สอดคล้อง  และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนาเทศบาล  ๓  ปี  รายละเอียด
ตามเอกสารหน้าที่  ๒-๔ 

มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
เลขานุการ ฯ ๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล  แยกเป็น  ๗  ด้าน  ได้แก่  ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  และด้านการ
บริหารและการสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (จุด
แข็ง – จุดอ่อน)  และปัจจัยภายนอก  (โอกาส – อุปสรรค)  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เทศบาล  ๓  ปี  รายละเอียดตามเอกสารหน้าที่  ๕-๑๒ 

มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
เลขานุการ ฯ ๖.  ภารกิจและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ  เป็นส่วนหนึ่งที่จ าเป็นต้องก าหนด

ต าแหน่งต่าง ๆ  มารองรับภารกิจ  รายละเอียดตามเอกสารหน้าที่  ๑๓ 
มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
เลขานุการ ฯ ๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล  เป็นการสรุปในภาพรวมของ

เทศบาลต าบลซ าสูง  รายละเอียดตามเอกสารหน้าที่  ๑๓ 
มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
เลขานุการ ฯ ๘.  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 -  โครงสร้างส่วนราชการจะยึดตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  รายละเอียดตามเอกสาร

หน้าที่  ๑๔-๑๕ 
 -  การก าหนดต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการและการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

ได้วิเคราะห์ภารกิจหลัก  ภารกิจรอง  ปริมาณงานรวมทั้งโครงสร้างการส่วนราชการ  
เพ่ือความเหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ขอยุบเลิก  ๒  ต าแหน่ง  คือ  ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  จ านวน  ๑  อัตรา  สังกัดส านักปลัดเทศบาล  และผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  จ านวน  ๑  อัตรา  สังกัดกองคลัง  นอกนั้นให้คงต าแหน่งไว้ตามเดิม  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหน้าที่  ๑๖-๒๒ 



-๓- 
 

มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
 

เลขานุการ ฯ ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ค านึงถึงภาระ
ค่าใช้จ่ายตามกฎหมายต้องไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ดังนี้ 

 ปี  ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๒,๒๕๙,๓๕๒  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๓๙.๖๗ 
 ปี  ๒๕๕๗  จ านวน  ๑๒,๗๖๓,๖๘๔  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๓๗.๕๕ 
 ปี  ๒๕๕๘  จ านวน  ๑๓,๒๙๓,๔๐๕  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๓๕.๕๕ 
 ปี  ๒๕๕๙  จ านวน  ๑๓,๔๒๕,๓๐๙  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๓๕.๙๑ 
 รายละเอียดตามเอกสารหน้าที่  ๒๓-๒๗   
มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
เลขานุการ ฯ ๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง  ๔  ปี   
รายละเอียดตามเอกสารหน้าที่  ๒๘-๓๒  และบัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง  
รายละเอียดตามเอกสารหน้าที่  ๓๓-๓๔     

มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
 ๔.๒  ขอความเห็นชอบแนวทางพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลซ าสูง 
ประธาน ฯ -  มีท่านใดจะน าเสนอเพ่ิมเติม  หรือแก้ไขหรือไม่ 
ปลัดเทศบาล -  แผนงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลซ าสูง  ประจ าปี

งบประมาณ  ๒๕๕๕ –  ๒๕๕๗  รายละเอียดอยู่หน้า  ๓๕-๔๘  มีท่านใดที่จะเพ่ิม
โครงการที่นอกเหนือจากนี้อีกหรือไหมครับ 

มติที่ประชุม -  เห็นชอบ 
 ๔.๓  ขอความเห็นชอบประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของ

เทศบาลต าบลซ าสูง 
ประธาน ฯ -  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลซ าสูงมีทั้งหมด  

๔  ด้าน  จ านวน  ๑๘  ข้อ  รายละเอียดตามเอกสารหน้าที่  ๔๙  มีท่านใดจะเสนอขอ
แก้ไขหรือไม่  อย่างไร 

มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  และให้ส่งร่างแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  เสนอขอความ
เห็นชอบต่อ  ก.ท.จ.ขอนแก่น  ต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่อง  อ่ืน ๆ   
    

ประธาน ฯ  -  ประธานกล่าวขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่เข้าประชุม  และกล่าวปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลา  ๑๑.๐๐  น. 
     (ลงชื่อ)    ผู้ช่วยเลขานุการ 
      (นางสาวบัวทอง  สีสุรีย์) 
         พนักงานจ้างทั่วไป 
           จด / บันทึก 
 
     (ลงชื่อ)    กรรมการและเลขานุการ 
             (นางจิตตินันท์  นาคเจริญ) 
             บุคลากร  ๕ 
            ตรวจ / ทาน 



 
เลขที่  63/2555 

 
ประกาศเทศบาลต าบลซ าสูง 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ปีของเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556-2559 
..................................................... 

  ด้วยเทศบาลต าบลซ าสูง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
(ก.ท.จ.ขอนแก่น)  ในการประชุมครั้งที่  9/2555  เมื่อวันที่  17  กันยายน  2555  เห็นชอบให้เทศบาลต าบลซ าสูง
ประกาศใช้แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ปีของเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556-2559 เพ่ือเป็นกรอบ
ในการก าหนดต าแหน่ง  และใช้ต าแหน่งพนักงานจ้าง   
   

  อ านาจตามความในมาตรา  23  วรรคท้าย  ประกอบกับมาตรา  15  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ข้อ  7  และข้อ  12  แห่งประกาศ  ก.ท.จ.ขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล  ลงวันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ.  2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม  
ประกอบข้อ  14  และข้อ  18  แห่งประกาศ  ก.ท.จ.ขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม  เทศบาลต าบลซ าสูงจึงประกาศใช้
แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ปีของเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556-2559  อนึ่ง  หากประชาชนผู้ใด
สนใจจะขอเอกสารแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง   4  ปีของเทศบาลประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556-2559     
หรือขอเข้าตรวจดูเอกสารดังกล่าว  ให้ยื่นค าร้องขอข้อมูลข่าวสารได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เทศบาลต าบลซ าสูง       
ในวันและเวลาราชการ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2555 
 
 
 

(นายชัยรัตน์  ผดุงมัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลซ าสูง 

 
   
 
 
 
 

  


