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คำสั่งเทศบาลตำบลซำสูง
ที่   215/๒๕๖2
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปีของเทศบาล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  (แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 4)
......................................................
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  เพื่อให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเนื่องจากมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอัตรากำลังคนของเทศบาลโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่  10/2561  เมื่อวันที่  17  ตุลาคม  2561 


ฉะนั้น  อำนาจตามมาตรา  ๒๓  ประกอบมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘        และแก้ไขเพิ่มเติม  ประกอบกับมติ  ก.ท.จ.ขอนแก่น  ในการประชุมครั้งที่  6/2562  เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2562  ซึ่งแจ้งให้ทราบตามหนังสือจังหวัดขอนแก่นที่  ขก  0023.2/ว16468  ลงวันที่  26  มิถุนายน  2562  เทศบาลตำบลซำสูงจึงจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปีของเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  (แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 4) ตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่  5  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2
(นายสวาท  จันทหาร)
นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง
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คำสั่งเทศบาลตำบลซำสูง
ที่  312/๒๕๖๐
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปีของเทศบาล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
......................................................
ด้วยเทศบาลตำบลซำสูง  ได้ขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง  
๓  ปีของเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น
บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  ในการประชุมครั้งที่ 
๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๐  เห็นชอบให้เทศบาลตำบลซำสูงจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ของเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้วตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น  ที่  ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๒๘๘๐๙  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๐  


ฉะนั้น  อำนาจตามมาตรา  ๒๓  ประกอบมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘        และแก้ไขเพิ่มเติม  เทศบาลตำบลซำสูงจึงจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปีของเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐
(นายสวาท  จันทหาร)
นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง
