
     บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานนิติกร  สำนักปลัดเทศบาล   

ท่ี    ขก 8301./                                วันที่  5  เมษายน  ๒๕66 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

          ประจำป  2566  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง  

  เรื่องเดิม  

 ตามที ่ เทศบาลตำบลซำสูง  ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในป พ.ศ. 2565 ที่ผานมา ประกอบดวย ประเด็น
ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห
ไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีข้ึน ไดแก ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต และมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตำบลซำสูง  นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  บัดนี้  เทศบาลตำบลซำสูง  ไดดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  

2566) เรียบรอยแลว 

  ขอพิจารณา 

  ดังนั ้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใภายใน
หนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566)  เพื่อสามารถนำ
ฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and 
Assessment  :  ITA)  ของเทศบาลตำบลซำสูง  ตอไป 

                     จึงเรียยนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

(ลงชื่อ) จาเอก                 

                           (เชิดศักด์ิ  คำมูลแสน)            

                  หัวหนาสำนกัปลัดเทศบาล  
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เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 

      - เพื่อโปรดพจิารณา 

…………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)    

        (นายปรีชา   ปาสาวัน) 

               รองปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 

 

                                                                             พิจารณาแลว     

  อนุมัต ิ

  ไมอนุมัติ  เหตุผล ........................ 

    …………………………………………….………. 

                  (ลงชื่อ)    

                                                                               (นายวรรธนะชัย  โพธิ์ศรี) 

                                                  นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 

 

 

 

 

  

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 

- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

……………………………………………… 

(ลงช่ือ)    

     (นายวุฒิชัย  ไขกัณหา) 

               ปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 
 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลซำสูง 
 

ประจำป  2566  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   

ของ เทศบาลตำบลซำสงู ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบเดือนตุลาคม  65  -  มีนาคม 2566) 
 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลซำสูง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลซำสูง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล

ซำสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังตอไปนี ้
 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ 

1.การสรางฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชน
สวนรวม 

1.เสริมสรางฐาน

คิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัว

และประโยชน

สวนรวมในรปูแบบ

การจัดอบรม/

จัดทำสือ่

ประชาสมัพันธ

รณรงค 

2. จัดคูมือแนว
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 
66 

1.รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองคกร
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

1.ควรมีการ
อบรมให
ความรูใหแก
พนักงานใหรับรู
และสามารถ
แยกแยะออกได
วาประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชน
สวนรวม 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ 

2. การปรับปรงุ
ระบบการ
ทำงานและการ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร
ภายใตแนวคิด 
smart 
country : วิถี
ชนบทและ
สไตลเมืองกรงุ 

 1. การจัดตั้งศูนย 
smart country  
2. การแตงตั้ง
เจาหนาที่ประจำ
ศูนย  
3. การจัดอบรม
เจาหนาที่  
4. แตงตั้ง
เจาหนาที่
ประชาสมัพันธ
หมูบาน  
5. ดำเนินงาน
ประชาสมัพันธผาน
ทุกชองทางการ
สื่อสารเปนระยะๆ 
6.สำรวจความพึง
พอใจ 

สำนักปลัดฯ ตลอดป 2566 1.รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองคกร
ประจำทุกเดือน 

1.สงเสริมการ
ทำงาน  การ
ปรับปรงุระบบ
การทำงานและ
การเพิม่
ประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

�. โครงการ

จัดทำมาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. แตงตั้ง

คณะทำงานจัดทำ

มาตรการ  

2. ประชุม

คณะทำงานเพื่อ

จัดทำมาตรการ  

3. มอบหมายให
สำนักปลัด
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 
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1.รายงานผลและ
เอกสารตางๆตาม
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ปองกันการทจุริต
เพื่อนำไปเปดเผย
บนเว็บไซต 

ควรจัดใหมกีาร
ทำมาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต
ภายใน
หนวยงาน 

 


