
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2565 
เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดานการวางแผน

กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

เพื่อใชในการกำหนด

โครงสรางและกรอบ

อัตรากำลงัทีร่องรับภารกิจ

ของ หนวยงาน  

2. จัดทำและดำเนินการสรร

หาขาราชการ และพนักงาน

จาง ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากำลงัที่

ลาออก หรือโอนยาย 

3. รบัสมัครคัดเลอืก สรรหาคนดี

คนเกงเพือ่ปฏบิัติงานตามภารกจิ

ของหนวยงานเพือ่บรรจุแตงตั้งเขา

รับราชการ หรือประกาศรบั

โอนยาย พนกังานสวนทองถิ่น มา

ดำรงตำแหนงที่วางหรือประกาศ

รับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน

ที่สูงขึ้น  

4. พฒันาระบบฐานขอมูล

บุคลากรเพือ่วางแผน

อัตรากำลงัใหมีความครบถวน 

สมบรูณและเปนปจจุบัน 

 

 

 

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลงั เพื่อกำหนดตำแหนงใหม

เพิ่ม รองรบัภารกจิของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรงุ

ภาระงานใหสอดคลองกบัสวนราชการในปจจบุัน  

(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมลู การระดมความคิดของ 

คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผูทีเ่กี่ยวของ ) 

- ดำเนินการบรรจสุายบริหารทีผ่านการสอบคัดเลือก       

ประเภทบริหารทองถิ่นตำแหนง รองปลัดเทศบาล  สังกัด 

เทศบาลตำบลซำสูง  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 

- สรรหาพนักงานเทศบาล  ประเภทวิชาการ  ตำแหนงนักจดัการ

งานทั่วไป   สังกัด  สำนักปลัด  อยูระหวางดำเนินการ 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมลูบุคลากรของเทศบาลตำบล

ซำสูง เพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบรูณและ

เปนปจจบุัน  

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดานการพฒันา

บุคลากร 

1. จัดทำแผนพฒันาบุคลากร

ประจำป/นโยบายพฒันา

บุคลากรประจำป และ

ดำเนินการตามแผนฯ/

นโยบายฯใหสอดคลองตาม

ความจำเปน 

 

2. กจิกรรมการประชุมเพื่อ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใส ของ

เทศบาลตำบลซำสูง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  

3. สงเสรมิและพัฒนาองคกร

มุงสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู   

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบาย

พัฒนาบุคลากรประจำป เพื่อใชเปนแนวทางในการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสรมิใหบุคคลากรทุก

ประเภท ทุกระดับ มสีวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุ

เปาประสงคตอไป 

 

- ดำเนินการจัดกจิกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส ของเทศบาลตำบลซำสูง  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุมเปาหมายคือ ขาราชการ 

เจาหนาที่ ลูกจางของเทศบาลตำบลซำสูง   โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนกัรูถงึ

ผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม และสามารถ

นำมาประยกุตใชกับการปฏิบัตงิานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  

- ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางของเทศบาล

ตำบลซำสูง  เรียนรูดวยตนเองเกี่ยวกบัการแยกแยะผลประโยชน

สวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพือ่การ

เรียนรู 

ดานการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมิน

ขาราชการ เจาหนาที่ และ

ลูกจาง ตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหนง ในความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดใหมกีระบวนการ

ประเมินผลการปฏบิัติงาน

ราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค 

แลสามารถตรวจสอบได  

 

 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง เพื่อพจิารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนา

ความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบงัคับบญัชาตามลำดบั 

ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงานอยางเปน

ธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดานการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมิน

ขาราชการ เจาหนาที่ และ

ลูกจาง ตามมาตรฐาน กำหนด

ตำแหนง ในความรู ทักษะ 

และสมรรถนะ  

2. จัดใหมีกระบวนการ

ประเมินผลการปฏบิัติงาน

ราชการทีเ่ปนธรรมเสมอภาค 

แลสามารถตรวจสอบได  

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง เพื่อพจิารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนา

ความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบงัคับบญัชาตามลำดบั 

ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงานอยางเปนธรรม 

เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง  

ดานการสงเสริม

จริยธรรมและ

รักษาวินัยของ

บุคลากรใน

หนวยงาน  

1. แจงใหบุคลากรในสงักัด 

รับทราบถงึประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถิ่น และ

ขอบังคับของเทศบาลตำบลซำ

สูง  วาดวยจรรยาบรรณ

ขาราชการสวนทองถิ่น 

2. ใหผูบงัคับบัญชา 

มอบหมายงานใหแก

ผูใตบังคบับัญชา อยางเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม กำกับ ติดตาม 

และดูแลผูใตบังคบับญัชา ให

ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ 

แนวทาง ระเบียบ และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวของ 

3. สงเสรมิใหบุคลากร

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทจุริตของเทศบาล

ตำบลซำสูง  ป 2561  - 

2565 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาทีร่ับทราบถงึประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบงัคับของเทศบาลตำบลซำสงู  วา

ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และพนักงานจาง  

ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลซำสูง   

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทจุริตของเทศบาลตำบลซำสูง  ป 2561  - 2565 

– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตกิาร

ปองกันการทจุริตของเทศบาลตำบลซำสงู  ป 2565 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดานการพัฒนาและ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิตใหมีความ

เหมาะสม และตรง

กับความตองการ

ของบุคลากร 

 

1. จัดใหมีการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตที่ดี บุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอมการทำงาน 

ดานความปลอดภัยในการ

ทำงาน ดานการมสีวนรวมใน

การทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอยางครบถวน  

- จัดใหมเีครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของ

เทศบาลตำบลซำสูง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


