
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2565 
เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแกน 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดานการวางแผน

กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

เพื่อใชในการกำหนด

โครงสรางและกรอบ

อัตรากำลงัทีร่องรับภารกิจ

ของ หนวยงาน  

2. จัดทำและดำเนินการสรร

หาขาราชการ และพนักงาน

จาง ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากำลงัที่

ลาออก หรือโอนยาย 

3. รบัสมัครคัดเลอืก สรรหาคนดี

คนเกงเพือ่ปฏบิัติงานตามภารกจิ

ของหนวยงานเพือ่บรรจุแตงตั้งเขา

รับราชการ หรือประกาศรบั

โอนยาย พนกังานสวนทองถิ่น มา

ดำรงตำแหนงที่วางหรือประกาศ

รับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน

ที่สูงขึ้น  

4. พฒันาระบบฐานขอมูล

บุคลากรเพือ่วางแผน

อัตรากำลงัใหมีความครบถวน 

สมบรูณและเปนปจจุบัน 

 

 

 

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลงั เพื่อกำหนดตำแหนงใหม

เพิ่ม รองรบัภารกจิของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรงุ

ภาระงานใหสอดคลองกบัสวนราชการในปจจบุัน  

(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมลู การระดมความคิดของ 

คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผูทีเ่กี่ยวของ ) 

- ดำเนินการบรรจสุายบริหารทีผ่านการสอบคัดเลือก       

ประเภทบริหารทองถิ่นตำแหนง รองปลัดเทศบาล  สังกัด 

เทศบาลตำบลซำสูง  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 

- สรรหาพนักงานเทศบาล  ประเภทวิชาการ  ตำแหนงนักจดัการ

งานทั่วไป   สังกัด  สำนักปลัด  อยูระหวางดำเนินการ 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมลูบุคลากรของเทศบาลตำบล

ซำสูง เพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบรูณและ

เปนปจจบุัน  

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดานการพฒันา

บุคลากร 

1. จัดทำแผนพฒันาบุคลากร

ประจำป/นโยบายพฒันา

บุคลากรประจำป และ

ดำเนินการตามแผนฯ/

นโยบายฯใหสอดคลองตาม

ความจำเปน 

 

2. กจิกรรมการประชุมเพื่อ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใส ของ

เทศบาลตำบลซำสูง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  

3. สงเสรมิและพัฒนาองคกร

มุงสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู   

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบาย

พัฒนาบุคลากรประจำป เพื่อใชเปนแนวทางในการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสรมิใหบุคคลากรทุก

ประเภท ทุกระดับ มสีวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุ

เปาประสงคตอไป 

 

- ดำเนินการจัดกจิกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส ของเทศบาลตำบลซำสูง  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุมเปาหมายคือ ขาราชการ 

เจาหนาที่ ลูกจางของเทศบาลตำบลซำสูง   โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนกัรูถงึ

ผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม และสามารถ

นำมาประยกุตใชกับการปฏิบัตงิานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  

- ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางของเทศบาล

ตำบลซำสูง  เรียนรูดวยตนเองเกี่ยวกบัการแยกแยะผลประโยชน

สวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพือ่การ

เรียนรู 

ดานการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมิน

ขาราชการ เจาหนาที่ และ

ลูกจาง ตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหนง ในความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดใหมกีระบวนการ

ประเมินผลการปฏบิัติงาน

ราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค 

แลสามารถตรวจสอบได  

 

 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง เพื่อพจิารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนา

ความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบงัคับบญัชาตามลำดบั 

ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงานอยางเปน

ธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดานการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมิน

ขาราชการ เจาหนาที่ และ

ลูกจาง ตามมาตรฐาน กำหนด

ตำแหนง ในความรู ทักษะ 

และสมรรถนะ  

2. จัดใหมีกระบวนการ

ประเมินผลการปฏบิัติงาน

ราชการทีเ่ปนธรรมเสมอภาค 

แลสามารถตรวจสอบได  

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง เพื่อพจิารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนา

ความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบงัคับบญัชาตามลำดบั 

ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงานอยางเปนธรรม 

เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง  

ดานการสงเสริม

จริยธรรมและ

รักษาวินัยของ

บุคลากรใน

หนวยงาน  

1. แจงใหบุคลากรในสงักัด 

รับทราบถงึประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถิ่น และ

ขอบังคับของเทศบาลตำบลซำ

สูง  วาดวยจรรยาบรรณ

ขาราชการสวนทองถิ่น 

2. ใหผูบงัคับบัญชา 

มอบหมายงานใหแก

ผูใตบังคบับัญชา อยางเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม กำกับ ติดตาม 

และดูแลผูใตบังคบับญัชา ให

ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ 

แนวทาง ระเบียบ และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวของ 

3. สงเสรมิใหบุคลากร

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทจุริตของเทศบาล

ตำบลซำสูง  ป 2561  - 

2565 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาทีร่ับทราบถงึประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบงัคับของเทศบาลตำบลซำสงู  วา

ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และพนักงานจาง  

ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลซำสูง   

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทจุริตของเทศบาลตำบลซำสูง  ป 2561  - 2565 

– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตกิาร

ปองกันการทจุริตของเทศบาลตำบลซำสงู  ป 2565 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดานการพัฒนาและ

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิตใหมีความ

เหมาะสม และตรง

กับความตองการ

ของบุคลากร 

 

1. จัดใหมีการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตที่ดี บุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอมการทำงาน 

ดานความปลอดภัยในการ

ทำงาน ดานการมสีวนรวมใน

การทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอยางครบถวน  

- จัดใหมเีครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของ

เทศบาลตำบลซำสูง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


