
 
คำสั่งเทศบาลตำบลซำสูง 

ที่   60   /๒๕66 
เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขบัเคลื่อนจริยธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
************************** 

ตามที่เทศบาลตำบลซำสูง ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ เทศบาลตำบลซำสูง  
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0  มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชใหเปนหลั กในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้นๆซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจรยิธรรมของหนวยงานของรัฐเพื่อใชเปนกรอบแนวทาง
ปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ สำหรับขาราชการที่สอดคลองกับบทบาท และสภาพปญหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรม 

ในการนี้เพื่อใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เปนไปอยางมี 
ประสิทธภิาพ เทศบาลตำบลซำสูง จึงแตงคณะทำงนใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม
ดังตอไปนี ้

๑. นายกเทศมนตรีตำบลซำสงู  ประธานคณะทำงาน 
๒. รองนายกเทศมนตรีตำบลซำสูง  รองประธานคณะทำงาน 
๓. รองนายกเทศมนตรีตำบลซำสูง  รองประธานคณะทำงาน 
๔. หัวหนาสำนักปลัด   คณะทำงาน 
๕. ผูอำนวยการกองคลงั   คณะทำงาน 
6. ผูอำนวยการกองชาง   คณะทำงาน 
๗. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  คณะทำงาน 
๘. นิติกร    คณะทำงานและเลขานุการ 
๙. นักทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาที่ ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ใหคำปรกึษา  
แนะนำ การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับขาราชการทีส่อดคลองกบับทบาทหนาที่และสภาพปญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรมทัง้นี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป      
  

    สั่ง  ณ  วันที่  14  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕66 
                                                                  
 
 

                             ( นายวรรธนะชัย  โพธ์ิศรี ) 
                             นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 



 
 
 
 

  
 


