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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 

แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่อมโยง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  ครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป  โดยจะเปนแผนท่ีบรรจุโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาในรอบสามปท่ีสอดคลองกับแนวทาง 
การพัฒนาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆท่ีไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร  เพ่ือผลักดันแนวทางการพัฒนา
ตามยุทธศาสตรตางๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง แผนพัฒนาสามปคือ
การแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัต ิ โดยมีหลักคิดท่ีวา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนว
ทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ / กิจกรรมไดมากกวาหนึ่ง
โครงการ / กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมายจุดมุงหมายการพัฒนาและวิสัยทัศนในท่ีสุด  และ
แผนพัฒนาสามปเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณประจําป กลาวคือ ในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปจะนําโครงการ / กิจกรรม  ท่ีไดบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปนํามาจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการพัฒนา
ทองถ่ินในทางปฏิบัติตอไป 
   
 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 

1)  เพ่ือเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนานําไปสูกระบวนการจัดทํางบประมาณและนําไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดผล อยางเปนรูปธรรม 

2)  เพ่ือจะไดมีกรอบและแนวทางซ่ึงเปนเครื่องมือและแนวทางในการดําเนินงานในการใชทรัพยากรการ
บริหาร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนา 

3)  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลท่ีวางไว 
 4)  เพ่ือวางแผนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายหลักขององคกรอยางเปนระบบ มีลําดับข้ันตอนการ
ดําเนินงานตามลําดับความสําคัญและจําเปนเรงดวน 

 5)  เพ่ือรวบรวมโครงการ / กิจกรรมท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรในแตละดานตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 6)  เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน สรางกระบวนการการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
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1.3 ข้ันตอนในการทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2559 – 2561) 
 

หลังจากท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลว จําเปนตองมี
การจัดทําโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาบรรจุในแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหมีการดําเนินการใหสอดคลองตามแนว
ทางการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร บรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย และวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว ในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 

 ข้ันตอนท่ี  1  เตรียมการจัดทําแผนพัฒนาสามป   โดยจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือแจงแนวทาง การ
พัฒนาตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล  รับทราบสภาพปญหา  ความตองการของประชาชน  และขอมูล
การพัฒนาท่ีเก่ียวของ  แลวกําหนดประเด็นการพัฒนาของเทศบาล   
 

 ข้ันตอนท่ี  2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  
ปญหา  ความตองการของประชาชน  และขอมูลการพัฒนาท่ีเก่ียวของ  นํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณารางแผนพัฒนาสามป 
 

 ข้ันตอนท่ี  3  คณะกรรมการการพัฒนาเทศบาลพิจารณารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอนายกเทศมนตรี
พิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามป   
 

 ข้ันตอนท่ี  4  นายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามป  และประกาศใชแผนพัฒนาสามปแลวให
นําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจงตอสภาเทศบาล  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  และประกาศใหประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยท่ัว
กันภายในสิบหาวันนับแตวันประกาศใชและปดประกาศไมนอยกวาสามสิบวัน 
 
1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 

 การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหเทศบาลตําบลซําสูง  ไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเห็น
ถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ  ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผล  ท้ังในเชิงสนับสนุนและเปน
อุปสรรคตอกัน  เพ่ือใหเทศบาลตําบลซําสูง  นํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการ
บริหารอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
 
 
 



สวนที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของเทศบาล 

 
1. สภาพท่ัวไป 

1.1 ท่ีตั้งและอาณาเขตของเทศบาลตําบลซําสูง 
1.1.1 ท่ีตั้งและขนาดพ้ืนท่ีของเทศบาล 
เทศบาลตําบลซําสูงตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีตําบลกระนวน   อําเภอซําสูง  จังหวัดขอนแกน  มีพ้ืนท่ี 

ในเขตเทศบาล  32.94  ตร.กม.  มีระยะทางหางจากจังหวัดขอนแกน  36  กม.   
        ลักษณะภูมิประเทศท่ัวไปเปนท่ีราบสูงสภาพดินปนทราย  และพ้ืนท่ีบางสวนเปนดินเหนียว   

มีลําหวยไหลผาน  1  สาย     คือ  หวยสายบาตร  มีน้ําไหลผานชวงฤดูฝน  แตในชวงฤดูแลงจะมีน้ําเหลือในลํา
หวยตลอดท้ังป  เปนแหลงน้ําสําคัญท่ีใชในการเกษตรกรรมและประมงพ้ืนบานท่ีสําคัญ   

 

1.1.2  อาณาเขตของเทศบาลซําสูง 
ท่ีตั้งของเทศบาลตําบลซําสูง  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

ทิศเหนือ มีพ้ืนท่ีติดตอกับ  อบต.หวยเตย  อําเภอซําสูง  จังหวัดขอนแกน 
ทิศใต  มีพ้ืนท่ีติดตอกับ  อบต.คูคํา  อําเภอซําสูง  จังหวัดขอนแกน 
ทิศตะวันออก มีพ้ืนท่ีติดตอกับ  ลําหวยสายบาตร  อําเภอชื่นชม  จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก  มีพ้ืนท่ีติดตอกับ  อบต.บานโนน,อบต.คูคํา  อําเภอซําสูง  จังหวัดขอนแกน 
 

1.2  สภาพภูมิอากาศ  แบงออกเปน  3  ฤดู ดังนี้ 
 ฤดูรอน      เริ่มประมาณกลางเดือน  กุมภาพันธ  ไปจนถึงเดือนพฤษภาคม  ภูมิอากาศแหงแลงมาก 
       โดยเฉพาะเดือนเมษายน  มีอุณหภูมิสูงเฉลี่ย  30  องศาเซลเซียส 
 ฤดูฝน      เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม  หรือตนเดือนมิถุนายน  ไปสิ้นสุดเดือนตุลาคม 

ฤดูหนาว    เริ่มประมาณเดือนตุลาคม  ไปสิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ  โดยเฉลี่ยอุณหภูมิ  23 องศา 
     เซลเซียส 

 

2.  ขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาล 
 2.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2.1.1  ดานการคมนาคม  การเดินทางจากเทศบาลซําสูงไปยังตัวจังหวัดขอนแกน   
สามารถเดินทางได  4  เสนทาง  ดังนี้ 
 - ทางหลวงแผนดินสายซําสูง – กระนวน – ขอนแกน ระยะทาง    89    กิโลเมตร   
 - ทางหลวงแผนดินสายซําสูง – เชียงยืน – ขอนแกน  ระยะทาง    45   กิโลเมตร 
 - ทางหลวงชนบท  สายซําสูง – โคกสี – ขอนแกน    ระยะทาง    36  กิโลเมตร 
 - ทางหลวงชนบท  สายซําสูง – บานเข็ง – ขอนแกน   ระยะทาง    31  กิโลเมตร 
 

 การคมนาคม  การจราจร(ทางสายสํารอง)  ถนนตรอกซอยในหมูบานชุมชนมีจํานวน  89  สาย  ความ
ยาว  62.875  กิโลเมตร  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจํานวน  55  สาย  ความยาว  13.575  กิโลเมตร  
ถนนลาดยาง  จํานวน  2  สาย  ความยาว  6.753  กิโลเมตร  และถนนเพ่ือการเกษตร  (ลูกรัง,ถนนดิน)  
จํานวน  32  สาย  ความยาว  42.547  กิโลเมตร 

 
 
 
 
 

2.1.2  ดานการประปา 
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  มีระบบประปาผิวดินของเทศบาลตําบลซําสูง  จํานวน  1  แหง  มีกําลังการผลิตวันละ  400   
ลูกบาศกเมตร  ใหบริการประชาชนในเขตเทศบาลตําบลซําสูง และบานบอใหญ  ตําบลคูคํา จํานวน  326 ราย
และยังมีระบบประปาบาดาลของหมูบานในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  มีคณะกรรมการประปาหมูบานบริหาร
จัดการกันเองครอบคลุมทุกหมูบานในเขตเทศบาลตําบลซําสูง 
 

2.1.3  ดานการไฟฟา 
  การบริการดานไฟฟาใหแกประชาชนเขตเทศบาลตําบลซําสูงมีไฟฟาใชอยูในความควบคุมของ
การไฟฟาสวนภูมิภาคสวนแยกอําเภอซําสูง  การไฟฟาท่ีนําประโยชนมีหลายประเภท  ไดแก  บานพักอาศัย
เพ่ือการพาณิชย  การอุตสาหกรรม  สวนราชการ  และไฟฟาสาธารณะตามชุมชน จํานวน  374  จุด  ในเขต
เทศบาลครอบคลุมท่ัวเขตเทศบาล  แตยังมีบางสวนของชุมชนท่ีตองการใหมีการขยายไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
เพ่ือใหเพียงพอกับความตองของการประชาชน 
 

2.1.4  ดานการติดตอส่ือสาร 
  ในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  มีโทรศัพทสาธารณะจํานวน   4   แหง  นอกจากนั้นยังมีท่ีตั้งเสา
สงสัญญาณในระบบโทรศัพทมือถือจํานวน  4  แหง  ตลอดจนบริษัททีโอที จํากัด(มหาชน)  ใหบริการโทรศัพท
บานซ่ึงมีคูสายรอยละ  60  ของครัวเรือน  ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในเขตเทศบาล  ทําใหการติดตอสื่อสารเปนไป
ดวยความสะดวกรวดเร็ว  และยังมีระบบ wifi ของเทศบาลตําบลซําสูง เพ่ือบริการประชาชนในชุมชน ท่ีจุด
สาธารณะศูนยกลางของชุมชน    
 

2.2  ดานการปกครอง 
เทศบาลตําบลซําสูง  แบงชุมชนยอยออกเปน  6  ชุมชน  ครอบคลุม  6  หมูบาน  ในเขต 

ตําบลกระนวน  อําเภอซําสูง  จังหวัดขอนแกน  ประกอบดวย 
 1.  บานกระนวน   หมูท่ี 1     ตําบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 2.  บานกระนวน  หมูท่ี 2     ตําบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 3.  บานโคกสูง  หมูท่ี 3     ตําบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 4.  บานออคํา  หมูท่ี 4     ตําบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 5.  บานซําสูง  หมูท่ี 5     ตําบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
 6.  บานยางคํา  หมูท่ี 6     ตําบลกระนวน มีผูใหญบานปกครองดูแล 
  

ชุมชนยอยในเขตเทศบาลตําบลซําสูงมีท้ังหมด  6  ชุมชน  ดังนี้ 
1. ชุมชนศาลหลักเมือง   หมูท่ี 1 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกับเทศบาล 
2. ชุมชนบึงยาง    หมูท่ี 2 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกับเทศบาล 
3. ชุมชนอุดมทรัพย   หมูท่ี 3 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกับเทศบาล 
4. ชุมชนคําเจริญ    หมูท่ี 4 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกับเทศบาล 
5. ชุมชนสรางสันติหลานหลวงปูพระเจาใหญ หมูท่ี 5 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกับเทศบาล 
6. ชุมชนยางคํา    หมูท่ี 6 มีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูประสานงานกับเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1  จํานวนประชากร 
ประชากรในเขตเทศบาลตําบลซําสูงมีท้ังหมด  5,214  คน  แบงเปนชาย  จํานวน  2,562 คน   
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หญิง  จํานวน  2,652  คน  จํานวนครัวเรือนท้ังหมด  1,751  ครัวเรือน  ดังนี้ 
 

 

     * ขอมูล ณ วันท่ี  30  เม.ย. 2558 
  
 

2.3  ดานสังคม 
 2.3.1  ดานการศาสนา  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

  -  ศาสนา  ประชาชนเทศบาลตําบลซําสูง  สวนมากนับถือศาสนาพุทธ  และศาสนาอ่ืน ๆ  
ศาสนาพุทธมีวัด  5  แหง  คือ 
   - วัดโพธิ์ชัย  อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี  2 ,หมูท่ี  5  ตําบลกระนวน 
   - วัดยางใย  อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี  3 ,หมูท่ี  6  ตําบลกระนวน 
   - วัดมารวิชัย  อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี  1 ,หมูท่ี  4  ตําบลกระนวน 
   - วัดปาสันติธรรม  อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี  5 
   - สํานักสงฆซําสูง  อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี  3 
   -  มีพระพุทธรูปปางสะดุงมาร  กอสรางสมัยทวาราวดี  นามวา   

   “หลวงปูพระเจาใหญ”  ประดิษฐานท่ีวัดโพธิ์ชัย  เปนท่ีเคารพสักการะของ      
    ประชาชนในเขตเทศบาลและประชาชนท่ัวไป 

  -  ขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรมประเพณ ี ประชาชนในเขตเทศบาลไดรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ไว  ดังนี้ 

- งานข้ึนปใหม 
- งานสงกรานต 
- งานเขาพรรษา 
- งานประเพณีออกพรรษา 
- งานบุญมหาชาติ 
- งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
- งานทอดผาปา 
- งานทอดกฐิน  เปนตน 

 
 
 
 
 
 

2.3.2  ดานการศึกษา 
  ในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ดังนี้ 

-  ระดับประถมศึกษามี  2  แหง  คือ 

หมูท่ี บาน ชาย หญิง รวมประชากร ครัวเรือน 
1 กระนวน 387 405 792 254 
2 กระนวน 418 411 829 268 
3 โคกสูง 411 397 808 294 
4 ออคํา 508 543 1,051 362 
5 ซําสูง 590 633 1,223 343 
6 ยางคํา 248 263 511 230 

รวมท้ังหมดในเขตเทศบาล 2,562 2,652 5,214 1,751 
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-  โรงเรียนบานกระนวนซําสูง (โรงเรียนรัฐบาล) 
-  โรงเรียนอนุบาลศรีซําสูง (โรงเรียนเอกชน) 

-  ระดับมัธยมศึกษามี  1  แหง  คือ 
-  โรงเรียนซําสูงพิทยาคม (สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน) 

   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลซําสูง จํานวน    1    แหง 
   -  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรยีน  จํานวน    1    แหง 
 

2.3.3  ดานสาธารณสุข 
  ในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  มีสถานท่ีบริการสาธารณสุข  ดังนี้   
   -  โรงพยาบาลซําสูง  (ขนาด  30  เตียง)   จํานวน  1  แหง   

-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกระนวน  จํานวน  1  แหง 
-  คลินิกเอกชน  จํานวน  3  แหง  

 

2.3.4  ดานสิ่งแวดลอม 
-  ดิน  ลักษณะดินสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  จะเปนดินรวนปนทราย  แตจะมี 

บางสวนเปนดินเหนียว  บริเวณท่ีเปนดินทรายหรือดินรวนปนทรายจะมีความอุดมสมบูรณต่ํา  แตในบริเวณท่ี
เปนดินเหนียวเม่ือละเอียดจะมีความอุดมสมบูรณมาก  ลักษณะการใชประโยชนท่ีดินแบงเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม
รอยละ  60  พ้ืนท่ีอยูอาศัยและการพาณิชยรอยละ  30  และพ้ืนท่ีปาไมรอยละ  10     
  - แหลงน้ํา  แหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  ไดแก  บึงยาง  มีเนื้อท่ี  
25  ไร  เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสามารถจัดเก็บน้ําไดจํานวนมาก  ซ่ึงรองรับน้ําท่ีไหลมาจากดานทิศตะวันตก
ของเทศบาล  หวยสายบาตรมีน้ําไหลผานตลอดป  หนองคํานอย หนองคําใหญเปนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรของ
ประชาชน  และบึงกะชาเปนแหลงน้ําดิบสําหรับผลิตประปาเทศบาล 

-  ปาไม  ปาชุมชน   เทศบาลตําบลซําสูงมีพ้ืนท่ีปาไม  ปาชุมชน  9,375  ไร 
-  ขยะ  ปริมาณขยะในเขตเทศบาลตําบลซําสูงมีปริมาณ  8.6  ตัน/วัน  การกําจัดขยะใชวิธ ี

ฝงกลบและเผา 
2.3.5  แหลงนันทนาการและพักผอน 
ในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  มีแหลงนันทนาการและพักผอน  ดังนี้    

   -  สวนสาธารณะ  จํานวน  2  แหง 
   -  สนามกีฬาเทศบาลตําบลซําสูง  จํานวน  1  แหง 
  

2.4  ดานเศรษฐกิจ 
ขอมูลพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2558  จากการสํารวจท้ังหมด  1,350  ครัวเรือน  4,402 คน  พบวา 

รายไดบุคคลเฉลี่ย (บาท/ป)  จํานวน  98,792  บาท  รายจายบุคคลเฉลี่ย (บาท/ป)  จํานวน  42,327  บาท 
2.4.1  พ้ืนท่ีการเกษตร 
พ้ืนท่ีการเกษตรมีประมาณ  14,173  ไร  จํานวนเกษตรกรท่ียึดอาชีพดานการเกษตรกรเปน 

อาชีพหลักประมาณ  1,077  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ  65.08  ของครัวเรือนท้ังหมด 
  -  พืชเศรษฐกิจ  คือ  ขาว  ออย  และมันสําปะหลัง 
  -  พืชสวนไดแก  แตงโม  ขาวโพด  และถ่ัว 
  

  2.4.2  การคาและพาณิชย 
  ในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  มีแหลงการคาและพาณิชยดังนี้   
   - รานคาท่ัวไป      จํานวน  39  แหง 
   - รานอาหาร      จํานวน  14  แหง 
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- รานขายยา      จํานวน    1  แหง 
   - สถานบริการน้ํามันเชื้อเพลิง    จํานวน    3  แหง 
   - ตลาดสดเทศบาล     จํานวน    1  แหง 
   - ตลาดสดเอกชน     จํานวน    1  แหง 
   - มีรานสะดวกซ้ือเซเวนอีเลฟเวน (7-11) จํานวน    1  แหง 

- มีตลาดนัดคลองถม  ทุกเย็นวันจันทร 
- มีตลาดนัดถนนคนเดินซําสูง  ทุกเย็นวันเสาร 

 

  2.4.3  ดานการบริการ 
  ในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  มีแหลงการบริการดังนี้ 

- ธนาคาร  จํานวน  1  แหง  คือ  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาซําสูง 
และยังมีตูบริการเงินดวน (ATM)  ของ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณเพ่ือการเกษตร  จํานวน  1  แหง 
ธนาคารกรุงไทย จํานวน  1 แหง, ธนาคารกสิกรไทย  จํานวน  1  แหง   ธนาคารออมสิน  จํานวน  1  แหง  
และธนาคารกรุงเทพ  จํานวน  1 แหง 

-  รีสอรท/ท่ีพัก  จํานวน  3  แหง 
-  อุตสาหกรรมขนาดเล็ก  จํานวน  3  แหง 
-  รานซอมรถ  จํานวน  8  แหง 
 

2.4.4  การทองเท่ียว 
ในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  มีแหลงทองเท่ียว คือ 

-  วัดโพธิ์ชัย  เปนท่ีประดิษฐานของหลวงปูพระเจาใหญ  เปนสถานท่ีทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาล 
 

 การพิจารณาศักยภาพของเทศบาลตําบลซําสูง   อาจจะพิจารณาจากโครงสรางทางดาน 
การเมืองการบริหาร ของเทศบาลตําบลซําสูง รวมท้ังอัตรากําลังและงบประมาณของเทศบาลท่ีผานมา ดังนี้ 
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โครงสรางการบริหารเทศบาลซําสูง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานธุรการ   - งานการเงินและบัญชี       - งานธุรการ                  - งานธุรการ 
- งานการเจาหนาท่ี - งานบัญชีและสถิติการคลัง         - งานสาธารณูปโภค       - งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานนิติการ  - งานพัสดุและทรัพยสิน        - งานวิศวกรรม            - งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานทะเบียนราษฎร - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได       - งานอาคาร สถานท่ี      - งานสงเสริมประเพณี 
- งานประชาสัมพันธ  - งานกิจการประปา                     และไฟฟาสาธารณะ       ศิลปวัฒนธรรมและ  
- งานสวัสดิการสังคม                                    ภูมิปญญาทองถ่ิน  
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                      
   

3.1  ดานการเมืองการบริหาร 
 องคการเทศบาลตําบลซําสูง ประกอบดวย 
 (1) สภาเทศบาล ทําหนาท่ีนิติบัญญัติ และตรวจสอบการบริหารราชการของฝายบริหาร
ประกอบดวยสมาชิกซ่ึงมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2546  จํานวน 12 คน อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป  สภาเทศบาลมี
ประธานสภาเทศบาลหนึ่งคน รองประธานสภาเทศบาลหนึ่งคน และเลขานุการสภาเทศบาลหนึ่งคน   
 (2) นายกเทศมนตรี ทําหนาท่ีบริหารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2546   มีรองนายกเทศมนตรีสองคน เลขานุการ
นายกเทศมนตรีหนึ่งคน  และมีท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีอีก 1 คน ซ่ึงมาจากการแตงตั้งจากนายกเทศมนตรี 
 ท้ังนี้ นายกเทศมนตรีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  มอบบนโยบายใหปลัดเทศบาล  เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล  และลูกจางเทศบาล  รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจํา
ของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย   
 

คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลซําสูง  ประกอบดวย 
 

1.  นายสวาท  จันทหาร   นายกเทศมนตรีตําบลซําสูง 
2.  นายยศวัจน  ตั้งอรุณจรัสแสง   รองนายกเทศมนตรีตําบลซําสูง 
3.  นางจริญญาภรณ ศรีจันดารี   รองนายกเทศมนตรีตําบลซําสูง 
4.  นายสําเร็จ  สุเพ็งคํา    ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  

นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล หนวยตรวจสอบภายใน 

กองชาง กองการศึกษา 

ประชาชนในเขตเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล 

กองคลัง สํานักปลัดเทศบาล 



 - 9 - 

5.  นางสาวปยะพร โพธิ์ศรี    เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลซําสูง 
6.  นางทองพาด  โคตรบุญเรือง   ประธานสภาเทศบาล 
7.  นายจํามะลี  โพธิ์ศรี    รองประธานสภาเทศบาล 
8.  นายเต็ม  ศรีประวงศ   เลขานุการสภาเทศบาล 
9.  นายอุทัย  ชินคําหาร   สมาชิกสภาเทศบาล 
10.  นายวิชัย  การะพันธุนิตย   สมาชิกสภาเทศบาล 
11.  นายฉกรรจ  โพธิ์ศรี    สมาชิกสภาเทศบาล 
12.  นางสงวน  แกวใส    สมาชิกสภาเทศบาล 
13.  นายจตุรงค  โพธิ์ศรี    สมาชิกสภาเทศบาล 
14.  นายสมหมาย อาษาสนา   สมาชิกสภาเทศบาล 
15.  นางประนอม แกวใส    สมาชิกสภาเทศบาล 
16.  นางเสง่ียม  ไชยสมบัติ   สมาชิกสภาเทศบาล 
17.  นายทองปุน  ไกยสวน    สมาชิกสภาเทศบาล 
 

3.2  สวนการบริหารงานประจําของเทศบาล 
  การบริหารงานประจําของเทศบาลตําบลซําสูง ไดแบงสวนการบริหารงานออกเปนสํานัก  
กอง ฝาย และงาน โดยมีหัวหนาสวนการบริหารท่ีเรียกวา  หัวหนาสํานัก  หรือหัวหนากอง เปนผูบังคับบัญชาของ
สํานัก/กองนั้นๆ และภายในสํานัก/กอง จะแยกเปนฝายและงาน ในฝายและงาน จะมีหัวหนาฝายและหัวหนา
งาน นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงการบังคับบัญชาและการบริหารงานข้ึนตรงตอปลัดเทศบาล 

 
 

ลําดับท่ี กอง/ฝาย พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
1 ปลัดเทศบาล 1 - - 1 

2 รองปลัดเทศบาล 1 - - 1 

3 สํานักปลัดเทศบาล 11 8 15 34 

4 กองคลัง 5 - 3 8 
5 กองชาง 4 - 3 7 
6 กองการศึกษา 3 - 4 7 
7 หนวยงานตรวจสอบภายใน 1 - - 1 
8 พนักงานครูเทศบาล 2 - - 2 

รวมท้ังส้ิน 28 8 25 61 
 

3.3 สถานะทางการคลัง 
  สถานะทางการคลังของเทศบาลตําบลซําสูง  ระยะ  3  ป  ยอนหลังมีรายไดประเภทตาง ๆ  
และรายจาย ดังนี้ 
  

 รายรับ 
ลําดับท่ี หมวดรายได ป  2555 ป  2556 ป  2557 

1 รายไดจัดเก็บเอง 293,826.05 364,738.64 757,344.69 
2 รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให 19,827,406.67 23,086,454.40 23,600,287.90 
3 คาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต 440,543.10 451,402.80 460,583.00 
4 รายไดจากทรัพยสิน 198,645.95 244,246.94 353,447.53 
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5 รายไดเบ็ดเตล็ด 193,424.48 340,608.45 404,463.00 
6 อุดหนุนท่ัวไป 10,076,239 10,980,658.00 11,618,025.00 

รวมท้ังส้ิน 31,030,085.25 35,468,109.23 37,194,151.12 
 

 
รายจาย 

ลําดับท่ี หมวดรายจาย ป  2555 ป  2556 ป  2557 
1 งบกลาง 1,570,606.00 1,487,014.00 1,062,674.84 
2 เงินเดือน 6,153,938.00 6,312,803.00 8,617,664.50 
3 คาจางประจํา 1,167,780.00 1,212,546.00 1,256,896.00 
4 คาจางชั่วคราว 2,591,491.00 2,724,670.00 2,563,160.00 
5 คาตอบแทน 3,805,511.00 4,112,105.00 2,843,011.00 
6 คาใชสอย 4,748,859.19 5,760,983.22 4,864,864.58 

7 คาวัสด ุ 1,935,852.45 1,886,823.19 3,729,563.61 
8 คาสาธารณูปโภค 804,357.67 932,406.71 1,403,547.53 
9 เงินอุดหนุน 1,689,613.98 1,875,999.31 1,898,367.57 
10 รายจายอ่ืน 12,000.00 - 2,270,271.00 
11 คาครุภัณฑ 269,510.00 761,000.00 499,270.00 
12 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 2,921,429.00 2,094,709.00 2,896,977.00 

รวมท้ังส้ิน 27,670,948.29 29,161,059.43 33,906,267.63 
 
 



สวนที่  3 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 

3.1 การสรุปสถานการณพัฒนา 
 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
เทศบาลตําบลซําสูง  ดวยเทคนิค  SWOT  Analysis  เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม
หรือขอจํากัด  อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตางๆของเทศบาล  รวมท้ังการวิเคราะหจุด
แข็ง  จุดออนของเทศบาล  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน  ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ิน
ในปจจุบัน  โดยเปนการตอบคําถามวา  “ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน”  สําหรับใชเปน
ประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป  ท้ังนี้  โดยใชเทคนิค  SWOT  Analysis  การพิจารณาถึง
ปจจัยภายในไดแก   จุดแข็ง (Strength - S)    จุดออน(Weak - W)  และปจจัยภายนอกไดแก   โอกาส 
(Opportunity - O)  และอุปสรรค  (Threat - T)  เปนเครื่องมือ 
 

 ปจจัยภายใน 
 ประกอบดวยปจจัยดานตางๆ ท่ีตองนํามาพิจารณา 
 -  ดานการบริหาร  ไดแก  การแบงสวนราชการ  การวางแผน  การประสานงาน  การมอบอํานาจ   
การกํากับดูแล  เปนตน 
 -  ระเบียบ  กฎหมาย 
 -  บุคลากร  ไดแก  อัตรากําลัง  คุณภาพ  วินัย  ทัศนคติ  พฤติกรรม  เปนตน 
 -  งบประมาณ  รวมท้ังความชวยเหลือตาง ๆ 
 -  ระบบฐานขอมูล 
 -  การประสานงาน / การอํานวยการ / ความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 -  ทรัพยากร  เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 
  การวิเคราะหจุดแข็ง  (Strength  =  S)  เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานมีสวนดี   
ความเขมแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  สวนท่ีสงเสริมความสําเร็จซ่ึงจะพิจารณาในดานตางๆ 
  การวิเคราะหจุดออน  (Weakness  =  W)  เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวา  มีสวน
เสียความออนแอ  ขอจํากัด  ความไมพรอม  ซ่ึงจะพิจารณาในดานตางๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 
 

 ปจจัยภายนอก 
 ประกอบดวยปจจัยดานตางๆ ท่ีตองนํามาพิจารณา 
 -  ดานการเมือง  รวมถึงระดับความขัดแยงและกลุมผลประโยชน 
 -  ดานเศรษฐกิจ  ไดแกเศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนท่ี (เชน  ผลผลิต  รายได  รายจาย  การออม  การลงทุน  
การใชท่ีดิน  แรงงาน)  การเกษตรกรรม  การพาณิชยกรรม  การคลัง 
 -  ดานสังคม 
 -  นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย 
 -  เทคโนโลย ี
  การวิเคราะหโอกาส  (Opportunity - O)  เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปน
เชนไร  เหตุการณสถานการณของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัด  และของอําเภอท่ีเกิดข้ึนจะสงผลตอเทศบาล
อยางไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ีเปนประโยชนหรือเปนโอกาสอันดีตอเทศบาล  โดยจะตองพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี  
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  การวิเคราะหอุปสรรคหรือขอจํากัด  (Threat - T)  เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปน
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  กอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอทองถ่ิน  โดยจะตองพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี  เชนเดียวกับการวิเคราะหโอกาส 
  ในการวิเคราะห  SWOT  เชิงยุทธศาสตร นั้น  หนวย  หรือขอบเขตในการวิเคราะหใหพิจารณา
จากเขตการปกครองของเทศบาลเปนหลัก  ดังนั้น  สิ่งตางๆ ท่ีเปนประเด็นท่ีปรากฏหรือมีอยูในเขตการปกครองของ
เทศบาล  จะถือวาเปนปจจัยภายในท่ีใชในการวิเคราะห  สวนประเด็นท่ีปรากฏหรือมีอยูท่ีนอกเขตการปกครองของ
เทศบาลจะถือวาเปนปจจัยภายนอก 
  สวนการวิเคราะห  SWOT  เชิงโครงการ / กิจกรรม  หนวย  หรือขอบเขตในการวิเคราะห  จะใช
หนวยการบริหารของเทศบาลเปนหลัก  ดังนั้น  สิ่งท่ีเปนทรัพยากรในการบริหาร  และองคประกอบของเทศบาล  
เชน  สภาทองถ่ิน  ขอบัญญัติทองถ่ิน  หรือสิ่งท่ีปรากฏหรือท่ีมีอยูซ่ึงอยูในขอบเขตท่ีเทศบาลสามารถควบคุม  กํากับ
ดูแลได  จะถือวาเปนปจจัยภายใน  สวนสิ่งท่ีปรากฏหรือท่ีมีอยูซ่ึงอยูแตเทศบาลไมสามารถควบคุม  กํากับดูแลได  
ไมวาสิ่งนั้นจะอยูภายในหรือภายนอกเขตการปกครองของเทศบาลก็ตาม  ถือวาเปนปจจัยภายนอก 
 
 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาของเทศบาลตําบลซําสูง 
 

ปจจยัภายใน 
โครงสรางการบริหารของเทศบาล 

จุดแข็ง 
-  องคกรเปนนิติบุคคลมีอํานาจหนาท่ีในการนิติบัญญัติและการบริหาร 
-  มีงบประมาณการบริหารการพัฒนาเปนของตนเองทําใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
-  องคกรมีอิสระในการบริหาร  การพัฒนา  และอยูภายใตกฎระเบียบของทางราชการท่ีกําหนด 
   ระเบียบไว 
-  สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนไดรวดเร็วมีประสิทธิภาพกวา 
   ระบบอ่ืน 
-  ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานภายใตการควบคุมและจากการตรวจสอบนักการเมือง 
   ทองถ่ินอยางใกลชิด 
-  การรวมมือระหวางเทศบาลกับชุมชนตางๆ  เปนไปดวยความสอดคลองท้ังในดานการประสานงานและ  
   การพัฒนาทองถ่ิน 
-  นักการเมืองทองถ่ินเปนคนพ้ืนท่ีทราบปญหาความตองการของชุมชนเปนอยางดีสามารถแกไข 
   ปญหาท่ีเกิดข้ึนไดรวดเร็วทันตอเหตุการณ  โดยใหขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน 
   ผูดําเนินการภายใตกฎระเบียบของทางราชการ 
 

จุดออน 
-  การตัดสินสูงสุดและข้ันสุดทายอยูท่ีผูบริหารทองถ่ิน  ซ่ึงเปนนักการเมืองท่ีไดรับการเลือกตั้งเขามาเปน   

              ตัวแทนของประชาชนในการบริหารกิจการเทศบาล 
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ดานกฎระเบียบ 
จุดแข็ง 

-  มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของทองถ่ินของไวในรัฐธรรมนูญอยางชัดเจน 
-  ระเบียบกฎหมายไดกําหนดไวชัดเจนใหขาราชการถือปฏิบัติเพ่ือรักษาผลประโยชนของทาง 
   ราชการเอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
-  กฎหมาย  ระเบยีบกําหนดไวใหอํานาจการตัดสินใจบางเรื่องจบอยูทองถ่ิน  ทําใหการพัฒนาทองถ่ิน   
    เปนไปอยางรวดเร็ว 
 

จุดออน 
-  สวนราชการยังไมถายโอนอํานาจใหแกทองถ่ิน  ทําใหขาดความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน 
-  กฎหมาย  และระเบียบ  บางอยางไมทันสมัยกับสภาพสังคมปจจุบัน 

 -  กฎหมาย  ระเบียบ  บางฉบับมีความซํ้าซอนและไมเก้ือกูลตอกัน 
-  กฎหมาย  ระเบียบ  มีข้ันตอนปฏิบัติมากเกินไป  ทําใหยากตอการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

 

ดานบุคลากร 
จุดแข็ง 

-  มีสถาบันใหการฝกอบรมพรอมท่ีจะใหการพัฒนาประสิทธิภาพดานบุคลากรขององคกร 
-  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการจัดทํากรอบอัตรากําลังตามความตองการตามกฎหมาย 
    กําหนด 

จุดออน 
-  การขาดความรูความเขาใจและความชัดเจนในกฎหมาย  ระเบียบ  ปฏิบัต ิ  

-  บุคลากรบางสวนยังขาดความคิดริเริ่มสรางสรรคงานใหมๆ 
-  บุคลากรบางสวนยังมีมุมมองในเรื่องของผลประโยชนตอบแทนมากกวาคุณคาของงานท่ีปฏิบัติ 
 

ดานงบประมาณ 
จุดแข็ง 

-  องคกรถูกกําหนดโดยกฎหมายใหมีรายไดเปนของตนเอง 
-  การใชจายงบประมาณมีความคลองตัวสูงเนื่องจากเปนนิติบุคคล 
-  มีการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและกระจายงบประมาณลงใหทองถ่ิน  ทําใหมีรายได 
   ในการบริหารกิจการเพ่ิมมากข้ึน 

 -  รัฐบาลจะมีการจัดสรรงบประมาณใหทองถ่ินเพ่ิมข้ึนทุกปตามอัตราสวนท่ีกฎหมายกําหนด 
-  มีระบบตรวจสอบภายในหนวยงานและมีการกํากับตรวจดูแลการใชจายงบประมาณจากอําเภอ   
    จังหวัด  และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

จุดออน 
-  งบประมาณท่ีสวนกลางอุดหนุนใหไมสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนของทองถ่ิน 
-  งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลมาลาชาไมสามารถเบิกจายไดทันในหวงงบประมาณ   
   จึงไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดทันทวงที 
-  งบประมาณท่ีสวนกลางอุดหนุนมาใหยังไมเพียงพอเม่ือเปรียบเทียบกับภารกิจหนาท่ีของเทศบาล  
   ท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 

 

ดานเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
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จุดแข็ง 
-  มีเครื่องมือเครื่องใช  อุปกรณในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
-  มีเครื่องมือ  อุปกรณ  ท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 
-  เทศบาลเปนนิติบุคคลสามารถจัดซ้ือ  เครื่องมือ  อุปกรณ  ในการปฏิบัติงานไดทันตามความตองการ 
-  เทศบาลจัดซ้ือเครื่องมือ  เครื่องใชท่ีมีคุณภาพดีทันสมัยมาใชงานตามความจําเปน 
 

จุดออน 
-  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานทําใหไมเกิดประสิทธิภาพ   
    เทาท่ีควร   

 
 

ดานการประสานงาน 
 

จุดแข็ง 
-  เทศบาลตั้งอยูใกลกับอําเภอทําใหติดตอประสานงานไดรวดเร็ว 
-  มีการนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการติดตอสื่อสาร  ทําใหการประสานงานมีประสิทธิภาพ 
-  มีการประชุม พบปะ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางสวนราชการทุกเดือน 
 

จุดออน 
-  การประสานงานของเทศบาลไปยังจังหวัด  บางครั้งมีความลาชาเนื่องจากตองผานไปยังอําเภอซ่ึงมี 
   อําเภอกํากับดูแลตรวจสอบอยู 

 
 

ดานขอมูลขาวสาร 
จุดแข็ง 

-  ตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนแหลงรวบรวมขอมูลขาวสาร 
-  มีเครื่องมือท่ีทันสมัย  พรอมท่ีจะสนับสนุนในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
-  การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารมีความทันสมัยสะดวก  และรวดเร็ว 

 

จุดออน 
-  การนําขอมูลขาวสารไปใชประโยชนมีนอย  และการกระจายขอมูลขาวสารยังไมท่ัวถึง 

 
 
 

ปจจยัภายนอก 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

โอกาส 
-  มีเสนทางคมนาคมทางรถยนตสายสําคัญ  คือ  สายซําสูง – ขอนแกน  และสายกระนวน – เชียงยืน 
-  ชุมชนมีแนวโนมขยายตัวมากข้ึนประชาชนเกิดความตองการดานคมนาคมมากข้ึน 
-  มีสวนราชการท่ีเก่ียวของและรับผิดชอบดานสาธารณูปโภคตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล  คือ  สํานักงาน   
   การไฟฟาสวนแยกอําเภอกระนวน   
-  มีแหลงน้ําธรรมชาติ มีสภาพสะอาดเปนแหลงผลิตน้ําประปาได 

 

 
อุปสรรค 
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-  การขยายถนนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชนมีขอจํากัดดวยชุมชนท่ีอยู 
    อาศัยหนาแนนไมสามารถขยายผิวจราจรได 
-  การขอขยายและพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การดําเนินการลาชาเนื่องจากเปนการบริการ    
   ของรัฐวิสาหกิจ 
-  การใหบริการไมสะดวกและสอดคลองกับความตองการเนื่องจากงบประมาณของหนวยงานเจาของ   
   สาธารณูปโภคมีจํากัด 

 
 

ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
โอกาส 

-  มีแหลงน้ําท่ีใชเก็บกักน้ําเพ่ือใชอุปโภคและการประมงน้ําจืด  คือ  บึงกระชา  บึงยาง  หนองคํานอย   
    และหนองคําใหญ 
-  มีลําหวยท่ีใชกักเก็บน้ําเพ่ือใชอุปโภคและการเกษตร  คือลําหวยสายบาตร 

 

อุปสรรค 
 -  แหลงน้ํายังไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 
 -    การจัดการใชประโยชนจากแหลงน้ํายังขาดประสิทธิภาพ 

-  เทศบาลยังไมมีประสบการณดานการบริหารจัดการน้ําอยางเพียงพอ 
 

ส่ิงแวดลอม 
โอกาส     

-  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจและมีจิตสํานึกในเรื่องสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
-  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรณรงคประชาชนสนใจดานสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
-  ปญหาดานสิ่งแวดลอมยังไมรุนแรง  สามารถหาทางปองกันได  โดยรวมกันท้ังภาครัฐและ 
   ประชาชนในเขตเทศบาล 
-  ประชาชนรวมมือกันรักษาสภาพสิ่งแวดลอมใหคงสภาพเดิมใหมากท่ีสุด 
-  ในเขตเทศบาลยังมีพ้ืนท่ีอยางเพียงพอในการรองรับปญหาดานขยะและแหลงรองรับน้ําเสีย 
 

อุปสรรค 
-  กฎ  ระเบียบในการลงโทษผูกระทําผิดดานสิ่งแวดลอมไมเด็ดขาด 
-  ขาดแคลนบุคลากรเครื่องมือเครื่องใชในการตรวจสอบดานสิ่งแวดลอม 
-  ไมไดรับความรวมมือจากผูประกอบการในการแกไขปญหาและผูประกอบการขาดความรับผิดชอบ 
   ในดานสิ่งแวดลอม 

 

ดานเศรษฐกิจ 
โอกาส 
 -  มีอุตสาหกรรมการเกษตร 

-  มีโรงงานผลิตเฟอรนิเจอรในพ้ืนท่ี 
-  สามารถขนสงสินคาทางรถยนตไปยังตัวจังหวัดไดสะดวกสบาย 
-  มีสถาบันการเงินคือ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรในพ้ืนท่ี 
 

อุปสรรค 
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-  การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมพานิชยกรรมและการบรกิารสวนมากเปนนักลงทุนในทองถ่ิน  จึงทําให   
   อัตราการขยายตัวชา 
-  การรวมกลุมกันของชุมชนไมมีความเขมแข็งจึงไมสามารถผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
   ออกไปจําหนายเพ่ือเพ่ิมรายได  
-  ขาดการสงเสริมการลงทุนและขาดขอมูลขาวสารดานการลงทุน 

 

การเกษตรกรรม 
โอกาส 

-  ประชาชนมีการบริโภคสินคาดานการเกษตรและสัตวเลี้ยงเปนสําคัญ 
-  มีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและการประมงหลายแหง  คือบึงกระชา  บึงยาง  ลําหวยสายบาตร  หนองน้ํา 
    สาธารณะตางๆ  ถาไดรับการพัฒนาและปรับปรุงระบบเก็บกักน้ําใหดีจะทําใหสามารถสนับสนุนใน 
    การพัฒนาภาคเกษตรและการประมงได 
-  พ้ืนท่ีในการทําเกษตรมีจํานวนมาก 

อุปสรรค 
-  พ้ืนท่ีทําการเกษตรสวนใหญจะอาศัยน้ําจากน้ําฝนเปนหลัก  เนื่องจากระบบระบายน้ําจากแหลงน้ํา  
   ธรรมชาติยังไมท่ัวถึงรวมท้ังการเปลี่ยนแปลงการแปรผันทางสภาพภูมิอากาศสงผลตอการผลิต   
   สินคาทางการเกษตรทําใหมีอัตราเสี่ยงสูง 
-  ดินเปนดินรวนปนทราย  ทําใหดินมีคุณภาพต่ําไมอุมน้ําทําใหการเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร 
-  เกษตรกรขาดความรูความสามารถในเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการนํามาใชในการเพ่ิมผลผลิต 
-  ผลผลิตทางการเกษตรสวนมากจะมีลักษณะเปนเกษตรรายยอย  ขาดการรวมกลุมทําใหแตละรายมี 
   ผลผลิตไมมากนักและอยูกระจัดกระจายทําใหลําบากตอการควบคุมในดานคุณภาพของการผลิต 

 

การทองเท่ียว 
โอกาส 

-  มีสถานท่ีทองเท่ียว  คือ  วัดโพธิ์ชัยท่ีมีหลวงปูพระเจาใหญเปนท่ีนับถือของคนท่ัวไป 
-  การคมนาคมสามารถเชื่อมโยงไปท่ีอ่ืน ๆ ได  เชน  พระธาตุขามแกนอําเภอน้ําพอง  เปนตน 
 

อุปสรรค 
-  ขาดศูนยขอมูลเก่ียวกับการทองเท่ียวของเทศบาล 
-  แหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญยังไมไดรับการสงเสริมและฟนฟู 
-  การทองเท่ียวจะมีเฉพาะในชวงเทศกาลทําใหการทองเท่ียวไมตอเนื่อง 

 
 

ดานสังคม 
โอกาส 

-  สังคมในชุมชน  เปนสังคมก่ึงชนบท  มีความเก้ือกูลรักและสามัคคีตอกันและครอบครัวเปน 
   ครอบครัวขยาย 
-  มีประชากรในวัยแรงงานจํานวนคอนขางมาก 
-  ชุมนมีความสนใจท่ีจะเขามีสวนรวมในการสรางอาชีพและรายได 
 

 

อุปสรรค 
-  มีการเคลื่อนยายแรงงานออกนอกเขตเทศบาลคอนขางสูงโดยเฉพาะนอกฤดูกาลเก็บเก่ียว 
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-  วิถีชีวิตของประชาชนสวนใหญเปนสังคมแบบดั้งเดิม  ชุมชนมีการพัฒนาชายังรับเทคโนโลย ี
    และขาวสารไดไมท่ัวถึง 
 

การศึกษา 
โอกาส 

-  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ 
-  สถานศึกษามีความพรอมท้ังดานบุคลากร/อุปกรณการศึกษา 
-  การคมนาคมในการเดินทางไปสถาบันการศึกษาในเมืองใหญมีความสะดวก 

 

อุปสรรค 
-  อัตราการเรียนในระดับสูงกวาภาคบังคับมีนอยโดยเฉพาะในครัวเรือนท่ีมีรายไดต่ํา 
-  ผูปกครองบางสวนไมสงเสริมและสนับสนุนบุตรหลานเรียนในระดับท่ีสูง  เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ    
   ของครอบครัวไมดี  เพียงแตใหเรียนภาคบังคับแลวออกไปใชแรงงาน 
-  ยังขาดสถาบันการศึกษาสายอาชีพ  ดานการพัฒนาฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน 

 
 

การสาธารณสุข 
โอกาส 

-  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกระนวนและโรงพยาบาลซําสูงใหบริการมีเจาหนาท่ีใหบริการ
ตลอดเวลา 

-  เสนทางคมนาคมสะดวกในการเดินทางเพ่ือไปใชบริการสถานบริการท้ังรัฐ – เอกชนในตัวเมือง 
-  มีกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขท่ีเขมแข็งทํากิจกรรมตอเนื่อง 
 

อุปสรรค 
-  ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนจากหนวยงานสาธารณสุข 
-  บุคลากรของเทศบาลดานสาธารณสุขมีไมเพียงพอและยังขาดประสบการณ 

  
ดานการเมืองการบริหาร 

การบริหาร 
โอกาส 

-  อําเภอและจังหวัดเปนศูนยกลางของการพัฒนาของภูมิภาค  ทางดานเศรษฐกิจ  การเงิน  สังคม   
   การศึกษาทําใหเกิดความคลองตัวในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
-  สวนกลางกระจายอํานาจสูทองถ่ินมากข้ึนทําใหทองถ่ินสามารถดําเนินการตามภารกิจเพ่ิมมากข้ึน 
 

อุปสรรค 
-  กฎหมายระเบียบขอบังคับตาง ๆ  กลายเปนขอจํากัดตอการสนองตอบนโยบาย 
-  การถายโอนภาระหนาท่ีกระจายอํานาจมาสูทองถ่ินขาดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

การเมือง 
โอกาส 

-  มีการกําหนดบทบาทอํานาจหนาท่ีของทองถ่ินไวในรัฐธรรมนูญ  คอนขางชัดเจน 
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-  การถายโอนอํานาจไปสูทองถ่ินมีภารกิจมีบทบาท  อํานาจ  หนาท่ีและงบประมาณในการพัฒนา 
   ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 
-  นักการเมืองเปนคนในพ้ืนท่ีใกลชิดกับปญหา  ความตองการประชาชน 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวดานการเมืองสูงข้ึน  โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

 

อุปสรรค 
-  นักการเมืองทองถ่ินบางคน  ตลอดท้ังผูนําในชุมชนยังขาดความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองใน 
    ระบบการปกครองทองถ่ิน 
-  ประชาชนไมเขาใจและไมไดศึกษาระเบียบกฎหมายเทศบาลและระบบของทางราชการ  จึงไม 
   ทราบบทบาทของประชาชนท่ีพึงกระทําได 
-  ประชาชนยังขาดจิตสํานึกสาธารณะและการเมือง ภาคพลเมืองยังไมเขมแข็งพอ  ทําใหขาดระบบการ

ตรวจสอบนักการเมืองท่ีดีพอ 
 
 

3.2  ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะท่ีผานมา 
 

 3.2.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  เทศบาลตําบลซําสูง  ไดดําเนินการปรับปรุงถนนและซอยจากเดิมซ่ึงเปนถนนลูกรังและ
ถนนลาดยางท่ีมีสภาพชํารุดทรุดโทรม  การสัญจรไมสะดวก  โดยการทําการปรับปรุงถนนและซอยเปนถนนคอนกรีต
ท่ีไดมาตรฐาน  ทําใหปจจุบันนี้มีการคมนาคมในเขตเทศบาลตําบลซําสูงเปนไปดวยความสะดวกสบาย  ซ่ึงครอบคลุม
พ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดแตมีถนนบางสายท่ีมีสภาพไมดีนัก  แตมีสวนนอยซ่ึงจะทําการปรับปรุงใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน
ในอนาคต  ท้ังนี้ใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลซําสูงไดเดินทางดวยความสะดวกปลอดภัยในการสัญจรไปมา 
  ไฟฟาสาธารณะ ทุกปเทศบาลจะต้ังงบประมาณขยายเขตไฟฟาไปตามถนนและซอยตาง ๆ  ท่ี
สําคัญและเปนจุดลอแหลมตอการเกิดอุบัติเหตุและจะเกิดความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  ซ่ึง
ในขณะนี้ไดทําการขยายเขตไฟฟา  สาธารณะครอบคลุมบางพ้ืนท่ีท่ีเกือบท้ังหมดจะเหลือพ้ืนท่ีบางสวนเทานั้นซ่ึงเปน
จุดไมหลอแหลมตอการเกิดอุบัติเหตุ  ซ่ึงในอนาคตเทศบาลจะขยายเขตไฟฟาสาธารณะครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด  จะ
ทําใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึน 
 

3.2.2  ดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  เดิมในเขตเทศบาลตําบลซําสูง  ระบบระบายน้ําเปนรางดินทําใหระบบระบายน้ําไมไดมาตรฐานไม
มีทิศทางการไหลของน้ํา  โดยเฉพาะในชวงฤดูฝนในเขตเทศบาลจะประสบปญหาน้ําทวมขัง  ประชาชนไดรับความ
เดือดรอนในการใชเสนทางสัญจรไปมาไดทําการปรับปรุงระบบระบายน้ําโดยการวางทอ  คสล.  รางระบายน้ํา
คอนกรีตท่ีไดมาตรฐานและไดวางระบบและทิศทางการไหลของน้ําไปในทิศทางน้ําไหลไดสะดวก  ทําใหในปจจุบันนี้
ในเขตเทศบาลไมมีน้ําทวมขังในชวงฤดูฝน  ระบบระบายน้ําเปนไปดวยความคลองตัว  แตมีถนนบางสายท่ียังไมมี
ระบบระบายน้ําท่ีไดมาตรฐานแตมีสวนนอย  ซ่ึงจะไดรับการปรับปรุงใหไดมาตรฐานครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด 
  การจัดการขยะ  เทศบาลตําบลซําสูงมีรถเก็บขยะขนาด  6  ลอ  จํานวน  2  คัน  รถเก็บขยะขนาด  
1  ตัน  จํานวน  1  คัน  ทําการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนท่ีชุมชน  การกําจัดขยะทําโดยการเผาและการฝงกลบ  ในเขต
เทศบาลจึงไมเกิดปญหาขยะตกคางและไมมีมลพิษจากขยะมูลฝอย 
 
 
 

3.2.3  ดานชุมชน 
 เทศบาลตําบลซําสูง  ไดตั้งงบประมาณสนับสนุนชุมชนท้ัง  6  ชุมชน เพ่ือเปนกองทุนหมุนเวียนใน

การบริหารจดัการชุมชน  โดยมีคณะกรรมการชุมชนยอยเปนผูแทนประชาชนในการบริหารจัดการ  นอกจาก 
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นั้นเทศบาลยังไดสงเสริมบทบาทของผูนําชุมชนและเนนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกภาคสวนในการบริหาร
จัดการเทศบาล  โดยยึดหลักการ  “ประชาชน คือ หัวใจของการบริการ” 
 

3.2.4  ดานเศรษฐกิจ 
เทศบาลตําบลซําสูงไดสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนในการประกอบอาชีพเสริม   

โดยใหเงินทุนสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนและกลุมอาชีพตางๆ  ในเขตเทศบาล  นอกจากนั้นยังมีการจัดตั้งกองทุน
บริหารงานของตลาดสดเทศบาล  เพ่ือเปนแหลงทุนของพอคาแมคาท่ีขายสินคาในตลาดสดเทศบาล 
 

 3.2.5  ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี 
  เทศบาลตําบลซําสูงไดจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลข้ึน จํานวน 1 แหง  ศูนยเยาวชนเทศบาล  
จํานวน  1  แหง  สนามกีฬาเทศบาล  จํานวน  1  แหง และศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  จํานวน  1  แหง    
นอกนั้นยังไดสนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนในเขตเทศบาลอีกจํานวนหนึ่ง  ตลอดจนการอนุรักษและสืบสาน
งานประเพณีของไทยไวทุกงานตามฮีตสิบสอง คองสิบสี ่
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3.3  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ในการนําแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2557 – 2559 ) มาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2557  และนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม จาก 
การประเมินในภาพรวมของการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  โดยการวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดไว 5 ยุทธศาสตร ปรากฏผลการพัฒนาท่ี 
ผานมาไดดังนี้ 
 

  

ยุทธศาสตร /โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
  1) โครงการกอสรางถนนคสล.ซอยรอบบาน2 (ซอยอาบัง) 
  2) โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยศรีพัฒนา3 (ซอยผูชวยสุนันต) 
  3) โครงการซอมแซมถนนคสล.ปากซอยรมเย็น 
  4) โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยศรีพัฒนา 5 
  5) โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยบานโคกสูง–หลุบแซง 1 
  6) โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยออคํา2 (ซอยจอมศรี) 
  7) โครงการกอสรางถนนคสล.ซอยหนองไผ6(บานแมเป) 
  8) โครงการกอสรางถนน คสล.สายหนองคําใหญ 
  9) โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมทอระบายน้ํา ซอยออคํา1 
  10) โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมทอระบายน้ํา ซอยโคกสูงพัฒนา2 
  11) โครงการกอสรางรองระบายน้ํา ซอยโคกสูง1  
  12) โครงการวางทอระบายน้ําพรอมบอพัก ถนนโพนลาน  
  13) โครงการกอสรางหลังคาตลาดสดเทศบาลตําบลซําสูง 
       (มุงหลังคาเพ่ิมเติมดานทิศเหนือ) 
  14) อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค อ.กระนวน ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 
       และขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร /โครงการ 
 

 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
 

จํานวน
โครงการ 

 

 
80,000 
26,300 
47,000 
16,900 
53,000 
52,700 
68,400 
357,000 
422,000 
  83,700 
115,000 
334,000 
104,000 

 
700,000 

   
 

เชิงปริมาณ 

 

 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และน้ําระบายไดสะดวกและไมเกิดน้ําทวมขัง 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร น้ําระบายไดสะดวกและไมเกิดน้ําทวมขัง 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร น้ําระบายไดสะดวกและไมเกิดน้ําทวมขัง 
-ประชาชนเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
-ประชาชนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึงและเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
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 15) โครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชนในชวงเทศกาลวันข้ึนปใหม 
 16) โครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชนในชวงเทศกาลวันสงกรานต 
 17) โครงการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
 18) โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. 
 19) โครงการฝกอบรมสมาชิก อปพร. 
 20) อุดหนุน ศตส.อ.ซําสูง และ ศตส.จ.ขอนแกน ตามโครงการปองกัน 
      ปราบปรามยาเสพติด 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

70,000 
70,000 

 100,000 
20,000 

 200,000 
90,000 

-มีจุดพักรถและอุบัติเหตุดานการจราจรลดลง 
-มีจุดพักรถและอุบัติเหตุดานการจราจรลดลง 
-ประชาชนในเขตเทศบาลไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-สมาชิก อปพร.ไดทํากิจกรรมตางๆรวมกัน ทําใหเกิดความสามัคคี 
-สมาชิก อปพร.ไดรับความรูและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
-ศตส.อําเภอซําสูง/ศตส.จ.ขอนแกนไดรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

รวม 20 3,626,700  
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  1) โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) (ศพด.) 
  2) โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
  3) โครงการจางเหมาประกอบอาหารกลางวัน (ศพด.) 
  4) โครงการจัดงานกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
  5) โครงการคายเยาวชน 
  6) โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระบรม 
      ราชินีนาถ 12  สิงหามหาราชินี 
  7) โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ   
      พระเจาอยูหัว 
  8) โครงการจัดกิจกรรมภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  9) โครงการกีฬาศูนยเด็กเล็กสัมพันธ 
  10) โครงการตลาดสดนาซ้ือ 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 

 
230,800 
555,100 
317,720 
100,000 
  60,000 
  50,000 

 
  80,000 

 
  40,000 
  10,000 
  20,000 

 
-เด็กนักเรียนไดรับอาหารเสริม(นม)อยางเพียงพอ 
-เด็กนักเรียนไดรับอาหารเสริม(นม)อยางเพียงพอ 
-เด็กนักเรียนไดรับอาหารกลางวันอยางเพียงพอ 
-เด็กและเยาวชนไดมีโอกาสในการแสดงออกมากข้ึน 
-เด็ก และเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความกลาแสดงออก 
-หนวยงานราชการ ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
-หนวยงานราชการ ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
-เด็กนักเรียนไดรับความรู เสริมสรางทักษะทางปญญา รางกาย 
-เด็กนักเรียนไดออกกําลังกาย และเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
-ผูบริโภคไดรับความปลอดภัยจากสารปนเปอนในอาหาร 

 
 

ทธศาสตร /โครงการ จํานวน
โครงการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  11) โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 

 
1 

 
20,000 

 
-ลดอัตราการแพรระบาดของโรคพิษสุนัขบาในเขตเทศบาล 
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  12) โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน 
  13) โครงการปรับปรุงซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหกับผูยากไร 
  14) โครงการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีรายได 
  15) โครงการคนซําสูงไมทอดท้ิงกัน 
  16) โครงการสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว 
       ในชุมชนเทศบาลตําบลซําสูง 
  17)โครงการจัดกิจกรรมรณรงคทําความสะอาด(Big Cleaning Day) 
  18) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 
  19) โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
  20) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
  21) โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญเก่ียวกับ ชาติ ศาสนา และ 
       พระมหากษัตริย 
  22) โครงการแขงขันกีฬาชุมชนสัมพันธ 
  23) โครงการจัดกิจกรรมของศูนยเยาวชนกีฬาและนันทนาการ 
       เทศบาลตําบลซําสูง 
  24) โครงการจัดซ้ืออุปกรณกีฬา 
  25) โครงการแขงขันกีฬาระหวางหนวยงาน 
  26) โครงการจัดการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ 
  27) โครงการซําสูงมินิมาราธอน 
  28) โครงการกิจกรรมครอบครัวสัมพันธ 
  29) โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

ยุทธศาสตร /โครงการ 

1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

จํานวน
โครงการ 

120,000 
120,000 
 50,000 
 50,000 
 30,000 

 
 20,000 

   150,000 
350,000 
100,000 
 50,000 

 
150,000 
  80,000 

   
  40,000 
  30,000 
  25,000 
  50,000 
150,000 
  30,000 

เชิงปริมาณ 

-หนวยกูชีพไดพัฒนาความรูและสามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
-ผูยากไรในเขตเทศบาลไดมีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคงถาวร คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
-เด็กและเยาวชนมีรายไดชวงปดภาคเรียนและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
-ผูประสบปญหาความเดือดรอนไดรับการดูแลชวยเหลือไดอยางท่ัวถึง 
-ชวยเสริมสรางการพัฒนาครอบครัวใหอบอุน ม่ันคง ชุมชนเขมแข็ง 
 
-สภาพแวดลอมของชุมชน สะอาดเปนระเบียบเรียบรอยและปราศจากเชื้อโรค  
-ประชานไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและอนุรักษประเพณีของทองถ่ิน 
-ประชานไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและอนุรักษประเพณีของทองถ่ิน 
-ประชานไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและอนุรักษประเพณีของทองถ่ิน 
-ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา 
 พระมหากษัตริย 
-ประชาชนรักการกีฬาและเกิดความสามัคคีในชุมชน 
-เด็กและเยาวชนรักการกีฬาและสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 
-ชุมชนมีวัสดุอุปกรณใชในการฝกซอมและแขงขัน 
-เกิดความสามัคคีในหมูคณะ และมีความสัมพันธอันดีกับหนวยงานอ่ืน 
-เกิดความสามัคคีในหมูคณะ และมีความสัมพันธอันดีกับหนวยงานอ่ืน 
-ประชาชนไดออกกําลังกายและมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
-ประชาชนในเขตเทศบาลมีครอบครัวท่ีเขมแข็ง มีความอบอุนในครอบครัว 
-ผูปวยเอดสไดรับการดูแลและมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

 30) อุดหนุน ร.ร.บานกระนวนซําสูงตามโครงการอาหารกลางวัน 
      สําหรับเด็กนักเรียน 
 31) อุดหนุนอําเภอซําสูงหรือจังหวัดขอนแกนตามโครงการจัดงาน 

1 
 
1 

  793,000   
   

    30,000 

-เด็กนักเรียนไดรับอาหารกลางวันอยางเพียงพอ 
 
-ไดมีสวนรวมในการอนุรักษ วัฒนธรรมและงานประเพณี ของจังหวัดขอนแกน 



 - 23 - 

      กาชาดเทศกาลงานไหม 
 32) อุดหนุนศูนยเฉลิมพระเกียรติเพ่ือชวยเหลือผูปวยโรคเอดสและ 
      ผูติดเชื้อ HIV  อ.ซําสูง 
 33) อุดหนุนอําเภอซําสูงดําเนินการ ตามโครงการจัดงานรัฐพิธี 
  
 34) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

 
1 
 
1 
 
1 

 
    30,000 

 
    20,000 

     
    60,000 

 
-ผูปวยโรคเอดสและผูติดเชื้อ HIV อ.ซําสูงไดรับการชวยเหลืออยางท่ัวถึง 
 
-หนวยงานราชการ ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความจงรักภักดี 
 ตอสถาบันชาติ  พระมหากษัตริย 
-ศสมช.จัดกิจกรรมบริการสาธารณสุขไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

รวม 34 5,283,600  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 
  1) โครงการเกษตรพัฒนา 
  2) โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพระยะสั้น 
  3) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนท่ีสาธารณะ 
  4) อุดหนุนวิสาหกิจชุมชน  

 
1 
1 
1 
1 

 
  100,000 
   50,000 
  100,000 
   30,000 

 
-ชวยลดรายจาย และเพ่ิมรายไดสําหรับครัวเรือนเกษตรกร 
-ประชาชนมีอาชีพเสริมทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
-ประชาชนสามารถใชท่ีดินสาธารณะใหเกิดประโยชน 
-กลุมวิสาหกิจชุมชนมีความเขมแข็งและและสามารถพ่ึงตนเองได 

รวม 4 583,000  

4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  1) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา   
      สิ่งแวดลอมและเพ่ิมรายได 
  2) โครงการปรับปรุงท่ีท้ิงขยะ 
  3) โครงการรณรงคลดขยะในครัวเรือน 
   

 
1 
 
1 
1 

 
100,000 

 
  50,000 
  25,000 

 
-ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของชุมชนและเกิดการจางงาน
ในชุมชน 
-สถานท่ีกําจัดขยะไดรับการปรับปรุงและสามารถรองรับขยะไดมากข้ึน 
-ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดเก็บขยะ และชวยลดปริมาณขยะในชุมชน 

รวม 3 670,000  
ยุทธศาสตร /โครงการ จํานวน

โครงการ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
1) โครงการจัดงานวันเทศบาล 
 
2) โครงการเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาความรูใหกับคณะผูบริหาร  
    สมาชิกสภาเทศบาล และเจาหนาท่ีเทศบาล 

 
1 
 
1 
 

 
20,000 

 
300,000 

 

 
-คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนกังานและลูกจางไดทํากิจกรรมตางๆรวมกันทําให
เกิดความสามัคคี 
-คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจาหนาท่ีเทศบาลนําความรูและ
ประสบการณท่ีพบเห็นมาปรับใชในการทํางานได 
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3) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการปฏิบตัิการตรวจสอบภายใน 

4) โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
5) โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธเทศบาล 
6) โครงการเผยแพรและจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
7) โครงการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานครัวเรือนในเขตเทศบาล 
8) โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากเทศบาล 

9) โครงการคืนกําไรภาษีใหประชาชน 
10) โครงการถายทอดความรูเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
11) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี 
 
12) โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน 
13) โครงการผูนําเขมแข็งชุมชนเขมแข็ง 
14) โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลซําสูง 
 
15) อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของ อปท.  
16) โครงการจัดหาครุภัณฑประจําป 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 

50,000 
20,000 
50,000 
70,000 
40,000 
15,000 
10,000 
20,000 
300,000 

 
100,000 
300,000 
50,000 

 
35,000 

 491,700  

-เจาหนาที่เทศบาลไดรับความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
-แผนพฒันาเทศบาลตอบสนองตอความตองการของประชาชน ในพื้นที่อยางแทจริง 

-ประชาชนท่ัวไปไดรับขาวสารขอมูลสําคัญกิจกรรมดานตางๆของเทศบาล 
-ประชาชนท่ัวไปไดรับขาวสารขอมูลสําคัญกิจกรรมดานตางๆของเทศบาล 
-ไดรับทราบขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการจากเทศบาล 
-ไดรับทราบขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการจากเทศบาล 
-ผูมีหนาท่ีชําระภาษีมาชําระภาษีภายในเวลาท่ีกําหนด 
-ประชาชนไดรับความรูท่ีถูกตองและทําใหการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
-แผนท่ีภาษีมีความชัดเจน  สมบูรณ ถูกตอง และเปนปจจุบัน ทําใหการจัดเก็บภาษี
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
-ประชาชนไดใชบริการหนวยเคลื่อนท่ีเชิงรุกจากเทศบาลอยางท่ัวถึง 
-ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลไดพบประสบการณและนํามาปรับใชในการทํางาน 
-เกิดสวัสดิการชุมชนท่ีครบวงจร เปนสวัสดิการแบบพ่ึงตนเองท่ีชุมชนรวมกันคิด 
รวมกันบริหารจัดการ 
-ทําใหการบริหารงานของศูนยขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจางมปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
-การปฏิบัติราชการเปนไปอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

รวม 16 1,317,460  
รวมท้ังส้ิน 77   

 



สวนที่  4 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัต ิ

 
4.1  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

 “เทศบาลตําบลซําสูง  เปนเลิศดานการบริหารจัดการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ชุมชนเขมแข็ง  ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สรางเมืองนาอยู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีการ
จัดการอยางสมดุลและยั่งยนื” 
 

 พันธกิจ  (Mission) 
 1.  พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง  ระบบบริการสาธารณะ  และระบบปองกันและบรรเทา 
 สาธารณภัยมีประสิทธิภาพ  และไดมาตรฐาน    
 2.  พัฒนา สงเสริม  และสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และการสาธารณสุข 
 3.  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  โดยเชื่อมโยงการคา  การลงทุน  การบริการ  และการทองเท่ียวใหเขมแข็ง
และแขงขันได 
5.  พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุล  และเกิด
ประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

 6.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินทุกข้ันตอน 
 7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และสรางเครือขายการพัฒนาทุกภาคสวน 
    
 

4.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาล 
 

เทศบาลตําบลซําสูงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ี วางไว   
5  ประเด็น  ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี   1   การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 ยุทธศาสตรท่ี   2   การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรท่ี   3   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรท่ี   4   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี   5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
   
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการท่ีได
มาตรฐาน 

 2.  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน 
3.  พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนโดยชุมชนมีสวนรวม 

 4.  สงเสริม และสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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1.  พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ  ท้ังในและนอกระบบ
ครอบคลุมทุกชวงวัย 
2.  สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูอยางตอเนื่อง และเขาถึงแหลงความรูท่ีเปนวิทยาการสมัยใหม  
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. เสริมสรางครอบครัวใหเขมแข็ง  มีสัมพันธภาพท่ีดี  เกิดความอบอุน  รักษาสืบทอด  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและคานิยมท่ีดีสูคนรุนตอไป 

 4.  อนุรักษ  สืบสาน  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณีท่ีดีงาม 
5.  พัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข  การปองกันและควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาล  การฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกายและจิตใจ  ใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
6.  พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการใหกับเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทุก
ระดับ 
7.  การสงเคราะหและชวยเหลือแกผูยากจนและผูดอยโอกาสในดานการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิต 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.  พัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนและสินคาเกษตร  อยางครบวงจรตั้งแต
การผลิต  การออกแบบ  การบรรจุภัณฑ  และการตลาด 

 2.  สงเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและนอมนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต 
 3.  พัฒนาและสงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและแขงขันได 
 4.  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
  
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.  เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ  พัฒนา  และฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 

 2.  อนุรักษ  ฟนฟู  ปาตนน้ําลําธารใหเกิดความสมบูรณ 
 3.  พัฒนาฟนฟูแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ  และมีประสิทธิภาพ 
 4.  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ 
 5.  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน  สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
      
 

ยุทธศาสตรท่ี   5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.  เสริมสรางการพัฒนาการเมืองทองถ่ินใหโปรงใส  สุจริต  เพ่ือสนับสนุนสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตย   
และวัฒนธรรม  ธรรมาภิบาล 

 2.  พัฒนาภาวะความเปนผูนําทองถ่ินท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเทศบาลทุกรูปแบบ 
 3.  พัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรเทศบาลทุกระดับ  อยางตอเนื่อง   

4. พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ  การเงิน  การคลัง  และงบประมาณของ
เทศบาลใหมีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 
 6.  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
4.3  กรอบยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.2559-2561) 
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 วิสัยทัศน  
“ขอนแกนเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็งเปนศูนยกลางการเรียนรูและเศรษฐกิจแหงอาเซียน” 

 

 พันธกิจ 
       1. เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 

2. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
3. จัดการศึกษาในและนอกระบบใหไดมาตรฐาน และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ 
   และการทองเท่ียว 
5. พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ และเครือขายการปองกัน 
    และบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุล อยาง 
    ยั่งยืน 
7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยู สงเสริมการ 
   ทองเท่ียวของชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  ประกอบดวย  8  ยุทธศาสตร  ดังนี้  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา 

         อยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางสุขภาวะ 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

         เพ่ือการ แขงขัน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 

4.4  แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน 4 ป (พ.ศ.2557-2560) 
 

วิสัยทัศน  
“ขอนแกนเมืองนาอยู ศูนยกลางเชื่อมโยงการคา การลงทุน และการบริการของกลุมประเทศ 

อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง” 
 

พันธกิจ 
1) เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง คนในชุมชนมีความเปนอยูดวยความผาสุก 

               2) พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
          3) พัฒนาใหเปนศูนยกลางของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 
        
ประเด็นยุทธศาสตร  ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4   การเสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5   การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภูมิภาค 

 ลุมน้ําโขง 
ยุทธศาสตรท่ี 6   การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 

4.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอซําสูง 
 

วิสัยทัศน  
“ ซําสูงเมืองนาอยู  ผูคนมีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจดี  เปนผูนําการผลิตอาหารปลอดภัย ” 
 

พันธกิจ 
1) พัฒนาคุณภาพคน  และสังคมสูสังคมแหงภูมิปญญา  

               2) สงเสริมการมีสวนรวม  และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
             3) อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
             4) พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
             5) สงเสริมสนับสนุน  และเปนผูนําการผลิตและจําหนายอาหารปลอดภัย  

 

ประเด็นยุทธศาสตร  ประกอบดวย  5  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1   พัฒนาคุณภาพคนและสังคมแหงภูมิปญญา  และการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 2   เสริมสรางความเขมแข็งและสังคม  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สูความยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4   พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 5   สงเสริมและพัฒนาแหลงผลิตอาหารปลอดภัย  เพ่ือใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

อยางยั่งยืน 
 

4.6 นโยบายการพัฒนาของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลซําสูง 
1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1) พัฒนาและปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาลใหสัญจรไปมาไดสะดวกยิ่งข้ึน 
2) ขยายเขตไฟฟาสูชุมชนและพ้ืนท่ีการเกษตร 
3) ปรับปรุงระบบไฟฟาแสงสวางตามถนน  ตรอก  ซอย ภายในเขตเทศบาล 
4) ปรับปรุง และขยายระบบประปาภายในเขตเทศบาล 
5) ปรับปรุงถนนลูกรัง ภายในเขตเทศบาลใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี หรือปรับปรุงเปนถนนคอนกรีต เพ่ือ
ความสะดวกใหแกประชาชนในการสัญจรไปมา 
6) ปรับปรุงและซอมแซมถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต ถนนลาดยางท่ีไดรับความเสียหายจากการกัดเซาะของ
น้ําในชวงฤดูฝนท่ีผานมาใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี 
7) จัดหาแหลงน้ําและขุดลอกแหลงน้ําภายในเขตเทศบาล เชน หวย หนอง ท่ีตื้นเขิน และขุดเจาะบอบาดาล
เพ่ือเก็บกักน้ําไวใชในชวงฤดูแลง 
8) ทําการปรับปรุง ระบบระบายน้ําในเขตชุมชนเทศบาล 
 

2. นโยบายดานการศาสนา สังคม และวัฒนธรรม 
1) จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูปวยเอดส 
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2) พัฒนาศูนยเด็กเล็กใหไดมาตรฐานตามหลักเกณฑตัวชี้วัด 
3) สนับสนุนและสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ไดรับการพัฒนาตามวัยอันสมควร 
4) สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5) ปรับปรุงสถานท่ีออกกําลังกายใหไดมาตรฐานพรอมจัดหาอุปกรณเครื่องออก 
กําลังกาย 
6) สงเสริมทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและประเพณีอันดีงาม 
ของทองถ่ิน 

 

3. นโยบายดานการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  
1) ปรับปรุงภูมิทัศน ท่ีสาธารณะและสวนสาธารณะ เพ่ือเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
2) จัดโครงการปลูกปาในท่ีสาธารณะ เพ่ือคืนปายางใหซําสูง และคืนพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับชุมชน 
3) บริหารจัดการระบบจัดเก็บขยะท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม 
4) ปรับปรุงสวนหยอม และปรับปรุงภูมิทัศนรอบเทศบาลใหสวยงาม 
5) ปรับปรุงตลาดสดใหสะอาดถูกหลักสุขาภิบาลและไดตามมาตรฐาน 

  

4. นโยบายดานเศรษฐกิจชุมชน 
1) จัดสรรงบประมาณเศรษฐกิจครัวเรือนใหม่ันคงเพ่ือปองกันการเลื่อนไหลของแรงงาน 
2) สงเสริมการผลิตปุยอินทรีย ปุยชีวภาพเพ่ือลดรายจายและเพ่ิมรายไดของเกษตรกร 
3) จัดโครงการฝกอบรมกลุมอาชีพเฉพาะดานตามกลุมความสนใจเพ่ือสงเสริมอาชีพของครัวเรือน 
4) จัดหาพ้ืนท่ีใหกลุมสนใจปลูกผักปลอดสารพิษ เพ่ือเพ่ิมรายไดของครัวเรือน 
5) รวมมือกับกรมทรัพยากรน้ําบาดาลเพ่ือพัฒนาแหลงน้ําใตดิน เพ่ือการเกษตรแบบยั่งยืน 

  

5. นโยบายดานการบริหารจัดการองคกร 
1) ใชหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาลโดยใชหลักนิติธรรม คุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดมีสวนรวมในการ 
ทํางาน รวมรับผิดชอบ ประหยัดและคุมคา 
2) มุงเนนการใหบริการรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม 
3) สงเสริมและสนับสนุนกํานัน ผูใหญบาน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 
4) จัดโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีเพ่ือพบพ่ีนองประชาชน พรอมรับฟงปญหาอยางใกลชิด 
5) พัฒนาศักยภาพใหพนักงานในองคกรรูจักทําใหถูกตองตั้งแตครั้งแรกในการเริ่มงาน  
(Do the right thing Right the first time) 
6) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพองคกรจัดตั้ง เชน กรรมการชุมชน อปพร. อสม. ฯลฯ 

 

4.2  บัญชีโครงการพัฒนา 



ยุทธศาสตร

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

  5.1 เสริมสรางการพัฒนาการเมืองทองถิ่นใหโปรงใส สุจริต  6 405,000 6 405,000 6 405,000 18 1,215,000

เพื่อสนับสนุนสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตย และวัฒนธรรม

ธรรมาภิบาล

  5.2 พัฒนาภาวะความเปนผูนําทองถิ่นที่มีคุณธรรม 2 50,000 2 50,000 2 50,000 6 150,000

จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในเทศบาลทุกรูปแบบ

  5.3 พัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรเทศบาล 5 550,000 5 550,000 5 550,000 15 1,650,000

ทุกระดับ  อยางตอเนื่อง  

  5.4  พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ  3 70,000 3 70,000 3 70,000 9 210,000

การเงิน  การคลัง  และงบประมาณของเทศบาลใหมี

ประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

  5.5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 3 3,000,000

1
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2559 - 2561)

เทศบาลตําบลซําสูง

ป2559 ป2560 ป2561 รวม  3  ป



ยุทธศาสตร

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

   5.6  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวม 8 570,000 8 570,000 8 570,000 24 1,710,000

ของภาคประชาชน

รวม 25 2,645,000 24 1,645,000 24 1,645,000 75 7,935,000

รวมทั้งสิ้น 135 25,111,560 118 23,000,560 111 21,497,560 376 72,183,680

เทศบาลตําบลซําสูง

ป2559 ป2560 ป2561 รวม  3  ป

36

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2559 - 2561)



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

  5.1  แนวทางการพัฒนา  เสริมสรางการพัฒนาการเมืองทองถิ่นใหโปรงใส  สุจริต  เพื่อสนับสนุนสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และวัฒนธรรม  ธรรมาภิบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเลือกตั้งคณะ เพื่อดําเนินการเลือกตั้ง ประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง 100,000 100,000 100,000 รอยละของจํานวน การดําเนินการเลือกตั้ง งานบริหารทั่วไป

ผูบริหารและสมาชิก  คณะผูบริหารและสมาชิกสภา ในเขตเทศบาลตําบลซําสูง ประชาชนผูมีสิทธิ คณะผูบริหารและสมาชิก สํานักปลัดเทศบาล

สภาเทศบาลตําบลซําสูง เทศบาล เลือกตั้งมาใชสิทธิ สภาเทศบาลเปนไปดวย

ความเรียบรอย

2 โครงการสงเสริม เพื่อเสริมสรางสราง ความรู ผูนําชุมชนทุกหมูบาน 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม ผูนําชุมชนไดรับความรู งานบริหารทั่วไป

ประชาธิปไตย  ความเขาใจเกี่ยวกับประชา ในเขตเทศบาล โครงการ ความเขาใจเกี่ยวกับประชา สํานักปลัดเทศบาล

ธิปไตย ธิปไตยอยางถูกตอง

3 โครงการจัดทําวารสาร เพื่อประชาสัมพันธขอมูล จัดทําวารสารประชา 120,000 120,000 120,000 จํานวนวารสารที่มี ประชาชนทั่วไปไดรับขาวสาร งานประชาสัมพันธ

ประชาสัมพันธเทศบาล ขาวสาร กิจกรรมดานตางๆ สัมพันธของเทศบาลตําบล การจัดทําและเผยแพร ขอมูลสําคัญกิจกรรม สํานักปลัดเทศบาล

ซําสูง ของเทศบาลตําบลซําสูง ซําสูง ประจําป ดานตางๆของเทศบาล

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 - 2561)

82

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลตําบลซําสูง

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

งบประมาณและที่ผานมา



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

  5.1  แนวทางการพัฒนา  เสริมสรางการพัฒนาการเมืองทองถิ่นใหโปรงใส  สุจริต  เพื่อสนับสนุนสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และวัฒนธรรม  ธรรมาภิบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการเผยแพรและจัด เพื่อประชาสัมพันธขอมูล จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 100,000 100,000 100,000 จํานวนชองทางการ ประชาชนทั่วไปไดรับขาวสาร งานประชาสัมพันธ

ทําสื่อ  ประชาสัมพันธ ขาวสาร กิจกรรมดานตางๆ ตางๆ เชน เว็บไชด เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลสําคัญกิจกรรม สํานักปลัดเทศบาล

ของเทศบาลตําบลซําสูง ปายประชาสัมพันธ  ดานตางๆของเทศบาล

ปายไวนิล ฯลฯ

5 โครงการประเมินความ เพื่อดําเนินการสํารวจความ ประชาชนในเขตเทศบาล 30,000 30,000 30,000 รอยละของประชาชน ไดรับทราบขอมูลความพึง งานแผนฯ

พึงพอใจการใหบริการ พึงพอใจของผูรับบริการ ที่ใชบริการมีความ พอใจของผูรับบริการจาก สํานักปลัดเทศบาล

สาธารณะของเทศบาล จากเทศบาลตําบลซําสูง พึงพอใจ เทศบาล 

6 โครงการอุดหนุนศูนย เพื่ออุดหนุนศูนยขอมูลขาวสาร ศูนยขอมูลขาวสารการ 30,000 30,000 30,000 ศูนยขอมูลขาวสารการ ทําใหการบริหารงานของ ศูนยขอมูลขาว

ขอมูลขาวสารการจัดซื้อ การจัดซื้อจัดจางขององคการ จัดซื้อจัดจางของ อปท. จัดซื้อจัดจางของ อปท. ศูนยขอมูลขาวสารการ สารการจัดซื้อ

จัดจางของ อปท. บริหารสวนตําบลระดับอําเภอ ระดับอําเภอ ระดับอําเภอไดรับการ จัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพ จัดจางของ 

สนับสนุนงบประมาณ มากยิ่งขึ้น อปท.ระดับอําเภอ

เทศบาลตําบลซําสูง

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

งบประมาณและที่ผานมา
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แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 - 2561)



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

  5.2  แนวทางการพัฒนา   พัฒนาภาวะความเปนผูนําทองถิ่นที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในเทศบาลทุกรูปแบบ  

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีในการ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเขารวม คณะผูบริหาร สมาชิกสภา งานบริหารทั่วไป

จริยธรรม  เจาหนาที่ ปฏิบัติงาน พนักงานและลูกจาง โครงการ พนักงานและลูกจางเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

เทศบาลตําบลซําสูง เทศบาลตําบลซําสูง ตําบลซําสูง มีจิตสํานึกที่ดี

ในการปฏิบัติงาน

2 โครงการฝกอบรมหลัก เพื่อฝกอบรมบุคลากรของ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม คณะผูบริหาร สมาชิกสภา งานนิติการ

สูตรวินัย เทศบาลตําบลซําสูง ใหมีความ พนักงานและลูกจาง โครงการ พนักงานและลูกจาง สํานักปลัดเทศบาล

รูเกี่ยวกับวินัย  ในการปฏิบัติ เทศบาลตําบลซําสูง ที่ผานการอบรมสามารถ

งานไดอยางถูกตอง นําไปใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

งบประมาณและที่ผานมา
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เทศบาลตําบลซําสูง

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

รายละเอียดโครงการพัฒนา



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

  5.3  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรเทศบาลทุกระดับ อยางตอเนื่อง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเพิ่มศักยภาพและ เพื่อใหเจาหนาที่เทศบาล คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 300,000 300,000 300,000 จํานวนผูเขารวม เจาหนาที่เทศบาลไดนํา งานบริหารทั่วไป

พัฒนาความรูของคณะ ไดรับความรูและประสบการณ พนักงานและลูกจาง โครงการ ความรูและประสบการณ สํานักปลัดเทศบาล

ผูบริหาร  สมาชิกสภา สามารถนํามาปรับใชใน เทศบาลตําบลซําสูง มาปรับใชในการทํางานได

เทศบาล และเจาหนา การทํางานได

ที่เทศบาล

2 โครงการจัดงาน เพื่อจัดกิจกรรมวันเทศบาล คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเขารวม คณะผูบริหาร สมาชิกสภา งานบริหารทั่วไป

วันเทศบาล เชน พิธีทําบุญตักบาตร พนักงานและลูกจาง โครงการ พนักงานและลูกจาง สํานักปลัดเทศบาล

เลี้ยงพระ กิจกรรมบําเพ็ญ เทศบาลตําบลซําสูง ไดทํากิจกรรมตางๆรวมกัน

ประโยชน ทําใหเกิดความสามัคคี

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดวาง เจาหนาที่เทศบาลตําบล 50,000 50,000 50,000 จํานวนผูเขารวม เจาหนาที่เทศบาลไดรับ หนวยตรวจสอบ

การเพื่อพัฒนาศักยภาพ ระบบควบคุมภายใน ซําสูง โครงการ ความรูและสามารถนํามา ภายใน

การจัดวางระบบ ใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

ควบคุมภายใน ถูกตอง ลดความเสี่ยงใน

องคกร

เทศบาลตําบลซําสูง
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แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 - 2561)

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

งบประมาณและที่ผานมา



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

  5.3  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรเทศบาลทุกระดับ อยางตอเนื่อง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการปรับปรุงหอง เพื่อใชเปนสถานที่จัดประชุม หองประชุมอเนกประสงค 70,000 70,000 70,000 หองประชุมอเนก ทําใหผูมาติดตอราชการ กองคลัง

ประชุมอเนกประสงค สัมมนา  ใหมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลซําสูง ประสงคเทศบาลไดรับ หรือหนวยงานภายนอก กองชาง

เทศบาล มากขึ้น การปรับปรุงใหดีขึ้น ไดรับความสะดวกสบาย

มากยิ่งขึ้น

5 โครงการปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของรถ ตอเติมโครงหลังคารถ 100,000 100,000 100,000 รถบรรทุก 6 ลอ รถบรรทุก 6 ลอ สามารถ กองคลัง

รถบรรทุก 6 ลอ บรรทุก 6 ลอ ใหสามารถ บรรทุกพรอมเบาะนั่ง ไดรับการปรับปรุง ใชงานไดเอนกประสงค กองชาง

ใชงานไดเอนกประสงค สําหรับผูโดยสาร ใหใชงานไดดีขึ้น มากขึ้น

มากขึ้น

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 - 2561)

เทศบาลตําบลซําสูง
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

 5.4  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ  การเงิน  การคลัง  และงบประมาณของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาระบบ เพื่อใหความรูและสรางแรง ประชาชนผูอยูในขาย 10,000 10,000 10,000 จํานวนผูอยูในขาย ประชาชนผูอยูในขายชําระ กองคลัง

การจัดเก็บภาษี  จูงใจใหผูที่อยูในขายตอง ชําระภาษี  ภายในเขต ชําระภาษีที่ชําระภาษี ภาษี ไดรับความรูที่ถูกตอง

ชําระภาษีภายในกําหนด เทศบาลตําบลซําสูง ทันตามกําหนด และทําใหการจัดเก็บภาษี

เพิ่มขึ้น

2 โครงการพัฒนาเพิ่ม เพื่อจัดทําและปรับปรุงระบบ จัดเก็บรายไดประชาชน 20,000 20,000 20,000 จํานวนการจัดเก็บ การจัดเก็บรายได กองคลัง

ประสิทธิภาพการ การจัดเก็บรายได ใหมี ผูอยูในขาย ภายในเขต รายไดเพิ่มขึ้น มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

จัดเก็บรายได  ประสิทธิภาพมากขึ้น เทศบาลตําบลซําสูง

3 โครงการพัฒนาระบบการ เพื่อจัดทําและปรับปรุง วัสดุ ครุภัณฑของเทศบาล 40,000 40,000 40,000 จํานวนการจัดซื้อพัสดุ การเบิกจายพัสดุ กองคลัง

เบิกจายพัสดุ ระบบการเบิกจายพัสดุของ ตําบลซําสูง มีปริมาณลดลง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เทศบาลใหมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น
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แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 - 2561)

เทศบาลตําบลซําสูง

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

งบประมาณและที่ผานมา



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

  5.5  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดหาครุภัณฑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื้อครุภัณฑประจําป ดังนี้ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จํานวนครุภัณฑที่ใช การปฏิบัติราชการเปนไป งานพัสดุ

ประจําป ปฏิบัติราชการ 1) เครื่องปรับอากาศ จํานวน  4  เครื่อง ในการปฏิบัติงาน อยางคลองตัวและมี กองคลัง

2) คอมพิวเตอร (Notebook) มีเพียงพอ ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

จํานวน  2  เครื่อง

3)พริ้นเตอรส/ีขาวดํา  จํานวน 2 เครื่อง

4)โทรทัศนสLีED  ขนาด  55  นิ้ว

จํานวน 1 เครื่อง

5) จอรับภาพโปรเคเตอร

จํานวน  1  เครื่อง

6) ชุดรับแขก  จํานวน  1  ชุด

7)โตะทํางานพรอมเกาอี้  จํานวน 1 ชุด

8) ตูเก็บเอกสาร จํานวน  10  ตูน

9)เครื่องโทรสาร  จํานวน 1 เครื่อง

10)พัดลมแขวณเพดาน  จํานวน 20 เครื่อง

11)พัดลมไอเย็น  จํานวน 2 เครื่อง
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แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 - 2561)

เทศบาลตําบลซําสูง

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

งบประมาณและที่ผานมา



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

  5.5  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดหาครุภัณฑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 12) ตูทําน้ํารอน - น้ําเย็น จํานวนครุภัณฑที่ใช การปฏิบัติราชการเปนไป งานพัสดุ

ประจําป (ตอ) ปฏิบัติราชการ จํานวน  2  เครื่อง ในการปฏิบัติงาน อยางคลองตัวและมี กองคลัง

13) ถังตมน้ํารอนไฟฟาสแตนเลส มีเพียงพอ ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

จํานวน  1  เครื่อง

14) เครื่องชั่งน้ําหนักและวัดเปอรเซ็นต

ไขมัน  จํานวน 1 เครื่อง

15) เครื่องออกกําลังกายในรม (ฟสเนต)

จํานวน  1 ชุด

16)ตูอบซาวนา

จํานวน  2  ตู

17)โตะพับอเนกประสงค

จํานวน  30  ตัว
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 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

งบประมาณและที่ผานมา



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

  5.6   แนวทางการพัฒนา  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ เพื่อออกพบประชาชน ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูเขารวม ประชาชนมีความพึงพอใจ งานสวัสดิการ

พบประชาชน ทั้ง6 ชุมชน และรับทราบ โครงการ เทศบาลไดทราบปญหา สํานักปลัดเทศบาล

ปญหาความตองการ ความตองการของประชาชน

และนําไปปรับปรุงแกไข

2 โครงการผูนําเขมแข็ง เพื่อเพิ่มศักยภาพใหผูนํา ผูนําชุมชนในเขตเทศบาล 300,000 300,000 300,000 จํานวนผูเขารวม ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลไดเห็ งานสวัสดิการ

ชุมชนเขมแข็ง ชุมชนไดพบเห็นประสบการณ ซําสูง ทั้ง 6 ชุมชน โครงการ พบประสบการณและนํามา สํานักปลัดเทศบาล

และนํามาปรับใชในการทํางาน ปรับใชในการทํางาน

3 โครงการอุดหนุนศูนย เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน ชมรมผูสูงอายุเทศบาล 10,000 10,000 10,000 จํานวนผูสูงอายุ ผูสูงอายุในเขตเทศบาลไดรับ งานสวัสดิการ

บริการผูสูงอายุในชุมชน ของชมรมผูสูงอายุในชุมชน ตําบลซําสูง ที่เขารวมกิจกรรมของ การบริการที่หลากหลาย สํานักปลัดเทศบาล

เทศบาลตําบลซําสูง เทศบาลตําบลซําสูง ชมรมผูสูงอายุเทศบาล ครอบคลุมและทั่วถึง
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งบประมาณและที่ผานมา



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

  5.6   แนวทางการพัฒนา  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการสนับสนุนกองทุน เพื่อสนับสนุนงบประมาณ กองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000 50,000 50,000 จํานวนเงินสมทบ เกิดสวัสดิการชุมชนที่ครบ งานสวัสดิการ

สวัสดิการชุมชนเทศบาล การดําเนินงานกองทุน เทศบาลตําบลซําสูง กองทุนสวัสดิการชุมชน วงจร  เปนสวัสดิการแบบ สํานักปลัดเทศบาล

ตําบลซําสูง สวัสดิการชุมชน เทศบาล พึ่งตนเองที่ชุมชนรวมกันคิด

รวมกันบริหารจัดการ

5 โครงการสํารวจขอมูล เพื่อออกสํารวจขอมูลพิ้นฐาน ครัวเรือนในเขตเทศบาล 30,000 30,000 30,000 จํานวนครัวเรือน ไดทราบขอมูลพื้นฐานในเขต งานสวัสดิการ

พื้นฐานในเขตเทศบาล ของครัวเรือนในเขตเทศบาล ตําบลซําสูงทั้งหมด ที่ออกสํารวจ เทศบาลและนําขอมูลมาใชใน งานแผนฯ

การวางแผนพัฒนาทองถิ่นได

6 โครงการฝกอบรมให เพื่อจัดฝกอบรมใหความรูเรื่อง กลุมสตรีในเขตเทศบาล 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเขารวม กลุมสตรีในเขตเทศบาลได งานสวัสดิการ

ความรูเรื่องสิทธิและ สิทธิและหนาที่สตรีใหแก ตําบลซําสูง โครงการ รับการสงเสริมใหเขมแข็ง สํานักปลัดเทศบาล

หนาที่สตรี กลุมสตรีในเขตเทศบาล ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
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งบประมาณและที่ผานมา



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

  5.6   แนวทางการพัฒนา  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการจัดทําแผนพัฒนา เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ ผูนําชุมชน/ประชาชน 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเขารวม แผนพัฒนาเทศบาล งานแผนฯ

เทศบาล ประชาชน สวนราชการตางๆ สวนราชการตางๆ ภายใน เวทีประชาคมหมูบาน ตอบสนองตอความตองการ สํานักปลัดเทศบาล

รวมคิด รวมวางแผน เขตเทศบาลตําบลซําสูง ของประชาชน ในพื้นที่

รวมตัดสินใจในการพัฒนา อยางแทจริง

ทองถิ่น

ตัวแทนชุมชนที่เปนคณะ กองชาง

8 โครงการฝกอบรมใหความ เพื่อจัดฝกอบรมใหความรู ตัวแทนชุมชนที่เปนคณะ 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม กรรมการตรวจการจาง

รูเกี่ยวกับการตรวจรับ เเกี่ยวกับการตรวจรับ กรรมการตรวจการจาง โครงการฝกอบรม ในชุมชนไดรับความรู

การจางแกชุมชน  การจางแกชุมชน ในเขต ในชุมชน เกี่ยวกับการตรวจรับการจาง

เทศบาล

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

งบประมาณและที่ผานมา
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สวนที่  5 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
5.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ.  2548  หมวด  6  ขอ  28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  ประกอบดวย 
 (1)  สมาชิกสภาเทศบาลท่ีสภาเทศบาลคัดเลือก   จํานวนสามคน 
 (2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก   จํานวนสองคน 
 (3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนายกเทศมนตรีคัดเลือก   จํานวนสองคน 
 (4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง   จํานวนสองคน 
 (5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกเทศมนตรีคัดเลือก   จํานวนสองคน 
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดดังกลาว ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจ
ไดรับการคัดเลือกอีกได 
 เทศบาลอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 (1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลจัดทํารางขอกําหนด  ขอบขายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพ่ือเสนอนายกเทศมนตรี 
 (2)  นายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
 (3)  หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  รายงานผล
การดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพ่ือประเมินผลการ
รายงานผล  เสนอความเห็นตอนายกเทศมนตรี 
 (5)  นายกเทศมนตรีเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาเทศบาล  และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยท่ัวกัน  อยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 
 

5.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลสามป ( พ.ศ. 2559 – 2561 )  เก่ียวกับการนําโครงการไป
ดําเนินการหรือวาไปบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายนั้น  เปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรี   

เพ่ือใหนายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล  และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 
 (4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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5.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  มีการกําหนดหวงเวลาในการติดตามระหวาง 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเม่ือแลวเสร็จในแตละป
จะมีการติดตามการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ  1  ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของ
ทุกป  ซ่ึงจะมีการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล โดยมีการเปรียบเทียบ
อัตราสวนระหวางโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลท้ังหมด  กับโครงการท่ีสามารถดําเนินการได  พรอมท้ัง
สรุปปจจัยท่ีเทศบาลไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  แลวนําขอมูลดังกลาวมา
วิเคราะห เพ่ือใหนายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาลตอไป     
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