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คำนำ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ
สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ที ่21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

รายงานฉบับนี้ ไดจดัทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปที่
ผานมา (ป 2562) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวเิคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น

ในการนี้ เทศบาลตำบลซำสูง หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอนถึงภาพลักษณเชิงบวก
ใหกับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป

เทศบาลตำบลซำสูง
มีนาคม 2565



1. หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ

ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency

Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น

มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชนต์่อประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้

หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and

transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลซำสูง จึงได้

จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐใน

ปีที่ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี

จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี

ข้ึน

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลซำสูง อำเภอซำสูง

จังหวัดขอนแก่น (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564)

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลตำบลซำสูง มี

ค่าคะแนนเท่ากับ 65.72 คะแนน อยู่ในระดับ c มีรายละเอียดดังนี้

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริต มีขอเสนอ
แนะดังนี้ หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการปองกัน
ปญหาการทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึง
ใหนำขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานให
ชัดเจน

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)การปรับปรุงระบบการทำงาน มี



ขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดขั้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one
stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้
ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอ
สาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง

เมื่อพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับ 89.31 ซึ่งเปนคะแนนที่สูงที ่สุด
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ 84.46 และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนที่นอยที่สุดในป พ.ศ.
2564 คือตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล จากขอมูลสามารถสรุปไดวา จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตำบลซำสูง อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน คือ การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ
เปนผู มาติดตอทั ่วไปหรือผู มาติดตอที ่รู จักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ใน
ฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี ้ยังประเมินการรับรูในประเดน็ที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีทีแ่ลกกับการปฏิบัติหนาที่
และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดใน



อนาคต และจุดออน คือ การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมนิการเผยแพรขอมลูที่เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5
ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ
บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก
แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน
ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน
3. การวิเคราะหขอมูล

3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวา 80) มีดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุด)
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต

4. ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ)
4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564)
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา

ก า ร ใ ช

อำนาจ

การประเมินการรับรูบุคคลภายใน (IIT) ตอการ

ใชอำนาจของผูบริหารของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ การใชอำนาจสั่งการใหผูใต

บัญชาเพื่อการบริหารงานบุคคล

หนวยงานตองจัดทำขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชา

กับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน จัดทำหลักเกณฑใน

การใหบุคลากรไปอบรม หรือศึกษาตออยางเปน

ธรรม มีหลักเกณฑการประเมินคุณภาพผลงานตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนดไวอยางชัดเจน จัดทำประกาศแนว

ทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาที ่พรอมทั้ง

ประกาศหลักเกณฑและเปดเผยผลการประเมิน การ

เลื่อนขัน้ การโยกยายดวยความเปนธรรม และทั่วถึง



4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564)

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผูมา

ติดตอ/ผูมีสวนไดเสียขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (EIT) ตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น

ที่เกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานในเรื่องตางๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางที่

หลากหลายในการชี้แจงและตอบ

คำถาม รวมทั้งชองทางใหผูมาติดตอ

สามารถแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียนการทุจริต

หนวยงานตองจัดทำการเผยแพรขอมูล

ในหลากหลายชองทาง เชน Website

,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมี

ชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต

เชน สายดวน หรือชองทางอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสม

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2564)

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา

การปองกันการ

ทุจริต

ประเมินผลการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน

เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน

ทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้

1. ขอมูลพื้นฐาน
2. การบริหารงาน
3. การบริหารการเงินงบประมาณ
4. การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น

ส ัญญาว า  จะปฏิบ ัต ิงานด วยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม

หล ั กธรรมมาภ ิบาล  ม ี การจ ั ดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริต

ประจำปใหช ัดเจน และเผยแพรตอ

สาธารณะ พรอมทั ้ง ใหกลุ มองคกร

ชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง



5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิด

ชอบ

การกำกับ

ติดตาม

ผลการ

ดำเนินการ

ขอเสนอแ

นะ

มาตรการ

ตรวจสอบ

ก า ร ใ ช

ดุลพินิจ

- จัดทำมาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ

- จัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

-กำหนดบทบาทหนาที่

ของผูบริหารทุกระดับ

ใหครอบคลุมถึงการ

ตรวจสอบ กำกับดูแล

ติดตามการปฏิบัติงาน

และการใชดุลพินิจของ

ผูใตบังคับบัญชา ให

เปนไปตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบ ขอบังคับ

ประกาศหลักเกณฑ

มาตรฐาน คูมือการ

ปฏิบัติงาน อยาง

เครงครัด

- วิเคราะหและบริหาร

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ใชดุลพินิจของ

ผูปฏิบัติงาน

และกำหนดระบบ

แนวทางปองกัน

1. ผูรับผิดขอบ

ดำเนินการจัดทำ

มาตรการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจ

2. ผูบริหารประกาศ

หลักเกณฑ หรือ

มาตรการ เพื่อให

เจาหนาที่ และ

บุคคลภายนอกรับทราบ

3. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพร

มาตรการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจ บนเว็บไซต

หลักของหนวยงาน

สำนัก

ปลัด

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ

-รอบ 6 เดือน

-รอบ 12 เดือน

-มีการจัด
ทำประกาศ
มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช
ดุลพินิจเพื่อ
การปองกัน
การทุจริต

-เห็นควร

แจงเวียน

แนว

ทางการ

ปฏิบัติ

ใหแก

บุคลากร

ใน

หนวยงาน

ไดรับ

ทราบและ

ปฏิบัติตาม

มาตรการ



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิด

ชอบ

การกำกับ

ติดตาม

ผลการ

ดำเนินการ

ขอเสนอแน

ะ

ม า ต ร ก า ร

เ ผ ย แ พ ร

ข  อ ม ู ล ต อ

สาธารณะ

จัดใหมีชองทางในการ

บริการขอมูลขาวสาร

ตามมาตรา ๙ ของ

พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

และขอมูลที่ตองเปดเผย

ตอสาธารณะตาม

แนวทางที่สำนักงาน

ป.ป.ช. กำหนด

ทางเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน และชองทาง

อื่นตามความเหมาะสม

เพื่อใหประชาชน

สามารถตรวจสอบ

และสืบคนขอมูลที่

ครบถวน ถูกตอง

ทันสมัย ไดอยางสะดวก

และรวดเร็ว

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมี

ขอมูลเผยแพรตอ

สาธารณชนบนเว็บไซต

หลักของหนวยงานตาม

แนวทางที่สำนักงาน

ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมี

ชองทางที่หลากหลายเชน

เชน Website

,Instagram , Facebook

ฯลฯ ควรมีชองทางในการ

แจงเบาะแสการทุจริต เชน

สายดวน หรือชองทาง

อื่นๆ ตามความเหมาะสม

2. ติดตามและตรวจสอบ

สถานะของขอมูลขาวสาร

ใหเปนปจจุบัน

งาน

ประชาสั

มพันธ

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ

-รอบ 3 เดือน

-รอบ 6 เดือน

-รอบ 9 เดือน

-รอบ 12 เดือน

-มีการจัดทำ

เว็บต

หนวยงาน

เทศบาล

ตำบลซำสูง

เพื่อเปน

ชองทางใน

การเผยแพร

ขอมูล

ขาวสารแก

สาธารณะ

-เห็นควร

แจงทุกสวน

งานใน

เทศบาล

ตำบลซำสูง

ในการ

นำเสนอ

ขอมูล

ประชาสัมพั

นธกิจกรรม

ของเทศบาล

ตำบลซำสูง

ตอ

สาธารณชน



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ

ผูรับผิด

ชอบ

การกำกับ

ติดตาม

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ

ประกาศ

เจตจำนงการ

บริหารงาน

ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต

อยางมี

คุณธรรมและ

โปรงใส

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนง

หรือคำมั่นสัญญาวา จะ

ปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ

เปนไปตามหลักธรรมมาภิ

บาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันแกไขการทุจริต

ประจำปใหชดัเจน

ผูบริหาร

ประกาศจำนง

การ

บริหารงาน

ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต

อยางมี

คุณธรรมและ

โปรงใส

ประจำป

2565

สำนักปลัด รายงานผล

การ

ดำเนินงาน

ตามมาตรการ

-รอบ 6 เดือน

-รอบ 12

เดือน

-มีการจัดทำประกาศ
เจตจำนงในการ
ปฏิบัติงานของ
นายกเทศมนตรีตำบล
ซำสูง ลงวันที่ 1
ตุลาคม 2564
-มีการประกาศใช
นโยบายไมรับของขวัญ
(No Gift Policy) ลง
วันที่ 1  ตุลาคม
2564

-เห็นควร

ประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรใน

หนวยงานและ

บุคคลภายนอก

ทราบถึง

แนวนโยบายใน

การประกาศ

เจตจำนงและ

นโยบายไมรับ

ของขวัญ (No

Gift Policy)

(ลงชื่อ)จ.อ. ผูจัดทำ
(เชิดศักดิ ์  คำมูลแสน)

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล



ภาคผนวก



คำสั่งเทศบาลตำบลซำสูง
ท่ี 19 /2565

เรื่อง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดดำเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564
มีหนวยงานของรฐัเขารับการประเมิน  จำนวน 8,303แหงทั่วประเทศ  โดยใหหนวยงานดำเนนิการตอบแบบ
วัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) จำนวน
ไมนอยกวา 30 คน ดำเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหวางเดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 2565
และรายงานขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT ) จำนวน 43 ขอ  ระหวางเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน 2565

เพื่อใหการดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เทศบาลตำบลซำสูง เปนไปดวยความเรียบรอยและให
ทุกคนมีสวนรวม  จึงไดมอบหมายการปฏิบัติงานดังตอไปนี้

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ

1 ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
(IIT)

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไมนอยกวา 30 คน
ประกอบดวย
1.คณะผูบริหาร
2. พนักงานสวนตำบล/พนักงานครู
3. ลูกจางประจำ
4. พนักงานจาง (ภารกิจและทั่วไป)

ร่าง



2 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

ขอ O1 โครงสรางสวนราชการ

ขอ O2 ขอมูลผูบริหาร

ขอ O3 อำนาจหนาที่

ขอ O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน

ขอ O5 ขอมูลการติดตอ

ขอ O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ

ขอ O7 ขาวประชาสัมพันธ

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

-๒-

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ

ขอ O8 Q&A (กระดานถามตอบ)

ขอ O9 Social Network

ขอ O10 แผนดำเนินงานประจำป

ขอ O11รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำป รอบ ๖ เดือน

ขอ O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป

ขอ O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ขอ O14คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ

ขอ O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ

ขอ O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ

ขอ O17 E-Service (การใหบริการทางออนไลน)

ขอ O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ขอ O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจำป รอบ ๖ เดือน

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) รวมรวม
จากทุกงานที่มีการใหบริการ

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)

กองคลัง (เจาพนักงานการเงินและบัญชี)

กองคลัง (เจาพนักงานการเงินและบัญชี)



ขอ O20 รายงานผลการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป

ขอ O21 แผนการจัดซื ้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ

ขอ O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดั
จางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน

ขอ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
หาพัสดุประจำป

ขอ O25 นโยบายการบริหารงานบุคคล

กองคลัง (เจาพนักงานพัสดุ)

กองคลัง (เจาพนักงานพัสดุ)

กองคลัง (เจาพนักงานพัสดุ)

กองคลัง (เจาพนักงานพัสดุ)

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

-๓-

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ

ขอ O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
งานบุคคล

ขอ O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ข อ O28 รายงานผลการบ ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป

ขอ O29 แนวทางปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริต

ขอ O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

ขอ O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
ประจำป

ขอ O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น

ขอ O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร

ขอ O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร

ขอ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)



ขอ O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต

ขอ O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขอ O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป รอบ ๖ เดือน

ขอ O41 รายงานผลการดำเนนิการปองกนัการ
ทุจริตประจำป

ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

-๔-

ลำดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ

ขอ O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

สำนักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ)

3 การปฏิบัติงานในระบบ ITAS
1) ผูบริหารระบบของหนวยงาน
2) ผูดูแลระบบของหนวยงาน

หัวหนาสำนักงานปลัด
เจาพนักงานธุรการ

ใหผูที่ไดรับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) ใหรวบรวมขอมูลใหแลวเสร็จภายในวันที่ 20
เมษายน 2565 เพื ่อผูดูแลระบบของหนวยงานดำเนินการนำขอมูลลงในเว็บไซตของหนวยงาน  และ
ปฏิบัติงานใบระบบ ITAS ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในวันท่ี
30 เมษายน 2565 ตามกรอบระยะเวลาทีส่ำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ
กำหนด

ทั้งนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันที่ 28 มกราคม  พ.ศ. 2565

ลงชื่อ
( นายวรรธนะชัย    โพธิ์ศรี )
นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง



ประกาศเทศบาลตำบลซำสูง
เรื่อง มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการปองกัน
การทุจริตโดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กำหนด
มาตรการหรือ แนวปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ และเพื่อเปนการลดการ
ใชดุลพินิจมีมาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการที ่เปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอ
ผูรับบริการเพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในเทศบาลตำบลซำสูง อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน เปนไป
ดวยความ โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน จึงได
กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการ
ทุจริต ตรวจสอบได ลดการใชดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงานมีมาตรฐาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน
ในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหนวยงานไดตามหลักความโปรงใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้

มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ
1. กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล

และติดตามการปฏบิัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ขอบังคับมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด

2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวของอยางเครงครัด โดย
ยึดหลักความถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม

3. กำหนดใหจัดทำคูมือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และใน
ระดับกระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคูมือหรือมาตรฐานในการใหบริการที่สำคัญ เพื่อลดการใชดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน

4. สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บและ
ประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคน เพื่อใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน

5. กำหนดใหบุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไมเปนตามกฎหมาย กฎระเบยีบ
ขอบังคับมาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อใหเจาหนาที่
ผู รับผิดชอบดำเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะหเหตุการณ และเสนอแนวทางปองกัน และแกไขปญหาตอ
ผูบริหารที่รับผิดชอบ

6. กำหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหนวยงานตามกฎหมาย
กฎระเบียบขอบังคบั มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของ การควบคุมขอบกพรองในการ



ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน
และขั้นตอนที่เก่ียวของ

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
๑. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด ทางเว็บไซตหนวยงาน และชองทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบ และ
สืบคนขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

๒. กำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปดเผย
ขอมูล ตอสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้

๒.๑ สำนัก/ฝาย/งาน/กลุมงานที่รับผิดชอบขอมูล ตองจัดทำ และปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง
สมบูรณ และ ทันสมัยอยูเสมอ โดยความเห็นชอบของผูบริหาร กอนสงขอมูลดังกลาวเผยแพรตอสาธารณชน

๒.๒ สำนักปลัด ดำเนินการนำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของสำนักงานตามหลักเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด

3. สำนักงานปลัด พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต ITA ของหนวยงาน ใหสามารถเขาถึง
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีความนาสนใจ และทันสมัยอยูเสมอรวมถึงสรุปขอมูลสถิติ และรายงานผลการสืบคน
เสนอตอผูบริหารรายไตรมาส

ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565

ลงชื่อ
(นายวรรธนะชัย  โพธิ์ศร)ี
นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง



ประกาศเทศบาลตำบลซำสูง
เร่ือง เจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส

ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 -
2564) ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กำหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที ่5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ

เทศบาลตำบลซำสูง จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของ
ผู บริหาร ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองแวงใต อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำมั่นที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ในเทศบาลตำบลซำสูง ทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางใหเทศบาลตำบลซำสูง ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้

ขอที ่1 เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และสาธารณชนภายนอกเพื่อเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื ่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที ่จะไดรับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ไดแสดงไว

ขอ 2 กำหนดนโยบายในการบริหารและพฒันาองคกรใหเปนองคกรที่มีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6
ดาน ดังนี้

2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดย
ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจางให
เกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ



2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการ
ทำงาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ตอหนาที ่โดยไมใชตำแหนงและหนาที่ ในการเอื้อประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด

2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปน
ธรรม ไมทนตอการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน

2.5 ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัตงิาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน

2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนำ
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหนอง
แวงใต เขาถึงขอมูลขาวสารทีเ่กี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจง
ขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขของเทศบาลตำบลซำสูง

ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564

ลงชื่อ
(นายวรรธนะชัย  โพธิ์ศร)ี
นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง




