
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ของเทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
__________________ 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนีจ้ัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  
1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  
2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทัง้ในระดับองคกรและระดับบุคคล 

และเปนเครือ่งมอืการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบรหิารสวนตำบลตำบลหัวทุง เพือ่ใหการ 
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรบั เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรบับริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมสีวนไดเสีย  

4. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดบั โดยใหฝายบรหิารใช 
อำนาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดบั  

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและ
ขาราชการทุกคนพงึยึดถือเปนแนวทาง ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบงัคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี ้

 
หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 
ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี ้ 

“ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตำบลซำสงู 
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามญั ขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึง พนักงาน
จาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำของเทศบาลตำบลซำสูง 
 
ขอ 2 ใหนายกเทศมนตรีตำบลซำสงู  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้

 



หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง 

 
ขอ 3 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสงูทุกคน มหีนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม กฎหมาย เพื่อ

รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก   ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลกั 10 ประการ ดังนี ้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) การยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม  

(3) การมจีิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ  
(4)การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน  
(5) การยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเทจ็จริง  
(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
(9) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคกร  
(10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดรีวมกันพฒันา ชุมชนใหนา

อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบบัปจจบุัน  
 

สวนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ 4   ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสงู  ตองจงรักภกัดีตอชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย  
 
ขอ 5 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรกัษาไวและ  ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
 
ขอ 6 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมอืงดี เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
 
ขอ 7 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม เสียตอ

เกียรติภูมิของตำแหนงหนาที ่
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ขอ 8 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสงู  ตองปฏิบตัิหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวย

ความเสียสละ ทุมเทสตปิญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลผุลสำเร็จและมปีระสิทธิภาพตาม ภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  

 

ขอ 9 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสงู  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดรีะหวางหนวยงานและประชาชน  

 

ขอ 10 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย ม ี
อัธยาศัย  

ขอ 11 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การ
เปดเผยขอมลูทีเ่ปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับ อนุญาต
จากผูบังคบับัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทานั้น  

 

ขอ 12 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองรกัษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง 
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

 

ขอ 13 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสงู  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา ประโยชนที่
มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรบั ของขวัญ 
ของกำนัล หรอืประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลทีเ่กี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิด จากการ
ปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณ ี 

 

ขอ 14 ขาราชการของของเทศบาลตำบลซำสูง  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่น ดวย
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมลูที่จำเปนในการปฏบิัติงานของเพื่อนรวมงาน และ
ไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน  

 
หมวด 3 

กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
สวนที่ 1 

กลไกการบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 
 
ขอ 15 ใหสำนกังานปลัดมหีนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึง 

และเครงครัด โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้  
(1) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม สอดสอง

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ  
(2) สบืสวนหาขอเทจ็จริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี   เพื่อรายงานผลใหเทศบาลตำบลซำสงู 

หรือกรรมการจริยธรรมพจิารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรอือาจดำเนินการตามที่     นายกเทศมนตรีตำบลซำ
สูง หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรอืตามทีเ่ห็นเองก็ได  
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(3) ใหความชวยเหลอืและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีทีเ่ห็นวาเทศบาลตำบลซำสูง  หรือ คณะกรรมการจริยธรรม
ไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร อาจยื่นเรือ่งโดยไมตองผานนายกเทศมนตรีตำบลซำสงู  หรือ 
คณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูตรวจการแผนดินก็ได  

(4) คุมครองขาราชการซึง่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูก
ใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการทีอ่ยูระหวางถกูกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมนี้ อันมผีลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน ขอเท็จจรงิหรือวินัย 
หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็น ชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว  

(5) ทำหนาทีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรอืตามที่คณะกรรมการจริยธรรม หรือปลัด

มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัด  
(7) อื่นๆตามที่เห็นสมควร  
 
ขอ 16 ใหเทศบาลตำบลซำสูง  แตงตัง้คณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี ้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย  
(1) ปลัดหรอืรองปลัดที่ไดรบัมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  
(2)กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบรหิาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน  
(3) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตำบลซำสงูที่ไดรบั

เลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลกูจางของเทศบาลตำบลซำสูง  นั้น จำนวนสองคน  
(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม(1) –(3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให เหลือ

สองคน  
ใหหัวหนาสำนักงานปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม และอาจแตงตัง้ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  
 
ขอ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่ ดังนี ้ 
(1) ควบคุม กำกับ สงเสรมิและใหคำแนะนำในการใชบงัคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
 (2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณ ีที่มีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณทีี่มีการอุทธรณการลงโทษ ผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจรงิ และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรอืผูที่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง 
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ขอเท็จจรงิ สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำ

เกี่ยวกับ เรือ่งทีส่อบสวน  
(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาช้ีแจง หรือใหถอยคำหรือใหสง เอกสารและ

หลักฐานเกี่ยวกบัเรือ่งทีส่อบสวน  
(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบงัคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เมือ่ไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวัดโดย พลัน ถา
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่ 
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนทีสุ่ด  

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรือ่งสำคัญหรือม ี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(7) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให ผูบังคับบัญชาใช
อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น  

(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรอืตามทีผู่ตรวจการแผนดินมอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช บังคบั  

 
สวนที่ 2 

ระบบบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 
 
ขอ 18 กรณีมกีารรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาทีป่ระพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรม ให

เทศบาลตำบลซำสูง  เปนผูรบัผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
 
ขอ 19 การดำเนินการตามขอ 18 ใหผูรบัผิดชอบพจิารณาดำเนินการแตงตัง้คณะกรรมการจำนวนไม 

นอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
 
ขอ 20 การประพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให 

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตจุูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรบัผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหง กรณี 
ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพจิารณา  

 
ขอ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเทจ็จริงวามีการฝาฝนประมวล 

จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพจิารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเทจ็จรงิวาเปนการ ฝา
ฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพจิารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย  
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ขอ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 19 และขอ 21 

ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ ดำเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนโุลม  

 
ขอ 23  การสั่งการของผูรบัผิดชอบดำเนินการตามขอ 21 ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ 

ขอเท็จจรงิในภายหลงัที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ขอ 24 การประพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรอื 

ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตอืน หรือ
นำไปประกอบการพจิารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลือ่นขั้นเงินเดือน หรือ การ
พิจารณาความดีความชอบ หรอืการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรงุตนเองหรอืไดรับการพฒันาแลวแตกรณี 

  
ขอ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมกีารสัง่ลงโทษตามขอ 21 แลว ใหเทศบาล

ตำบลซำสูง  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชกัชา  
 
ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 24 สามารถรองทุกขหรืออทุธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ 

บรหิารสวนตำบลหัวทุง ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2) สามารถรอง
ทุกขหรอือุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบั จังหวัด ภายในสามสบิวันนับแตวันไดทราบการ
ลงโทษ  

ขอ 27  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว  
 

บทเฉพาะกาล 
 
ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรบัปรุงแกไข 

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ 
แผนดินทราบตอไป 

 
**************** 

 


