
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลซำสูง  อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแกน 

 
หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

การอนุมัต ิอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรบัทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดเพื่อ
ใชดุลยพินิจใหความ
เห็นชอบเพื่อพจิารณา
อนุมัติ อนุญาตไมเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงาน
แสดงเจตนารมณไมรับทรพัยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

1. ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรบัทรัพยสิน หรือประโยชน
อื่นใดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 
2567 

 2. การเรียกรบัทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด เพื่อ
ผลประโยชนแหงความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

/       2. หนวยงานมีการแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. เทศบาลตำบลซำสงู ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 
12 มกราคม พ.ศ.2567 โดยเนนย้ำให
ขาราชการและเจาหนาที่ทบทวนความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม ให
ขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแกประโยชน
สวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัตหินาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ 
 
 
 
 



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
 3. การรบัทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ดำเนินการอนมุัติ อนุญาต           
แมเอกสาร หรือหลกัฐาน 
หรือเงื่อนไขทีก่ำหนดไม
ครบถวน 

/       3. เจาหนาที่จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน และกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน 

3. หนวยงานจัดทำแผนผงัการปฏิบัติงาน 
(Work flow) โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และกรอบระยะเวลาชัดเจน และนำไป
ประชาสมัพันธ ณ จุดตางๆ ของสำนกังาน 

 4. รบัสินบนจากผูขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลง เพื่อใหตรวจ
ผานมาตรฐาน 

/       4. หนวยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเขาใจในการปฏิบัตงิาน 
และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม ใหขาราชการและ
เจาหนาที่เห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ 

4. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการอนมุัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 ลดลง 

 

  



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การใชอำนาจตาม
กฎหมาย 

การรบัสินบนเพื่อนำ
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
แกบุคคลภายนอก เชน 
รับทรัพยสินเพือ่นำรถ
ของทางราชการไป
รับสงบุคคลภายนอก 

/       1. มรีะเบียบคมุการใชยานพาหนะ
ของทางราชการอยางชัดเจน 

1. หนวยงานจัดประชุมทบทวนความเขาใจ
ในการปฏิบัตงิาน ใชอำนาจหนาที่ตาม
กฎหมายโดยเปนวาระการประชุมของการ
ประชุมเทศบาลตำบลซำสูง ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2567 

2. หนวยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน ใชอำนาจหนาที่ตาม
กฎหมาย และมกีารอบรมเสรมิสราง
คุณธรรม และจริยธรรม ให
ขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแก
ประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสจุริต
อยูเสมอ 

2. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการใชอำนาจตาม
กฎหมายลดลง 

การจัดซื้อจัดจาง การรบัทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อจำกัด
คุณสมบัติของผูเขาประมูล
โครงการของรัฐ 

/       1. หนวยงานประชาสัมพันธ
แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน อยาง
สม่ำเสมอ เปนปจจุบัน 

1. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการ
บรหิารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 เมือ่วันที่   
20 ธันวาคม พ.ศ.2566 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการ
แตงตั้งคณะกรรมการทีเ่กี่ยวของใน

2. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางลดลง 



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
การพิจารณารบับุคคลเขา
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม 
ไมมีผลประโยชนทบัซอน 
 
3. หนวยงานมีการฝกอบรม
เจาหนาที่ใหมีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัตงิานตามพระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารงาน
พัสดุ พ.ศ.2560 อยางสม่ำเสมอ 

 

  



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนนิการเพื่อบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน เพื่อรบั
พนักงานจาง หรอื
ลูกจางเขาทำงาน 

/       1. จัดใหมีการประชาสมัพันธการรับ
สมัครพนกังานหรือลูกจางผานสื่อ
ประชาสมัพันธตามชองทางตางๆ 

1. หนวยงานมีการเปดเผย 
ประชาสมัพันธการรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจาง ผานชองทางเว็บไซตของ
สำนักงาน และปดปายประชาสัมพันธ 
 
2. ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรบัทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัตหินาที่  
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 28 มกราคม 
พ.ศ.2567 
 
3. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็น
การรบัสินบนเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลง 

2. วางมาตรการหามเจาหนาทีผู่มี
หนาที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรบั
ผลประโยชนในการรบัพนักงานจาง 
หรือลูกจางเขาทำงาน 
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตอง
ไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการ
พิจารณารบับุคคลเขาปฏิบัตงิานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทบั
ซอน 

 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปจจุบัน) 

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 

ต่ำมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 



ต่ำ หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 3 – 4 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกวา 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกวา 10 ครั้ง 

หมายเหต ุ– ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 

 ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558                                  

 

                                                                                                                                    ผูรายงาน      

  ( เชิดศักดิ์  คำมูลแสน )   
ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 


