
     บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล    เทศบาลตำบลซำสูง 

ท่ี    ขก 8703./..................................                 วันที่  5  เมษายน  ๒๕66 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

          ประจำป  2566  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 

  เรื่องเดิม  

 ตามที่ เทศบาลตำบลซำสูง ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในป พ.ศ. 2565 ที่ผานมา ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรอง
หรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนว
ทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน ไดแก 
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต และมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตำบลซำสูง นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  บัดนี้  เทศบาลตำบลซำสูง ไดดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  

2566) เรียบรอยแลว 

  ขอพิจารณา 

  ดังนั ้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใภายใน
หนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566)  เพื่อสามารถนำ
ฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and 
Assessment  :  ITA)  ของเทศบาลตำบลซำสูง ตอไป 

ลงชื่อ จ.อ.    

             (เชิดศักดิ์   คำมูลแสน)  

                  ตำแหนง ..หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

  



 

เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 

      - เพื่อโปรดพจิารณา 

…………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)    

        (นายปรีชา   ปาสาวัน) 

               รองปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 

 

                                                                             พิจารณาแลว     

  อนุมัต ิ

  ไมอนุมัติ  เหตุผล ........................ 

    …………………………………………….………. 

                  (ลงชื่อ)    

                                                                               (นายวรรธนะชัย  โพธิ์ศรี) 

                                                  นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 
 

 

 

  

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 

- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

……………………………………………… 

(ลงช่ือ)    

     (นายวุฒิชัย  ไขกัณหา) 

               ปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 
 



 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลซำสูง 
 

ประจำป  2566  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   

ของ เทศบาลตำบลซำสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบเดือนตุลาคม-มีนาคม 2566) 
 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลซำสูง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลซำสูง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6    โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล

ซำสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังตอไปนี ้
 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ 

1.แนวทางการ
ใชงบประมาณ  

 

๑.แจงเวียน
ประกาศแผนการ
ใชจายเงิน
งบประมาณสราง
การรบัรูใหบุคลากร
ภายในทราบ 

2.ประกาศ
แผนการใชจายเงิน
งบประมาณบน
เว็บไซตของ
หนวยงานสรางการ
รับรูใหบุคคลกร
ภายนอก 

3.เปดโอกาสให
บุคลากรภายในมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

สำนักปลัด/
ทุกสวน
ราชการ 

ธ.ค.๖5 1.บุคลากรภายใน
และภายนอกรบัรู 
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจำปมากขึ้น 

2.บุคลากรภายในมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

1.ควรรายงาน
การใชจายเงิน
งบประมาณเปน
ไตรมาส 

2.การมอบ 
หมายงาน  
การปฏิบัตงิาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม 

๑.สรางความเขาใจ
รวมกันเกี่ยวกับ
เกณฑการประเมิน
และการทำงาน 
๒.มีการมอบหมาย
งาน หรือการ 

หัวหนาสวน
ราชการ 

ทุกสวนงาน 

1 ม.ค.๖6 1.มีการประชุม
บุคลากรภายใน
ประจำเดือนชี้แจง
หลักเกณฑการ
ประเมินผลการ 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ 

ระดับคุณภาพ
ของงานโดยไม
เลือกปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร
ตองตรงกับสายงาน
หรือตามความถนัด 
๓.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
งานโดยไมเลือก
ปฏิบัต ิในการ
ประชุมพนกังาน 
วันที่ 1 ม.ค.65 

  ปฏิบัติงาน และ
มอบหมายงาน  
การปฏิบัตงิาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
งาน  

 

3 . แ น ว ท า ง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสิน
ของราชการ  

๑.จัดทำคูมือหรอื
แนวทางการปฏบิัติ
เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง
และบุคลากร
ภายในและ
ภายนอกทราบ 

สำนักปลัด/ 
กองคลงั 

ม.ค.-เม.ย.66 ๑.บุคลากรภายใน
และภายนอกทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง 

 

๔.กิจกรรม

รณรงคตอตาน

การทจุริต คอร

รัปชัน  

๑.จัดกจิกรรม

รณรงคตอตานการ

ทุจริตคอรรปัช่ัน 

ภายใตแนวคิด 
"Zero Tolerance 
คนไทยไมทนตอ
การทจุริต" 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

29 มี.ค.๖6 1.บุคลากรภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก มี
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ในก าร
ปองกันการทุจริต 

1.ควรจัด
กิจกรรมรณรงค
ทุกปเพ่ือสราง
จิตสำนึกใหกับ
บุคลากรภายใน
และภายนอก
ทุกปเพ่ือลดการ
ทุจริตในพื้นที ่

๕.แนวทางการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจ  

1.กำหนดแนวทาง/
ข้ันตอน/ระยะเวลา
การปฏิบ ัติงานให
ชัดเจนทุกภารกิจ
งาน  
 

ทุกสวน
ราชการ 

ม.ค.-ก.ย.๖6 1.บุคลากรภายในมี
แนวทาง/ข้ึนตอน/
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานใหชัดเจน
ทุกภารกจิงาน   

1. ค ว ร จ ั ด ท ำ
แบ บ ความพึ ง
พ อ ใ จ ใ ห
ผ ู  ร ั บ บ ร ิ ก า ร
ประเมิน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ 

 ๒.สรางจิตสำนึกแก
พนักงานเพื ่อการ
ใหบริการอยางเทา
เทียมและไมเลือก
ปฏิบัต ิ

๓.มีชองทางการ 
แสดงความพึง
พอใจในการ
ใหบรกิาร 

  2.บุคลากรภายในมี
การใหบริการอยาง
เทาเทียมและไม
เลือกปฏิบัต ิ

 

 

๖.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  
 

๑.ม ีช องทางการ
ช ี ้ แ จ ง แ ล ะต อบ
ค ำ ถ า ม ผ ู  ม า รั บ
บร ิการ เม ื ่อม ีขอ
สงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 

๒.มีคู มือประชาชน
เ ผ ย แ พ ร  ใ ห
ผ ู ร ับบริการทราบ
ผานระบบออนไลน 
เขาถึงไดงาย 

ทุกสวน
ราชการ 

ม.ค.-ก.ย.๖6 1.ผูรบับริการเขาถึง
ชองทางการ
ใหบรกิารไดงายและ
ไมซับซอนและ
สามารถสงคำติชม
หรือความเห็น
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การ
ใหบรกิารผานระบบ
ออนไลนหรือ
เว็บไซตของ
หนวยงาน 

1.เมื่อมีการ
ใหบรกิารตาม
ภารกิจเพิ่มตอง
จัดทำคูมือ
ประชาชนเพิม่
และประกาศให
ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

๗.แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกบั
การให
ผูรบับริการหรอื
ผูมสีวนไดเสีย
เขามามีสวน
รวมในการ
ปรับปรงุการ
ดำเนินงาน  

1. เป  ดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดเสียเขามามี
ส  วนร  วม ในกา ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำ เ น ิ น ง านขอ ง
หนวยงาน โดยการ
จ ั ดก ิ จกรรมเวที
ประชาคมหมู บาน 
ได แก   การจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน      

ทุกสวน
ราชการ 

24 มี.ค.66 1.ผูรบับริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสียเขา
มามีสวนรวมในการ
ปรับปรงุการ
ดำเนินงาน การ
บริการใหความ
โปรงใส และมี
วิธีการขึ้นตอนการ
ทำงานใหดีข้ึน 

 

 


