
     บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล    เทศบาลตำบลซำสูง 

ท่ี    ขก 8703./..................................                 วันที่  5  เมษายน  ๒๕66 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

          ประจำป  2566  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 

  เรื่องเดิม  

 ตามที่ เทศบาลตำบลซำสูง ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในป พ.ศ. 2565 ที่ผานมา ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรอง
หรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนว
ทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน ไดแก 
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต และมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตำบลซำสูง นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  บัดนี้  เทศบาลตำบลซำสูง ไดดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  

2566) เรียบรอยแลว 

  ขอพิจารณา 

  ดังนั ้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใภายใน
หนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566)  เพื่อสามารถนำ
ฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and 
Assessment  :  ITA)  ของเทศบาลตำบลซำสูง ตอไป 

ลงชื่อ จ.อ.    

             (เชิดศักดิ์   คำมูลแสน)  

                  ตำแหนง ..หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

  



 

เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 

      - เพื่อโปรดพจิารณา 

…………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)    

        (นายปรีชา   ปาสาวัน) 

               รองปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 

 

                                                                             พิจารณาแลว     

  อนุมัต ิ

  ไมอนุมัติ  เหตุผล ........................ 

    …………………………………………….………. 

                  (ลงชื่อ)    

                                                                               (นายวรรธนะชัย  โพธิ์ศรี) 

                                                  นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 
 

 

 

  

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง 

- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

……………………………………………… 

(ลงช่ือ)    

     (นายวุฒิชัย  ไขกัณหา) 

               ปลัดเทศบาลตำบลซำสูง 
 



 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลซำสูง 
 

ประจำป  2566  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   

ของ เทศบาลตำบลซำสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบเดือนตุลาคม-มีนาคม 2566) 
 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลซำสูง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลซำสูง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6    โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล

ซำสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังตอไปนี ้
 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ 

1.แนวทางการ
ใชงบประมาณ  

 

๑.แจงเวียน
ประกาศแผนการ
ใชจายเงิน
งบประมาณสราง
การรบัรูใหบุคลากร
ภายในทราบ 

2.ประกาศ
แผนการใชจายเงิน
งบประมาณบน
เว็บไซตของ
หนวยงานสรางการ
รับรูใหบุคคลกร
ภายนอก 

3.เปดโอกาสให
บุคลากรภายในมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

สำนักปลัด/
ทุกสวน
ราชการ 

ธ.ค.๖5 1.บุคลากรภายใน
และภายนอกรบัรู 
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจำปมากขึ้น 

2.บุคลากรภายในมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

1.ควรรายงาน
การใชจายเงิน
งบประมาณเปน
ไตรมาส 

2.การมอบ 
หมายงาน  
การปฏิบัตงิาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม 

๑.สรางความเขาใจ
รวมกันเกี่ยวกับ
เกณฑการประเมิน
และการทำงาน 
๒.มีการมอบหมาย
งาน หรือการ 

หัวหนาสวน
ราชการ 

ทุกสวนงาน 

1 ม.ค.๖6 1.มีการประชุม
บุคลากรภายใน
ประจำเดือนชี้แจง
หลักเกณฑการ
ประเมินผลการ 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ 

ระดับคุณภาพ
ของงานโดยไม
เลือกปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร
ตองตรงกับสายงาน
หรือตามความถนัด 
๓.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
งานโดยไมเลือก
ปฏิบัต ิในการ
ประชุมพนกังาน 
วันที่ 1 ม.ค.65 

  ปฏิบัติงาน และ
มอบหมายงาน  
การปฏิบัตงิาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
งาน  

 

3 . แ น ว ท า ง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสิน
ของราชการ  

๑.จัดทำคูมือหรอื
แนวทางการปฏบิัติ
เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง
และบุคลากร
ภายในและ
ภายนอกทราบ 

สำนักปลัด/ 
กองคลงั 

ม.ค.-เม.ย.66 ๑.บุคลากรภายใน
และภายนอกทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง 

 

๔.กิจกรรม

รณรงคตอตาน

การทจุริต คอร

รัปชัน  

๑.จัดกจิกรรม

รณรงคตอตานการ

ทุจริตคอรรปัช่ัน 

ภายใตแนวคิด 
"Zero Tolerance 
คนไทยไมทนตอ
การทจุริต" 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

29 มี.ค.๖6 1.บุคลากรภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก มี
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ในก าร
ปองกันการทุจริต 

1.ควรจัด
กิจกรรมรณรงค
ทุกปเพ่ือสราง
จิตสำนึกใหกับ
บุคลากรภายใน
และภายนอก
ทุกปเพ่ือลดการ
ทุจริตในพื้นที ่

๕.แนวทางการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจ  

1.กำหนดแนวทาง/
ข้ันตอน/ระยะเวลา
การปฏิบ ัติงานให
ชัดเจนทุกภารกิจ
งาน  
 

ทุกสวน
ราชการ 

ม.ค.-ก.ย.๖6 1.บุคลากรภายในมี
แนวทาง/ข้ึนตอน/
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานใหชัดเจน
ทุกภารกจิงาน   

1. ค ว ร จ ั ด ท ำ
แบ บ ความพึ ง
พ อ ใ จ ใ ห
ผ ู  ร ั บ บ ร ิ ก า ร
ประเมิน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ 

 ๒.สรางจิตสำนึกแก
พนักงานเพื ่อการ
ใหบริการอยางเทา
เทียมและไมเลือก
ปฏิบัต ิ

๓.มีชองทางการ 
แสดงความพึง
พอใจในการ
ใหบรกิาร 

  2.บุคลากรภายในมี
การใหบริการอยาง
เทาเทียมและไม
เลือกปฏิบัต ิ

 

 

๖.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  
 

๑.ม ีช องทางการ
ช ี ้ แ จ ง แ ล ะต อบ
ค ำ ถ า ม ผ ู  ม า รั บ
บร ิการ เม ื ่อม ีขอ
สงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 

๒.มีคู มือประชาชน
เ ผ ย แ พ ร  ใ ห
ผ ู ร ับบริการทราบ
ผานระบบออนไลน 
เขาถึงไดงาย 

ทุกสวน
ราชการ 

ม.ค.-ก.ย.๖6 1.ผูรบับริการเขาถึง
ชองทางการ
ใหบรกิารไดงายและ
ไมซับซอนและ
สามารถสงคำติชม
หรือความเห็น
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การ
ใหบรกิารผานระบบ
ออนไลนหรือ
เว็บไซตของ
หนวยงาน 

1.เมื่อมีการ
ใหบรกิารตาม
ภารกิจเพิ่มตอง
จัดทำคูมือ
ประชาชนเพิม่
และประกาศให
ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

๗.แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกบั
การให
ผูรบับริการหรอื
ผูมสีวนไดเสีย
เขามามีสวน
รวมในการ
ปรับปรงุการ
ดำเนินงาน  

1. เป  ดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดเสียเขามามี
ส  วนร  วม ในกา ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำ เ น ิ น ง านขอ ง
หนวยงาน โดยการ
จ ั ดก ิ จกรรมเวที
ประชาคมหมู บาน 
ได แก   การจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน      

ทุกสวน
ราชการ 

24 มี.ค.66 1.ผูรบับริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสียเขา
มามีสวนรวมในการ
ปรับปรงุการ
ดำเนินงาน การ
บริการใหความ
โปรงใส และมี
วิธีการขึ้นตอนการ
ทำงานใหดีข้ึน 

 

 


