
ประกาศเทศบาลตำบลซำสูง
เรื่อง หลักเกณฑการสรางขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดของเทศบาลตำบลซำสูง

...............................................................

ตามที่เทศบาลตำบลซำสูง ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานใน
สังกัดโดยไดประเมินจากพนักงานเทศบาลลูกจางประจำและพนักงานจางในดานการบริหารงานของผูบริหาร
การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดลอมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบ
ประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางในการทางานประกอบดวยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบสภาพแวดลอมในการทำงานภาวะผูนำและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและ
ความกาวหนาทางอาชีพในองคกรการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทางานและชีวิตสวนตัวความพึงพอใจใน
การทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกลาวผูบริหารจึงนำผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษ
ใหกับพนักงานสังกัดของเทศบาลตำบลซำสูง ตั้งแตปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้

๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆเชนดานการทางานดานคุณธรรมจริยธรรม
๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนที่ไมเคยลา
๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยตางๆ
๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต

การลงโทษ
1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา
2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร
3. มอบหมายงานอื่นใหปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด
4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง
ดังนั้นจึงใหพนักงานเทศบาลลูกจางประจำและพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564

ลงชื่อ
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นายกเทศมนตรีตำบลซำสูง


